
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคลล 

กิจกรรม/โครงการ การพัฒนาบุคลากร 

- ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ(บาท) 
ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย
จริง 

1.โครงการนำเสนอ
ผลงานวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพผู้วิจัย ครั้งที่ 16 
ประจำปีการศึกษา 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) บุคลากรของสถานศึกษามีความ
ตระหนักและมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการทำวิจัย 
2) บุคลากรของสถานศึกษา
นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
3) ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ มีความหลากหลาย
เกี่ยวข้องกับงานทุกด้าน 
4) วิทยาลัยฯ มีผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่นำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในสังคมและ
ประเทศชาติ 
5) ทราบความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการนำเสนอ
ผลงานวิจัยและพัฒนาศักยภาพ
ผู้วิจัย 
ครั้งที่ 16 ประจำปีการศึกษา 2567 
 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
ศึกษา จำนวน 116 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
1) ควรมีผู้นำเสนอ
ผลงานวิจัยไม่เกิน 10 
คน เพื่อจะได้มีเวลา
ให้กับผู้นำเสนอ
ผลงานวิจัยและ
วิทยากรมากขึ้น 
2) วิทยากรให้
คำแนะนำดีมาก 
3) การนำเสนอ
ผลงานวิจัย จะ
กำหนดเวลาให้กับผู้นำ
เสนอมากขึ้น 
4) ผู้นาเสนอ
ผลงานวิจัยควร
นำเสนอตามเวลาที่
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

18,165 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ(บาท) 
ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย

จริง 
2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียน
รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
วันที่ 27 มีนาคม 2568 

1) บุคลากรของสถานศึกษามีความ
ตระหนักและมีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ทำวิจัย 
2.) สถานศึกษามีผลงานวิจัยในชั้นอย่าง
น้อยปีละ 130 เรื่อง 
3) บุคลากรของสถานศึกษานำไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการการสอน 
4) ทราบความพึงพอใจของผู้เข้าโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานวิจัย
ในชั้นเรียน 
5) ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 
 
 

-ไม่มี- 20,400 17,815 

 

- แผนการดำเนนิ ปี 2568 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
ประยุกต์ใช้งาน
ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial 
Intelligence : AI)  ใน
การจัดการเรียนการ
สอน” 
 

49,314 เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการคร ู
และครูพิเศษสอน 

 
เชิงคุณภาพ  
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

 


