
 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
ภาพ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ กิจกรรมที่ดำเนินการ วัตถุประสงค์-เป้าหมาย 

 

งานบุคลากร มีนาคม - กันยายน 2567 -จัดโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
-จัดเตรียมเอกสาร วางแผน ของการ
อบรม 

วัตถุประสงค ์
  เพื่ อ ให้ ครูและบุคลากรทางศึกษาเกิด
ความรู้ ความคิดริเริ่ม และเกิดการพัฒนา
ตนเองจากประสบการณ์ 
  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
เรียนรู้  แนวคิด  ทฤษฎี ใหม่  และนำไป
ประยุกต์ใช้ในการยริหารงานตนเอง 
   เพื่อเป็นแนวคิดวีการแก้ปัญหาต่างๆ 
   เพื่อเป็นการเพิ่มวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
เป้าหมาย 
  บุคลากรทางเข้าร่วมในครั้งนี้ ข้าราชการครู
และบุคลากรจำนวน 123 คน คณะผู้บริหาร 
5 คน 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร  

  

  

 สถานที่ดำเนินการ 

 
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช 
  

  

   

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่ได้รับ ปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-ค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติการ ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ -ไม่มี-  -ไม่มี- 
งปม.                        บาท      จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 100 
 

 ครูและบุคลากรทางศึกษา ท่ีเข้ารบัพัฒนาทุกท่านมีวิทย
ฐานะที่เพ่ิมขึ้น บกศ.      28,850          บาท 

อุดหนุน                     บาท 
รวม                        บาท 
-ค่าใช้จ่ายที่ใช้จริง ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ 
งปม.                           บาท ครูและบุคลากรทางศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งวิทย
ฐานะ 
 

 ครูและบุคลากรทุกฝ่ายมีศักยภาพและประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานทำให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ บกศ.       28,850         บาท 

อุดหนุน                       บาท 
รวม                          บาท 

 
 
 

................. .................................... 
(…นางสุนิสา  พละศึก….) 

หัวหน้างานบุคลากร   

....................................................................... 
(…นายพเนตร ทองขวัญ)                                

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

             
 
 
  ........................................................................ 

(....นางเมธาวดี  มณีนิล..) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 
 
................................................ 

(...นายสายันต์  แสงสรุิยีนต์....) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 



 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
ภาพ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ กิจกรรมที่ดำเนินการ วัตถุประสงค์-เป้าหมาย 

 งานส่งเสรมิประเมิน พฤษภาคม - กันยายน 1. ขออนุญาตดำเนินโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงานตาม
โครงการ 
3. จัดกิจกรรมอบรมสร้างความรู้
ค วาม เข้ า ใจ ใน การป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
4. สรุปผลและประเมินกิจกรรม 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
2. เพื่อปลูกฝังบุคลากรในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การเสริมสร้างความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตสู่การปฏิบัติตนทาง
วิชาชีพ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 2567 

(ITA)  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

 สถานที่ดำเนินการ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

  

  

  

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่ได้รับ ปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-ค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติการ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ  

 
 

-ไม่มี- 

 
 
 

- ไม่มี- 

งปม.                         บาท     บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

   บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช      
มีความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษา 

บกศ.       10,000        บาท 
อุดหนุน                     บาท 
รวม        10,000       บาท 
-ค่าใช้จ่ายที่ใช้จริง ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ 
งปม.                           บาท    บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช      

มีความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษา 
 

   บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช
ปฏิบัติตนด้วยความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริตต่อ
องค์การและวิชาชีพ 

บกศ.        9,240           บาท 
อุดหนุน                       บาท 
รวม         9,240          บาท 

 
 

..................................................... 
(นางสาวศันศนีย์  บุญชัย) 

หัวหน้างานส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

........................................................ 
(นางเมธาวดี  มณีนลิ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 

................................................ 
(นายสายันต์  แสงสุรยิันต์) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการน าเสนอผลงานวิจัยและพัฒนาศักยภาพผู้วิจัย ครั้งท่ี 16 ประจ าปีการศึกษา 2567 
(งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์)  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ภาพ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ กิจกรรมท่ีด าเนินการ  วัตถุประสงค์ - เป้าหมาย 
 งานวิจัยพัฒนา 28 มีนาคม 2567 -  จัดโครงการน าเสนอผลงานวิจัยและพัฒนา  วัตถุประสงค์ 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์     ศักยภาพผู้วิจัย ครั้งที่ 16  -  เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความก้าวหน้าทางด้าน 
     ประจ าปีการศึกษา 2567    วิชาการ และเทคโนโลยีในสาขาวิชาต่าง ๆ 

ฝ่ายแผนงาน   -  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ 
และความร่วมมือ          และความช านาญ 

   -  เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาน าวิธีการวิจัย 
      ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน 
      การสอนและพัฒนางาน 
    
   เป้าหมาย 
   บุคลากรฝ่ายบริหารและครูของสถานศึกษา  
 สถานที่ด าเนนิการ  จ านวน 120 คน  มีผลงานวิจัย นวัตกรรม 
 ห้องประชุมพระเงิน  และสิ่งประดิษฐ์ มีคุณภาพ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษา   
 นครศรีธรรมราช   

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลท่ีได้รับ ปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-  ค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบัตกิาร ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ   
   งปม.............................................บาท -  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  -  มีจ านวนเอกสารเผยแพร่ผลงานวิจัยมากขึ้น -  ไม่มี  -  
   บกศ.............................................บาท    ของบุคลากรแต่ละแผนกวิชา     
   อ่ืนๆ.............................................บาท    และฝ่ายบริหาร    
   รวม..............................................บาท     
-  ค่าใช้จ่ายที่ใช้จริง ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ   
   งปม.............................................บาท -  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์   -  บุคลากรของสถานศึกษามีความตระหนัก   
   บกศ.............................................บาท    มีคุณภาพ    และมีความรู้ ความเข้าใจ ในการท าวิจัย   
   อ่ืนๆ).............................................บาท  -  บุคลากรของสถานศึกษาน าไปใช้ในการพัฒนา   
   รวม..............................................บาท     การเรียนการสอน   

 

 
(นางสาวสาวิตรี  ศรีประศาสตร์) 

หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

 

 
(นายพเนตร  ทองขวัญ) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 
(นายสายันต์  แสงสุริยันต์) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 

40,000 
 

40,000 

18,615 
 

18,615 

-  ควรมีผู้น าเสนอไม่เกิน 10 คน  
เพื่อจะได้มีเวลาให้กับผู้น าเสนอ
และวิทยากรมากขึ้น 
- วิทยากรให้ค าแนะน าดีมาก 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
(งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์)  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ภาพ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ กิจกรรมท่ีด าเนินการ  วัตถุประสงค์ - เป้าหมาย 
 งานวิจัยพัฒนา 28 มีนาคม 2567 -  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  วตัถุประสงค์ 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์     การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน -  เพื่อให้ครูมีความรู้และความเข้าใจ 
    แนวคิด ระเบียบวิธีวิจยั และรูปแบบ 

ฝ่ายแผนงาน   การวิจัยในชั้นเรียน 
และความร่วมมือ        - เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัย 

   ของวิทยาลยัอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
       
      
    
   เป้าหมาย 
   บุคลากรฝ่ายบริหารและครูของสถานศึกษา  
 สถานที่ด าเนนิการ  จ านวน 130 คน  
 ห้องประชุมพระเงิน  มีสมรรถนะด้านการวิจัยเพิ่มขึ้น 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษา   
 นครศรีธรรมราช   

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลท่ีได้รับ ปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-  ค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบัตกิาร ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ   
   งปม.............................................บาท -  ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน  -  ครูมีสมรรถนะด้านการวิจัยเพิ่มขึ้น -  ไม่มี  - -  ไม่มี  - 
   บกศ.............................................บาท    คนละ 1 เรื่อง    
   อ่ืนๆ.............................................บาท       
   รวม..............................................บาท     
-  ค่าใช้จ่ายที่ใช้จริง ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ   
   งปม.............................................บาท -  ครูมีผลงานวิจัย นวัตกรรม และ -  บุคลากรของสถานศึกษามีความตระหนัก   
   บกศ.............................................บาท    สิ่งประดิษฐ์  มีคุณภาพ    และมีความรู้ ความเข้าใจ ในการท าวิจัย   
   อ่ืนๆ).............................................บาท  -  บุคลากรของสถานศึกษาน าไปใช้ในการพัฒนา   
   รวม..............................................บาท     การเรียนการสอน   

 

 
(นางสาวสาวิตรี  ศรีประศาสตร์) 

หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

 

 
(นายพเนตร  ทองขวัญ) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 
(นายสายันต์  แสงสุริยันต์) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 

20,400 
 

20,400 

17,615 
 

17,615 
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