
 

ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
เรื่อง  รับสมัครและสรรหาลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานปกครอง  

 

ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจา้งเป็น
ลูกจ้างชัว่คราว  ท าหน้าที่เจ้าหน้าที่งานปกครอง  จ านวน ๑ อตัรา  ดังนั้น อาศัยความตามระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๕ (๑) จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาบุคคลทั่วไปจ้างเป็น
ลูกจ้างชัว่คราว  ท าหน้าที่เจ้าหน้าที่งานปกครอง  จ านวน ๑ อัตรา  

 

 1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครโดยวิธีสรรหา เปน็ผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้  
    1.1 เพศหญิง หรือ เพศชาย (ผ่านการเกณฑ์ทหาร)  อายุ  23 - 40 ปี 

1.2  มีความรู้ ความสามารถด้านงานส านักงาน และใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
1.3  ผ่าน นศท. ชั้นปีที่ 3 - 5 จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
1.4  ดูแลให้นักเรียน นักศึกษา อยู่ในระเบียบวินัยที่ก าหนดได้เป็นอย่างดี  
1.5  ป้องกัน ป้องปราม และแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา ที่ไม่เหมาะสม 

 

  2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
   2.1 มีสัญชาติไทย  

    2.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

   2.3 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชกิสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
    2.4 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
    2.5 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไวก้่อน ตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์     
ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชพีนั้นๆ 
    2.6 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศลีธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชพีครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    2.7 ไม่เป็นกรรมการบรหิารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    2.8 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    2.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถงึที่สุดให้จ าคกุ เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    2.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
    2.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
    2.12 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทจุรติในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
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  3.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  
                      3.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว 
จ านวน 1 รูป 

       3.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน 1 ฉบับ 
       3.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
       3.4  ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน 1 ฉบับ 
       3.5  ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 6 เดือน)  จ านวน 1 ฉบับ 
       3.6  เงินค่าสมัคร  100.- บาท  (ค่าสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)  
    4.  อัตราค่าจ้าง 
  อัตราค่าจา้งวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.)  

(เงินเดือน 10,070 บาท+ค่าครองชีพ+ค่าธุรการนอกเวลาราชการ)  
  5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
             สอบปฏิบัติ  และ  สอบสัมภาษณ ์

        6.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
    เปิดรับสมัครระหว่างวันที่  15-21 ตุลาคม พ.ศ.2567  เวลา 08.30–16.00 น. 
สมัครด้วยตนเอง  (เว้นวันหยุดราชการ) ณ งานบคุลากร วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช 
  7. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ  
    ตรวจคุณสมบัต ิในวันที ่ 21  ตุลาคม  พ.ศ.2567  ณ งานบุคลากร  วทิยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  
     8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  
   ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธสิอบคัดเลือก ในวันที่  22  ตลุาคม  พ.ศ.2567                    
ณ  งานบุคลากร  วทิยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช  
            9.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  
   - สอบปฏิบัติ  ในวันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ.2567  เวลา 08.00-12.00 น.          
ณ  วทิยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช 
   - สอบสัมภาษณ ์ ในวันที่  24  ตุลาคม พ.ศ.2567  เวลา 13.00-16.00 น.                    
ณ  วทิยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช  

          10. ประกาศผลการสอบคัดเลือก  
   วิทยาลัยอาชวีศึกษานครศรีธรรมราช จะประกาศผลการสรรหาในวันที่  25 ตุลาคม 
พ.ศ.2567 รายงานตวัและเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2567   

        ประกาศ ณ วันที่  11  ตุลาคม พ.ศ. 2567  

 

   (นายสายันต์  แสงสรุิยันต์) 
        ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชวีศึกษานครศรธีรรมราช 
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