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อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช              สถาบันการอชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิกา



คำนำ 
 

   การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา     
พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2566วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ฉบับนี้ ประกอบด้วยสาระสำคัญ ได้แก่ 1) บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูล
พื้นฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
อันแสดงถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
 
 
 
            นายสายันต์ แสงสุริยันต์ 
       ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
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สารบัญ 
 

 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   25 
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  97 
ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 99 
ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 116 
ส่วนที่ 6 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  230 
ภาคผนวก 239 
      คำสั่งที2่07/ 2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชประจำปีการศึกษา 2566 รองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 

 

 

 

 

 





ส่วนที ่1 
บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร 

 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา    
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช              
มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 33 ประเด็น เป็นไปตาม
มาตรฐาน จำนวน 33 ประเด็นและอยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ประเด็น ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้      
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการ
อาชีวศึกษา 
   1.1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง             
ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้  
เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สถานศึกษา     
มีการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 2 ปี มีผลสัมฤทธิ์ดังนี ้ 

1) การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด (ไม่ต่ำกว่า 2.00)   
ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวน 1,361 คน คิดเป็นร้อยละ 96.49 ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 1,324 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.75 ตามลำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า มีพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

2) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชเข้าร่วมทดสอบการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการ
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ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั ้งแรก จำนวน  1,446 คน คิดเป็นร้อยละ 99.25 ปีการศึกษา 2566          
มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก จำนวน 1,400 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.50 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า มีพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

3) การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ  
ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชได้เข้าร่วมทดสอบสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ (English Competency) โดยดำเนินการทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับ
นักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี (CEFR) ปีการศึกษา 2565 มีผู้เข้าร่วมการทดสอบ จำนวน 356 คน 
ผ่านการทดสอบจำนวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 58.43 ปีการศึกษา 2566 มีผู ้เข้าร่วมการทดสอบ 
จำนวน 214 คน ผ่านการทดสอบจำนวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 92.99 ตามลำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า   
มีพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

สถานศึกษามีการดำเนินการให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชาที่มีผู้สำเร็จการศึกษา โดยในปี
การศึกษา 2565 มีผู้ลงทะเบียนเข้าสอบ จำนวน 723 คน ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยทางการศึกษาระดับชาติ
ขึ้นไป จำนวน 529 คน คิดเป็นร้อยละ 73.17 ปีการศึกษา 2566 มีผู้เข้าสอบ จำนวน 706 คน ผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป จำนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 25.78 ตามลำดับ โดยมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

ผลการทดสอบสมรรถนะการใช ้ด ิจ ิท ัลของผ ู ้สำเร ็จการศึกษาจากการทดสอบ             
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในปีการศึกษา 2565 มีผู ้ลงทะเบียนเข้าสอบ       
จำนวน 723 คน ผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล จำนวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 32.37             
ปีการศึกษา 2566 มีผู ้ลงทะเบียนเข้าสอบ จำนวน 706 คน ผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล 
จำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 24.65 ตามลำดับ โดยมีการดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

ผลการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษของผ ู ้สำเร ็จการศึกษาจากการทดสอบ            
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในปีการศึกษา 2565 มีผู ้ลงทะเบียนเข้าสอบ      
จำนวน 723 คน ผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ จำนวน 350 คน คิดเป็นร้อยละ 48.41            
ปีการศึกษา 2566 มีผู้ลงทะเบียนเข้าสอบ จำนวน 706 คน ผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
จำนวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 35.55 ตามลำดับ โดยมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
   1.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี  โดยดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีการสร้างเสริมสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา
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ตามมาตรฐานอาชีพ มีการศึกษาภาวะมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา และมีการศึกษาความ
พึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา มผีลสัมฤทธิ์ดังนี้ 
   1) การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  
   ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด        
(ไม่ต่ำกว่า 2.00) ในปีการศึกษา 2565 จำนวน 1,411 คน ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตร
กำหนดในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ จำนวน 1,373 คน คิดเป็นร้อยละ 97.31 ในปีการศึกษา 2566 
จำนวน 1,369 คน ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนดในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
จำนวน 1,334 คน คิดเป็นร้อยละ 97.44 ตามลำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า มีพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
   2) การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ได้รับการสงเสริม สนับสนุน
ให้มีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต โดยสถานศึกษา
ดำเนินการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับต่างๆ โดยมีรายละเอียดรางวัลดังนี้ 
   ปีการศึกษา 2565 ได้รับรางวัล จำนวน 106 รางวัล ประกอบด้วย 
       1) ระดับสถานศึกษา ชนะเลิศ   จำนวน 37 ทักษะ  จำนวน 91 คน   
       2) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 37 ทักษะ  จำนวน 91 คน   
       3) ระดับภาคใต้     จำนวน 16 ทักษะ  จำนวน 37 คน 
      4) ระดับชาติ     จำนวน 16 ทักษะ  จำนวน 37 คน  
   ปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัล จำนวน 119 รางวัล ประกอบด้วย 
       1) ระดับสถานศึกษา ชนะเลิศ   จำนวน 39 ทักษะ  จำนวน 96 คน   
       2) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 39 ทักษะ  จำนวน 96 คน   
       3) ระดับภาคใต้     จำนวน 26 ทักษะ  จำนวน 67 คน 
       4) ระดับชาติ     จำนวน 14 ทักษะ  จำนวน 41 คน 
   5) ระดับนานาชาติ   จำนวน 1 ทักษะ  จำนวน  3 คน 
   ปีการศึกษา 2565-2566 ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ แสดงให้เห็นว่า มีพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
   3) การสร้างเสริมสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
   ผู ้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  ได้รับการสร้างเสริม
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยสถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ารับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระภายใต้โครงการ/กิจกรรมของศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการ ในปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา จำนวน 42 คน 
ได้รับการจัดสรรธุรกิจ จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับจังหวัด ผลการประเมิน 3 ดาว 
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     ในปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา จำนวน 66 คนได้รับการ
จัดสรรธุรกิจ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 ได้ร ับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในระดับภาค ภาคใต้ ผลการประเมิน 4 ดาว แสดงให้เห็นว่า มีพัฒนาสูงขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 
   4) การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  
   สถานศึกษามีการจัดตั ้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราชและรับมอบใบอนุญาตเปนผดูําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประจำปีการศึกษา 
2566 จำนวน 2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและ
เครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1 และกลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ สาขาชา่งจัด
ดอกไม้ ระดับ 1  
   สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าร่วมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 
4 หลักสูตร/อาชีพ ผลปรากฏว่า ในปีการศึกษา 2565 มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 59 คน ผ่านการ
ทดสอบ จำนวน 49 คน คิดเป็น  ร้อยละ 83.05 และปีการศึกษา 2566 มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 79 
คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 51.89 ตามลำดับ โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ
เพิ่มขึ้นและมีการดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
   5) การศึกษาภาวะมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
   สถานศึกษามีการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    
ผลปรากฏว่า ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ. 2565 จำนวน 1,516 คน 
ติดตามได้ จำนวน 1,447 คน คิดเป็นร้อยละ 95.45 แบ่งออกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 206 คน คิดเป็นร้อย
ละ 13.59 ศึกษาต่อ จำนวน 1,006 คน คิดเป็นร้อยละ 66.36   
   ผู ้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 เข้าสู ่ตลาดแรงงาน พ.ศ. 2566 จำนวน        
1,426 คน ติดตามได้ จำนวน 1,385 คน คิดเป็นร้อยละ 97.12 แบ่งออกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 283 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.43 ศึกษาต่อ จำนวน 1,005 คน คิดเป็นร้อยละ 75.56 
   ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 เข้าสู ่ตลาดแรงงาน พ.ศ. 2567 (รอบที่ 1) 
จำนวน 1,388 คน ติดตามได้ จำนวน 1,032 คน คิดเป็นร้อยละ 74.35 แบ่งออกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 
98 คน คิดเป็นร้อยละ 7.06 ศึกษาต่อ จำนวน 934 คน คิดเป็นร้อยละ 67.29 แสดงให้เห็นว่า มีพัฒนา
สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง   
   6) การศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
   สถานศึกษาดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้       
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 หน่วยงาน/สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
ผู ้สำเร็จการศึกษาโดยรวมอยู ่ในระดับดี ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.33 ในปีการศึกษา 2566 หน่วยงาน/          
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สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 
แสดงให้เห็นว่า มีพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง  
   1.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ผู ้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมีการดำเนินกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศกึษา 
มีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา และมีระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้  

 1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา และการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 สถานศึกษาดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งในส่วนของ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและในรายวิชา โดยในปีการศึกษา 2565 มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 1,411 คน 
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 1,411 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2566 มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน 1,369 คน ผู้สำเร็จการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 1,369 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ตามลำดับ 

 รางวัลที่ได้รับจากจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ประกอบด้วย 

 - รางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชาติ ประจำปี
การศึกษา 2565-2566  

 - นายวรวิช  ธานีรัตน์ นักเรียนระดับชั้นปวช.3 แผนกวิชาอาหารและโชนาการได้รับ
คัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2567 โดยเข้าเยี่ยมคารวะรับโล่รางวัลและรับโอวาทจาก
นายกรัฐมนตรีเน่ืองใน วันเด็กแห่งชาติ ประจำป ี 2567 ณ  ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล  

 - นายวรวิช  ธานีรัตน์ นักเรียนระดับชั้นปวช.3 แผนกวิชาอาหารและโชนาการ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กดีศรีเมืองนครปีที่ 4 เน่ืองในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 2567 

 2) การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
   สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื ่องและมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบ RMS ร่วมกับคู ่มือ             
ครูที่ปรึกษาเพื่อดูแลจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้จำนวนผู้เรียนออก
กลางคันลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี ปีการศึกษา 2565 มีผู ้เรียนแรกเข้าจำนวน 1,707 คน มีผู ้สำเร็จ
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การศึกษา จำนวน 1,411คนเทียบกับจำนวนแรกเข้า คิดเป็นร้อยละ 82.66 ปีการศึกษา 2566 มีผู้เรียน
แรกเข้าจำนวน 1,554 คน มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 1,369 คน เทียบกับจำนวนแรกเข้าคิดเป็นร้อยละ 
88.10 แสดงให้เห็นว่า มีพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

1.1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการส่งเสริมให้ผู้ เรียนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับเมื่อเทียบกับแรกเข้า โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อและต้องสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีและ
ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา มีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศ
ที่ดีสอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น (โดยเก็บข้อมูลเฉพาะผู้สำเร็จการศึกษาและนักศึกษาภาคปกติและ
ระบบทวิภาคีทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.) โดยมีการศึกษาการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
มีการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
และมีระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ดังนี ้

1) การศึกษาการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
   สถานศึกษามีการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ปรากฏว่า ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ. 2566 จำนวน 1,426 คน 
ติดตามได้ จำนวน 1,385 คน คิดเป็นร้อยละ 97.12 แบ่งออกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 283 คน คิดเป็นร้อย
ละ 20.43 ศึกษาต่อ จำนวน 1,005 คน คิดเป็นร้อยละ 75.56 

ปีการศึกษา 2566 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ. 2567 มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 1,388 
คน ติดตามได้ จำนวน 1,032 คน คิดเป็นร้อยละ 74.35 แบ่งออกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 98 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.06 ศึกษาต่อ จำนวน 934 คน คิดเป็นร้อยละ 67.29 แสดงให้เห็นว่า มีพัฒนาสูงขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง   

2) การศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ 
ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา สถานศึกษามีระบบการ

จัดการข้อมูลและสารสนเทศที่ดี โดยเก็บข้อมูลเฉพาะผู้สำเร็จการศึกษาและนักศึกษาภาคปกติและระบบ
ทวิภาคี ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ปรากฏผล ดังนี้ 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการที่มีต่อการฝึกงานหรือ       
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ       
ปีการศึกษา 2565 หน่วยงาน/สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาโดยรวมอยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ปีการศึกษา 2566 หน่วยงาน/สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 แสดงให้เห็นว่า  มีพัฒนาสูงขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 
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สถานศึกษาดำเนินการติดตามผู ้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับในการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีและผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา ปรากฏผล ดังนี้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ. 2563 ผู้ประกอบการ       
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.85 

ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ. 2564 ผู้ประกอบการ      
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.89 

ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ. 2565 ผู้ประกอบการ      
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.84 

ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ. 2566 ผู้ประกอบการ       
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด  

ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ. 2567 (ติดตามภายใน 
1 ปอียู่ระหว่างการติดตามความพึงพอใจ) 

3) การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด   

แต่ละระดับ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา มีดังนี้ ในปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนแรกเข้าจำนวน 1,707 
คน มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 1,411คน เทียบกับจำนวนแรกเข้าคิดเป็นร้อยละ 82.66 ปีการศึกษา 
2566   มีผู้เรียนแรกเข้าจำนวน 1,554 คน มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 1,369 คน เทียบกับจำนวนแรก
เข้าคิดเป็นร้อยละ 88.10 แสดงให้เห็นว่า มีพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง    

 1.2 จุดเด่น 
1) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้    

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา โดยร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ เช่น
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช ธนาคารออมสิน และสถานศึกษาต่างประเทศ ได้แก่ 
ประเทศจีนและประเทศมาเลเซีย เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้านต่างๆ และพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  

 2) สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ ภายใต้การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคต           
แห่งประเทศไทย โดยใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยกระบวนการ “PACKnow” ได้รับรางวัลชนะเลิศ องค์การ
มาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชาติ ปีการศึกษา 2565-2566  

 3) สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาอย่างเข้มแข็ง 
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ร่วมกับคู่มือครูที่ปรึกษา 
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เพื่อดูแลจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันลดลง 
และมีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

4) สถานศึกษามีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่ดีเกี่ยวกับการติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษารวมทั้งผู้ประกอบการความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับที่เพิ่มขึ้นทุกปี 

 1.3  จดุทีค่วรพฒันา 
1) เพิ ่มจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที ่ผู ้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

2) เพิ่มจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไปจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

3) เพิ่มจำนวนผู้เรียนเข้ารับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ และผลการประเมินศูนย์บ่มพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับชาติ ผลการ
ประเมิน 5 ดาว 

1.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1) สถานศึกษาส่งเสริมให้แผนกวิชาจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา     
ตามมาตรฐานอาชีพ โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมากขึ้น 

2) สถานศึกษาจัดโครงการพัฒนาความรู ้ส ู ่การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป 

3) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการได้อย่างหลากหลายสาขาวิชา และมีการพัฒนาต่อยอดซึ่งจะนำไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ต่อไป 
  1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป ็นแบบอย่างที ่ด ี ( Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่
สู่สาธารณชน 
  1) สถานศึกษามีการจัดการด้านความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเน่ืองย้อนหลัง 2 ปี
และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) หัวข้อเรื่อง : นวัตกรรม IPOS 
Model  

2) สถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องย้อนหลัง 2 ปีและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) จำนวน 3 
เรื่อง คือ 

2.1 นวัตกรรมการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาปัญญาเลิศและแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2.2 การพัฒนาผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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2.3 เตรียมความพร้อมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา 

 3) สถานศึกษามีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2 ปีและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม 
(Innovation) หัวข้อเรื่อง: นวัตกรรมในการบริหารจัดการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยกระบวนการ “PACKnow” 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์        
ที่กำหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการ
ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้         
  2.1 ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการ
อาชีวศึกษา 
   2.1.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม มีผลสัมฤทธิ์ดังนี ้

 1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและ

พัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการและสอดคล้องกับ        
10 กลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (S-curve) จำนวน 6 สาขาวิชา เช่น อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่ม
รายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and Wellness Tourism) สาขางานการ
โรงแรม และสาขางานการท่องเที่ยว อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) สาขางาน
อาหารและโภชนาการ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์  (Aviation and Logistics)  สาขาวิชาโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชนส์ (สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน สาขางานการจัดการ
คลังสินค้า) อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล รวมทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอน
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ  

2) การพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรบัปรงุรายวิชาเดมิ หรือกำหนดรายวชิา
เพิ่มเติม 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชา
อย่างต่อเน่ือง เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสถานประกอบการ 

3) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ ทักษะ

วิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและ
ทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการณ์โดยผู้เรียนทุกสาขาวิชาหรือสาขา
งานได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามแผนการฝึกและตรงตามสมรรถนะวิชาชีพที่
ครูผู้สอนได้จัดทำร่วมกับครูฝึกในสถานประกอบการที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
  2.1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่
กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา        
ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีการ
พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดำเนินการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและ
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียน    
การสอนมีผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 
  1) การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  ครูทุกคนมีการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดำเนินการ   
นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีกระบวนการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลายเน้นฐานสมรรถนะ โดยได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาในพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

2) การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
ครูทุกคนมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียน       

ที่เหมาะสมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จัดทำเอกสาร
ประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน มีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอือ้
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ต่อการเรียนรู้การเสริมแรงให้ผู ้เรียนมีความมุ่งมั ่นตั ้งใจในการเรียน  การดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนเป็น
รายบุคคล  

3) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
สถานศึกษาจัดให้มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการ

พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครู มีวิธีการประเมินครูด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น ประเมินครูโดยผู้เรียน ประเมินครูทุกคนโดยผู้บริหารและหัวหน้าแผนกวิชาตามความ
เหมาะสม ประเมินครูโดยพิจารณาจากรายงาน PA เป็นต้น   

4) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้

ประจำห้องเรียน นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบ RMS และ ศธ. 02 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและมีการนำผล
การประเมินการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมี
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับ มากที่สุด 

2.1.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม     
ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดยมี
การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการบริหาร
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน รวมทั้งมีการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเน่ือง มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 

1) การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนปฏิบัติ

การโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม  มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

2) การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือ

ผู้เรียน กำหนดเป็นโครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและสอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย  



12 

 

3) การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ตามบริบทของสถานศึกษา 

4) การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มและ
ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน พื้นที่การเรียนรู้และ    
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

5) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน      

อย่างเพียงพอทั้งในรูปแบบของศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ประจำแผนกวิชาโดยมีคณุภาพ
ตามบริบท มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้เพื่อเพิ่มช่องทางการเข้าถึงการบริการ เช่น การนำระบบ
สืบค้น E-Library มาใช้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นหาหนังสือที่ต้องการได้ตลอดเวลาโดยไม่จำเป็นต้องมาที่
ห้องสมุด การนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามาให้บริการสำหรับผู้ใช้บริการที่ต้องการสืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
  2.1.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย   
โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยมีภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที ่ประสบความสำเร็จในการดำเนินการบริหาร จัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลมอบหมายอย่างเป็น
รูปธรรม ย้อนหลัง 2 ปี เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) ของงาน
ประกอบด้วย  

  1) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 นโยบายหลักที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน ประเด็นย่อย 1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

  สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2565       
มีผู้เรียนในระบบทวิภาคี จำนวน 370 คน คิดเป็นร้อยละ 20.85 ของผู้เรียนทั้งหมด สำเร็จการศึกษา 
จำนวน 308 คน คิดเป็นร้อยละ 83.20 ปีการศึกษา 2566 มีผู้เรียนระบบทวิภาคี จำนวน 364 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.42 ของผู้เรียนทั้งหมด สำเร็จการศึกษา จำนวน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 90.60 แสดงให้เห็น
ว่า พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง  
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 ผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้บริการต่อคณุภาพ  
ของผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 หน่วยงาน/สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ในปีการศึกษา 2566 หน่วยงาน/สถานประกอบการ
มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 แสดงให้เห็นว่า มี
พัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยใช้นวัตกรรมเรื่อง: รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช      

2) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 นโยบายหลักที่ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน ประเด็นย่อย 1.8       
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลักคุณธรรมนำทักษะอาชีพ 
และนโยบายหลักที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย ข้อ 4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./ อกท. 
เพื่อเป็นกลไกลหลักในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

สถานศึกษาดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งในส่วนของ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและในรายวิชา ผ่านการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย โดยในปีการศึกษา 2565 มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 1,411 คน ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 1,411 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ในปีการศึกษา 
2566 มีผู ้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน 1,369 คน ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 1,369 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามลำดับ มีความโดดเด่น
เป็นที ่ประจักษ์ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชาติ               
ปีการศึกษา 2565-2566 โดยใช้นวัตกรรมเรื ่อง: นวัตกรรมในการบริหารจัดการองค์การนักวิชาชีพ         
ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยกระบวนการ “PACKnow” 

3) การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
นโยบายหลักที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพ ประเด็นย่อย 1.7 สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรมเรื ่อง: การพัฒนาระบบประกันคุณภาพสู ่ความเป็นเลิศ โดยใช้
นวัตกรรม NVC START UP จ ัดให้ม ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราชเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการนำผลจากการประกัน
คุณภาพมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปี โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 97.32 คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 98.35      
และคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 98.97  
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 2.2  จุดเด่น 
 1) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่โดดเด่น สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และ 10 กลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (S-curve) 
รวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนในสาขางานการประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะที่วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ เช่น
ประเทศจีน ประเทศมาเลเซีย เป็นต้น 
 3) สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที ่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เกิดผลเชิงประจักษ์ต่อผู้เรียนและองค์กร ได้แก่ รางวัลสถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน รางวัลชนะเลิศองค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชาติ 2565-2566 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา จากการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปี 2563-2565 อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 3 ปีการศึกษา  

 2.3  จดุทีค่วรพฒันา 
เพิ่มจำนวนและพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในระบบทวภิาคีอย่างตอ่เน่ือง  

 2.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรพัฒนารูปแบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้หลากหลายและเหมาะสมตามระยะเวลา

ที่ปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 
 2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)

หรือ นวัตกรรม ( Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

1) สถานศึกษามีการจัดการหลักสูตรอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2 ปีและเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) หัวข้อเรื่อง: รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

2) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2 ปีและ
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) หัวข้อเรือ่ง: การอบรมเชงิปฏบิตักิาร
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการนิเทศให้คําปรึกษาและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching 
and Mentoring)      

3) สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง  2 ปีและเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) หัวข้อเรื่อง: นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา SPORTS Model 

4) สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลมอบหมายอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 
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Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) หัวข้อเรื ่อง: การนํานโยบายสู ่การปฏิบัติของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้  

 3.1 ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการ
อาชีวศึกษา 
   3.1.1 ดา้นความรว่มมอืในการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร
ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการ
เรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชน
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 

 1) ดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา  
 สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน 

ท้องถิ่นหรือพื้นที่ให้บริการของสถานศึกษา สร้างความเข็มแข็งโดยความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนเพื่อ
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงทั ้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  ยกระดับและให้
ความสำคัญกับการให้บริการและช่วยเหลือประชาชน รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็น Soft 
Power ของชุมชนนั้น ๆ โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา คิดเป็นร้อยละ 100  

 2) มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการหรือ 

หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน โดยการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนในระบบทวิภาคี จำนวน 370 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.85 ของผู้เรียนทั้งหมดมีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 308 คน คิดเป็นร้อยละ 83.20 ปีการศึกษา 2566 
มีผู้เรียนระบบทวิภาคี จำนวน 364 คน คิดเป็นร้อยละ 23.42 ของผู้เรียนทั้งหมด มีผู้สำเร็จการศึกษา 
จำนวน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 90.60 แสดงให้เห็นว่า พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

 3) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีน

ได้ทำความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่ง
ต่าง ๆ ปีการศึกษา 2566 ได้รับความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อการระดมทรัพยากรเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนที่มีความโดดเด่น ดังนี้ 
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 - ได้รับความร่วมมือจากการระดมทรัพยากรอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน โดยสถานศึกษา     
เป็นต้นแบบในการลงนามความร่วมมือกับ 5 สภา คือสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย                 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สถาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศ
ไทย และสภาเกษตรกรแห่งประเทศไทย ซึ่งตอบสนองต่อนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 - สถานศึกษาต้นแบบในการลงนามความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศ (ประเทศ
จีนและประเทศมาเลเซีย) ในการช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ อย่าง
ต่อเน่ืองและ     เป็นรูปธรรมส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 

 -  สถานศ ึกษาม ีการลงนามความร ่วมม ือก ับสถาบ ันพ ัฒนาฝ ีม ือแรงงาน  22 
นครศรีธรรมราชในการดำเนินงานศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนสู่เกณฑ์
มาตรฐานของฝีมือแรงงาน 

 - สถานศึกษามีการลงนามความร่วมมือโครงการธนาคารโรงเรียนดิจิทัลกับธนาคารออม
สิน ในการส่งเสริมวินัยการออมในรูปแบบของธนาคารจำลองอันจะทำไปสู่ประสบการณ์ทางการเงินด้วย
เทคโนโลย ีที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตในเศรษฐกิจยุคดิจิทัล อันนำมาซึ่งประโยชน์ต่อประเทศในยุค Thailand 
4.0  

 - สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจำปีและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ที่สร้างความ
เชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กรหรือสถานประกอบการ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ มีความสามารถอย่างเต็มศักยภาพทั้งในการศึกษาต่อและการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
          3.1.2 ดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์งานวจิยั  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วม
ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 

 ความสำเร็จในการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม หรือ 
สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  

 ประจำปีการศึกษา 2565  
 - นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์    จำนวน 27 ชิ้น  
 - งานวิจัยในชั้นเรียน   จำนวน 129 เรื่อง 
 - งานสร้างสรรค์ระดับชาติ  จำนวน 2 ชิ้น 
 - ครูในสังกัดของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 129 คน มีส่วนร่วมใน

การส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน    
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 ประจำปีการศึกษา 2566  
 - นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์    จำนวน 22 ชิ้น  
 - งานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนที่ 1 จำนวน 122 เรื่อง 
 - งานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนที่ 2 จำนวน 122 เรื่อง 
 - งานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ จำนวน 1 ชิ้น 
 - ครูในสังกัดของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 122 คน มีส่วนร่วมใน

การส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน แสดงให้เห็น
ว่า มีพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง   

 3.2  จุดเด่น 
 1) สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง โดยลงนามความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ เช่น การลงนามความร่วมมือกับ 5 สภา การลงนามความร่วมมือกับสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช การลงนามความร่วมมือโครงการธนาคารโรงเรียนดิจิทัลกับธนาคารออม
สิน และการลงนามความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศจีนและประเทศมาเลเซีย      
ในการช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 2) สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
ชุมชน ท้องถิ่นหรือพื้นที่ให้บริการของสถานศึกษา สร้างความเข็มแข็งโดยความร่วมมือกับภาครัฐและ
เอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ ยกระดับและ
ให้ความสำคัญกับการให้บริการและช่วยเหลือประชาชน รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็น Soft 
Power  

 3) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัย โดยดำเนิน
โครงการนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนและมีผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์งานวิจัยต่อเน่ืองทุกปี 

 3.3  จดุทีค่วรพฒันา 
 1) เพิ่มจำนวนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระบบทวิภาคีอย่างต่อเน่ือง  
 2) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ให้เข้าสู่

กระบวนการเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม ร้อยละ 100 
 3.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างตอ่เน่ือง สร้างเครือข่ายความร่วมมอื
กับสถานประกอบการหรือ หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน โดยดำเนินการลงนามความร่วมมือให้ผู้เรียน
ได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนจากการฝึกอาชีพอย่างเหมาะสม และมีโอกาสได้งานทำต่อเนื่องจากการ
ฝึกอาชีพ 

2) ควรพัฒนารูปแบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้หลากหลายและเหมาะสมตาม
ระยะเวลาที่ปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 
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3) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยให้เข้าสู่
กระบวนการเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม ชุมชน ท้องถิ่น องค์กรต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)
หรือ นวัตกรรม ( Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
  1) สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองย้อนหลัง 2 ปีและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) หัวข้อ
เรื่อง : รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช      

2) สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม หรือ สิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2 ปีและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
มีนวัตกรรม (Innovation) หัวข้อเรื่อง : การนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาศักยภาพผู้วิจัย
อย่างต่อเนื่อง 
 

2. การสรา้งความเชือ่มัน่ให้แกผู่ม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัสถานศกึษา 
 การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่สำคัญในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ซึ่งมุ ่งเน้นไปที่การบริหารและ
ดำเนินงานที่เกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนรู้และ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องต่อวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีดังนี้ 

 1. การพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึง
ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ เช่น การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ การจัดการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย และการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการสอน  
 2. การสร้างความน่าเชื ่อถือด้านการบริหาร การมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา          
มีความสำคัญต่อการสร้างความเชื่อมั่นต่อสถานศึกษา เนื่องจากผู้บริหารมีความสำคัญในการสนับสนุน
และบริหารจัดการสถานศึกษาให้ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และสถานประกอบการ 

 3. การใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช      
มีการนำเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้มาใช้ในการสอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อกระตุ้นการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 4. การพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีนโยบาย
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะและความรู้ของครูหรือผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญในการสอน
อาชีวศึกษา  

 5. การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมทำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ ซึ่งรวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
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น่าสนใจและมีประสิทธิภาพเพื ่อให้สถานศึกษาเป็นสถานที่ที ่ผู ้เรียนมีความสุขและมีสุขภา วะที ่ดี
ตลอดเวลา 

 6. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลและผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสู ่สาธารณะชน           
การประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของสถานศึกษา ทำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบการดำเนินงานและ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา เข้าใจเป้าหมายและแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน  

 7. การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและการประเมินผล การนำข้อมูลจากการประเมินผลการ
ดำเนินงานมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โดยคำนึงถึงความต้องการและความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 

3. การจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีบ่รรลเุปา้ประสงคข์องหนว่ยงานตน้สงักดั 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการจัดการศึกษาที่มีความสำเร็จในการดำเนินการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม ในรอบปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศยรีธรรมราช มีการ
ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่มีความสำเร็จเชิงประจักษ์ต่อผู้เรียนและองค์กร 
จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาระบบททวิภาค ี
2. การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม อวท. 
3. การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 
                     2.1) การวางแผน            
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนการฝึกอาชีพฯ 
3. โครงการสัมมนาครูฝึกรว่มกับสถานประกอบการ 
4. โครงการสัมมนานักศึกษาหลังการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
5. โครงการเผยแพร่แนะแนวการศึกษาหลักสตูรทวิภาคี 
6. โครงการชมรมพัฒนาคนดี คนเก่งและมีความสุข 
7. โครงการแข่งขันอวท.ระดับจังหวัด ภาค ชาติ 
8. โครงการเตรียมรับการประเมินและประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชพีตา่งๆ 
9. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการประเมินตนเอง 
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10. โครงการจดัทำและเผยแพร่ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ 
 2.2) การดำเนนิการตามแผน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความเข้าใจ ความตระหนักรู้และรับผิดชอบร่วมกัน
ในการดำเนินงานตามนโยบายของต้นสังกัด โดยการประชุมชี้แจง การเผยแพร่เอกสาร การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางออนไลน์  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
โดยขับเคลื่อนผ่านหัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างานต่างๆ   
 3. ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย  
 4. รายงานผลโครงการ    
 2.3) การตดิตามและประเมนิผล                
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรธีรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยดำเนินการจัดทำปฏิทินการปฏิบัตงิาน 
นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานผ่านรองผู้อำนวยการฝ่ายต่างๆ การดูข้อมูลจากระบบบริหาร
งบประมาณ myPSD การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ การประชุมเพื ่อดำเนินงานแต่ละ
โครงการตามไตรมาส การรายงานผ่านระบบการตดิตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศกึษา 
(electronic Monitoring and evaluation) ทำให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการบริหารจัดการสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบาย                                                         
 2.4) การปรบัปรงุและพฒันา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดย
ดำเนินการสรุปข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570 ) 
และนำสู่การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  
 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
     3.1) ข้อมูลเปรียบเทียบผู้สำเร็จการศึกษาย้อนหลัง 2 ปีต่อเน่ือง 
 3.2) รางวัลชนะเลิศ อวท.ระดับชาติ ย้อนหลัง 2 ปีต่อเน่ือง 
              3.3) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาพ.ศ.2561 ย้อนหลัง 2 ปีต่อเน่ือง (2564-2565) 
 3.4) รูปแบบการดำเนินงานทวิภาคี 
 3.5) รูปแบบการดำเนินงานกิจกรรมอวท. 
 3.6) รูปแบบการดำเนินงานประกันคุณภาพ NVC START UP 
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จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายอย่าง
ต่อเนื ่องเป็นรูปธรรม เกิดผลเชิงประจักษ์ต่อผู ้เร ียนและองค์กร ได้แก่ รางวัลสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน รางวัลชนะเลิศอวท.ระดับชาติ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระดับคุณภาพยอดเย่ียม และมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองย้อนหลัง 3 ปี 
จุดที่ควรพัฒนา 

เพิ่มจำนวนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระบบทวิภาคีอย่างต่อเน่ือง  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ควรพัฒนารูปแบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้หลากหลายและเหมาะสมตามระยะเวลาที่ปฏิบัติ
อย่างต่อเน่ือง 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาทีเ่ปน็แบบอย่างทีด่ ี(Best Practice) และมีการเผยแพรสู่่
สาธารณชน 
 สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จใน
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การดำเนินงานกิจกรรม
อวท. และ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้นวัตกรรม NVC START UP  
 

4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา     โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 

4.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาแต่ละระดบั
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

4.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

จากการดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราชสามารถจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
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หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาตามเวลาที่กำหนดเป็นประจำทุกปี รวมทั้งจัดทำโครงการจัดทำและ
เผยแพร่ผลการประเมินตนเองทุกปีการศึกษา เพื่อเผยแพร่ผลผลการประเมินตนเองสู่สาธารณะชน       
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา (www.nvc.ac.th) และส่งเผยแพร่ไปยังสถานศึกษา     
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน   
ผลการขบัเคลือ่นระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1 ผลผลิต 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
- รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

1.2 ผลลัพธ์ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชเป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปี โดยมีค่าคะแนน
เฉลี่ยในปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 97.32 คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 98.35 และคะแนน
เฉลี่ยในปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 98.97 รายละเอียดแต่ละประเด็นพิจารณา มีดังนี้ 

ตาราง แสดงผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ประจำปกีารศกึษา 2563 - 2565 

อ้างอิงขอ้มูลจาก : รายงานผลการประเมนิตนเอง 2563 - 2565 

มาตรฐาน คะแนนเฉลีย่ 
ปกีารศกึษา 

2563 

คะแนนเฉลีย่ 
ปกีารศกึษา 

2564 

คะแนนเฉลีย่ 
ปกีารศกึษา 

2565 
1. คณุลกัษณะของผูส้ำเรจ็การศกึษาทีพ่งึประสงค์ 99.09 99.09 97.73 
1.1 ดา้นความรู ้ 100.00 100.00 100.00 
1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ 92.00 92.00 80.00 
1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 100.00 100.00 100.00 
2. การจดัการอาชวีศกึษา 96.10 100.00 100.00 
2.1 ดา้นหลักสูตรอาชีวศกึษา 100.00 100.00 100.00 
2.2 ดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 90.59 100.00 100.00 
2.3 ดา้นการบริหารจดัการ 100.00 100.00 100.00 
2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100.00 100.00 100.00 
3. การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ 95.00 90.00 100.00 
3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100.00 100.00 100.00 
3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 80.00 60.00 100.00 

รวม 97.32 98.35 98.97 

http://www.nvc.ac.th/
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  1.3 ผลกระทบ มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้นำไปใช้ เพื ่อขับเคลื ่อนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ชื่อ/หัวข้อเรื่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้นวัตกรรม NVC 
START UP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวคดิการพฒันาระบบประกนัคณุภาพสูค่วามเปน็เลศิ โดยใช้นวตักรรม NVC START UP 
วธิดีำเนนิงาน  

1. SHARE VISION: วิสัยทัศน์ร่วมกัน 
หมายถึง บุคลากรทุกคนมีวิสัยทัศน์ร่วมกันเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จในการพัฒนาการจัด

การศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 

2. TASKS: ภาระงานร่วมกัน 
หมายถึง บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. Action: นำสู่การปฏิบัติ 
หมายถึง บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจำปี สามารถนำสู่การปฏิบัติได้ โดยมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหาในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่กำหนด 

4. RE-ACTION: ประเมินผล 
หมายถึง บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา  
 
 



24 

 

5. TRANSFORM: การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
หมายถึง ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองตาม

ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
6. UPGRADE: ยกระดับสู่ความเป็นเลิศ 

  หมายถึง มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ยกระดับคุณภาพสู่ความเป็น
เลิศ มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อตอบสนองความต้องการด้านวิชาชีพ ความต้องการของตลาดแรงงาน 
สถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระตามยุทธศาสตร์ประเทศและตอบสนองนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. สถานศึกษาได้นวัตกรรมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา  
3. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
4. สถานศึกษาสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยงข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียน 

ผู้ปกครอง สถานประกอบการและชุมชน 
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ส่วนที ่3 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน           

9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที ่1 คณุลกัษณะของผูส้ำเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึประสงค ์  

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหม้ีความรู้ 
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที ่2  การจดัการอาชวีศกึษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ดา้นหลกัสตูรอาชวีศกึษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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       2.2 ดา้นการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       2.3 ดา้นการบรหิารจดัการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ   
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานที ่3 การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้  

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ดา้นความรว่มมอืในการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์งานวจิยั  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
        
 

 





ส่วนที ่4 
รายงานผลการขบัเคลือ่นระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา   โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 

4.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

4.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงาน      ต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่  1 

 

ตารางที่ 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา (PDCA) 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรวี่ากากระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศกำหนด 
 
 
 

1. ผลผลติ  
สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา โดยการ
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

2. ผลลพัธ ์ 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการวางแผนเพื่อดำเนินการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยดำเนินการขออนุมัตคิำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา ประจำปี
การศกึษา 2566 โดยมีผูร้ับผิดชอบ
หลักคือรองฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ หัวหน้างานประกันคุณภาพ
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา (PDCA) 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรวี่ากากระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน 33 ภารกจิเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาที่
รัฐมนตรวี่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการประกาศกำหนด 
ครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุก
หลักสูตรรวมทั้งเหมาะสมกับผู้เรียน 
สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ชุมชน ท้องถิ่นและความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี 
 

3. ผลกระทบ 
ด้านนโยบาย 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
การปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายหลัก (Policy) ด้านที ่  5 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด ็นท ี ่  5.3 ข ับเคล ื ่อนและ
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และประเด็นที ่ 5.5 ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 
 

ด้านวิชาการ 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ส่งผลให้ได้ทราบแนวปฏิบัติร่วมกัน
ในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการ

และมาตรฐานการศึกษา และหัวหน้า
งานวางแผนและงบประมาณ 
 

การดำเนนิการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการดำเนินการประชุมกำหนด
มาตรฐานการศึกษา 
ตามกระบวนการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ และ
มาตรฐานการศึกษาที่รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
ครอบคลุมสมรรถนะวิชาชพีทุก
หลักสูตร รวมทั้งเหมาะสมกับผู้เรียน 
สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน 
ท้องถิ่นและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี 
 

การตดิตามและประเมนิผล 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช 
การติดตามและประเมินผลโดยจัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนนิการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาในครั้งตอ่ไป 
 

การปรบัปรงุและพฒันา 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช 
ดำเนินการรายงานผลการ 
ดำเนินการกำหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา  
รวมทั้งสรุปปัญหาและเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาเพื่อนำไปวางแผน
ปรับปรุงกระบวนการกำหนด
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา (PDCA) 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรวี่ากากระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศกำหนด 
 

พัฒนาด้านวิชาการและการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งจะมีผลโดยตรงต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
 
 

ด้านชุมชน 
สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา โดยการ
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมทั้งคณะกรรมการ 
วิทยาลัย ซึ่งเป็นตัวแทนภาคส่วน
ต่างๆในชุมชน ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการจัดการของสถานศึกษา
โดยตรง มีการกำหนดมาตรฐานที่มี
ความสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน สร้างความเชือ่มั่นและ
เกิดเครือข่ายความร่วมมอืที่ดี
ภายในชุมชน 
 

ด้านสถานประกอบการ 
สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาให้
ทันสมัยและสอดคล้องกบัความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถผลิต
และพัฒนากำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ ไดร้ับการยอมรับใน
คุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา (PDCA) 

2. การจดัทำแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 
 

1. ผลผลติ  
สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
โดยการมีส่วนรว่มของ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. ผลลพัธ ์ 
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

3. ผลกระทบ 
ด้านนโยบาย 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
การปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายหลัก (Policy) ด้านที ่  5 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด ็นท ี ่  5.3 ข ับเคล ื ่อนและ
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และประเด็นที ่ 5.5 ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 
 

ด้านวิชาการ 
การแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่งผลให้สถานศึกษามีแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทของ 

การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการวางแผนจัดทำแผนพฒันา
คุณภาพการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของ
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมที่ให้
ดำเนินการตามกรอบมาตรฐาน
การศกึษา เน้นการมีส่วนรว่มของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ
รองฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
และหัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

การดำเนนิการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการดำเนินการตามแผน โดย
ดำเนินการการดังนี ้
1. สำรวจความต้องการพัฒนา
สถานศึกษาจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วม
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส 
อุปสรรค เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
3. แจ้งนโยบายจุดเน้นการจัด
การศกึษาเพื่อสรา้งความตระหนักและ
ขับเคลื่อนสู่แผนปฏิบัติราชการ 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา (PDCA) 

2. การจดัทำแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

 

สถานศึกษาซึ่งจะมีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษา 
ทำให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะอาชีพและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 

ด้านชุมชน 
สถานศึกษามีการแผนพฒันาการจัด
การศกึษา โดยการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งคณะกรรมการวิทยาลัย  
ซึ่งเป็นตัวแทนภาคส่วนตา่งๆใน
ชุมชน ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสยีต่อการ
จัดการของสถานศึกษาโดยตรง 
ส่งผลให้สามารถจดัการศกึษาได้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน สรา้งความเชื่อมั่นและเกิด
เครือข่ายความร่วมมือทีด่ีภายใน
ชุมชน 
 

ด้านสถานประกอบการ 
สถานศึกษามีมีการแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้
ท ันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต ้องการของสถานประกอบการ 
ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถผลิต
แ ล ะ พ ั ฒ น า ก ำ ล ั ง ค น ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ ได้รับการยอมรับใน
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

4. คณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกจิ
และยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา 
 

การตดิตามและประเมนิผล 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการติดตามและประเมินผล โดยจดัทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจโดยใช้
แบบสอบถาม 
 

การปรบัปรงุและพฒันา 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีนำผลการประเมินความพึงพอใจครั้ง
ที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพการจัดโครงการครั้งต่อไปให้มี
พัฒนาการดีขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนา

การจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 

1. ผลผลติ  
   สถานศึกษามีการจดัทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 
 

2. ผลลพัธ ์ 
   สถานศึกษามีความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจดั
การศกึษาของสถานศึกษา และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 
 

3. ผลกระทบ 
ด้านนโยบาย 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
การปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายหลัก (Policy) ด้านที ่  5 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด ็นท ี ่  5.3 ข ับเคล ื ่อนและ
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และประเด็นที ่ 5.5 ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 
 

ด้านวิชาการ 
การดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการวางแผนการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดย
ดำเนินการดังนี้ 
1. ขออนุมัติโครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 
2. ขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคอืรองฝ่าย
แผนงานและความร่วมมอืและ
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 

การดำเนนิการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณโดยดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณที่สอดคล้องกบัแผนพัฒนา
สถานศึกษาและเน้นการมีส่วนร่วม       
2. บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเสนอ
แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่มีวิธีการ
พัฒนาที่มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได้ มีความเป็นระบบ เชื่อถือได้ 
และมีโอกาสประสบความสำเร็จเกิด
ประสิทธิผล  
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนา

การจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

 

งบประมาณ ส่งผลให้สถานศึกษา
สามารถพัฒนาด้านวิชาการของ
ผู้เรียนใหสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ซึ่งจะมีผลตอ่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้สำเร็จ
การศกึษา ทำให้ผู้สำเรจ็การศกึษามี
ความรู ้ความสามารถ สมรรถนะ
อาชีพและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
 

ด้านชุมชน 
สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจดั
การศกึษาของสถานศึกษา และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาชุมชน สร้างความเชื่อมั่น
และเกิดเครือข่ายความรว่มมือที่ดี
ภายในชุมชน 
 

ด้านสถานประกอบการ 
สถานศึกษามีการดำเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมตาม
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการ ส่งผลให้สถานศึกษา
สามารถผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ ไดร้ับการยอมรับใน
คุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา 
 

3. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
พิจารณาเห็นชอบแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งจดัสรรงบประมาณ 
4. ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ไดร้ับการพิจารณาเห็นชอบ
ดำเนินงานตามวงจร PDCA 
 

การตดิตามและประเมนิผล 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษาโดยการ
จัดทำปฏิทินกำกับกับ ติดตามการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ มีคณะกรรมการ
กำกับติดตาม  
 

การปรบัปรงุและพฒันา 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินการตามแผน โดยนำ
ข้อเสนอแนะจากการดำเนินโครงการ
ไปปรับปรุงและพัฒนาการจดัในครั้ง
ต่อไป รวมทั้งดำเนินการขอปรับ
แผนฏิบัติราชการในกรณทีี่ไม่มี
โครงการในแผนปฏิบัติราชการหรือมี
ความประสงค์จะปรับเปลี่ยนแผน 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา (PDCA) 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1. ผลผลติ  
สถานศึกษามีระบบการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
 

2. ผลลพัธ ์ 
ผลการประเมินผลและตรวจสอบผล
การดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่มีในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ ดว้ย
วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
 

3. ผลกระทบ 
ด้านนโยบาย 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
การปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายหลัก (Policy) ด้านที ่  5 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด ็นท ี ่  5.3 ข ับเคล ื ่อนและ
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และประเด็นที ่ 5.5 ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษามีระบบการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยดำเนินการ
ตามหลักวงจรคุณภาพ PDCA จึง
ส่งผลให้การบริหารจดัการในดา้น
ต่างๆ ไมว่่าจะเป็นด้านบุคลากร  

การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการวางแผนการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง โดย
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับ ตดิตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่มีในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ โดยมี
ผู้รับผิดชอบหลักคือรองฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมอื หัวหนา้งาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษา และหัวหน้างานวางแผน
และงบประมาณ 
 

การดำเนนิการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการดำเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษา โดยดำเนินการดังนี้ 
1. กำหนดแผนและปฏิทินการกำกับ
ติดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 
2. กำหนดวิธีการและเครื่องมือใน
การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพทีช่ัดเจนและมีความต่อเน่ือง  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา (PDCA) 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 

ด้านงบประมาณ ดา้นการจัดการ
หลักสูตรและการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
โดยตรงต่อผู้สำเรจ็การศกึษา  
 

ด้านสถานประกอบการ 
สถานศึกษามีผลการประเมินผล
และตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มี
ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ ด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย ส่งผลให้
สถานศึกษาสามารถผลิตและพัฒนา
กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ ไดร้ับการ
ยอมรับในคุณภาพของผูส้ำเร็จ
การศกึษาสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การตดิตามและประเมนิผล 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีระบบการติดตามและประเมินผล
ดังนี้ 
1. ด้านการเงินและงบประมาณ 
- รายงานผลการกำกับตดิตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
- รายงานผลการใช้เงินตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานผลการส่งแผนการจดัการ
เรียนการสอนและบันทึกหลังสอน 
- รายงานนิเทศการสอน 
- รายงานผลการใช้สื่อการสอน 
3. ด้านการบริหารงานบคุคล 
- รายงานผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. ด้านคณุภาพการศึกษา 
- รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

การปรบัปรงุและพฒันา 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีนำผลจากการติดตามและ
ประเมินผลมาใช้ในการวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนางานในครั้งต่อไป 
 

 



108 

 

ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา (PDCA) 

5. การติดตามผลการดำเนินการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 
 
 

1. ผลผลติ  
สถานศึกษามีระบบการตดิตามผล
การดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

2. ผลลพัธ ์ 
ผลการดำเนินการเพื่อพฒันา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

3. ผลกระทบ 
ด้านนโยบาย 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
การปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายหลัก (Policy) ด้านที ่  5 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด ็นท ี ่  5.3 ข ับเคล ื ่อนและ
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และประเด็นที ่ 5.5 ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาสถานศึกษามีระบบการ
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยดำเนินการ
ตามหลักวงจรคุณภาพ PDCA จึง
ส่งผลให้การบริหารจดัการในดา้น 

การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการวางแผนการตดิตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
โดยดำเนินการดังนี ้
1. ขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
2. ขออนุมัติโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการรายงานผลการประเมิน
ตนเองเพื่อการประกันคณุภาพ
ภายใน 
โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคอืรองฝ่าย
แผนงานและความร่วมมอื หัวหน้า
งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษา และหัวหน้างานวางแผน
และงบประมาณ 
 

การดำเนนิการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครศรีธรรมราช
มีการดำเนินการการติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
โดยดำเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการ
รายงานผลการประเมินตนเองเพื่อ
การประกันคุณภาพภายใน ซึ่งมี
บุคลากรทุกฝา่ยมีส่วนรว่ม 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
5. การติดตามผลการดำเนินการ

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 
 

 

ต่างๆ ไมว่่าจะเป็นด้านบุคลากร 
ด้านงบประมาณ ดา้นการจัดการ
หลักสูตรและการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
โดยตรงต่อผู้สำเรจ็การศกึษา 
รวมทั้งการนำผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาการจดัการศึกษาในปี
ต่อไปส่งผลให้สถานศึกษาพัฒนาได้
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ด้านสถานประกอบการ 
สถานศึกษามีผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ส่งผลให้
สถานศึกษาสามารถผลิตและพัฒนา
กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ ไดร้ับการ
ยอมรับในคุณภาพของผูส้ำเร็จ
การศกึษาสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

การตดิตามและประเมนิผล 
วิทยาลัยอาชีวศกึษา
นครศรีธรรมราชดำเนินการตดิตาม
และประเมินผลการดำเนินโครงการ
โดยใช้แบบสอบถามสำรวจความ
คิดเห็นจากการเข้าร่วมโครงการเพื่อ
สรุปรายงานผล จัดทำขอ้เสนอเพื่อ
การพัฒนาในครั้งต่อไป 
 

การปรบัปรงุและพฒันา 
วิทยาลัยอาชีวศกึษา
นครศรีธรรมราชมกีารนำ
ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการใน
ครั้งที่ผ่านแล้วมาใช้ในการดำเนิน
โครงการครั้งต่อไป 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
6. การจดัส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ 
ทุกปี 
 
 
 

1. ผลผลติ  
   รายงานผลการประเมินตนเอง 
 

2. ผลลพัธ ์ 
   ผลการพัฒนาสถานศกึษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

3. ผลกระทบ 
ด้านนโยบาย 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
การปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายหลัก (Policy) ด้านที ่  5 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด ็นท ี ่  5.3 ข ับเคล ื ่อนและ
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และประเด็นที ่ 5.5 ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 
 

ด้านชุมชน 
สถานศึกษามีการจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี ส่งผล
ให้สามารถจดัการศึกษาได้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน สรา้งความเชื่อมั่นและเกิด
เครือข่ายความร่วมมือทีด่ีภายใน
ชุมชน 
 

การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษา
นครศรีธรรมราชมกีารวางแผนการ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงาน ต้นสังกดัหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจำทุกปี โดยดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการจดัทำและเผยแพร่
ผลการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน  
โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคอืรองฝ่าย
แผนงานและความร่วมมอื หัวหน้า
งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษา และหัวหน้างานวางแผน
และงบประมาณ 
 

การดำเนนิการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษา
นครศรีธรรมราชมกีารดำเนินการ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจำทุกปี รวมทั้งเผยแพร่ไป
ยังสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษาทั่ว
ประเทศ 
 

การตดิตามและประเมนิผล 
วิทยาลัยอาชีวศกึษา
นครศรีธรรมราชมกีารตดิตามและ
ประเมินผลโดยการแต่งตัง้ 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
6. การจดัส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ 
ทุกปี 
 
 

  

คณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา โดย 
1. ดำเนินการกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ  
2. สรุปผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา 
  

การปรบัปรงุและพฒันา 
วิทยาลัยอาชีวศกึษา
นครศรีธรรมราชนำผลทีไ่ด้จากการ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
นำมาพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาจากผลการประเมิน
ตนเองและตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผล
การประเมินคุณภาพภายนอก
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

1. ผลผลติ  
สถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผล
การประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัดและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 

2. ผลลพัธ ์ 
สถานศึกษานำผลการประเมิน
ตนเองและข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไป
ปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพและ 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาจากผลการประเมิน
ตนเองและตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 

3. ผลกระทบ 
ด้านนโยบาย 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
การปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายหลัก (Policy) ด้านที ่ 5 
เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหาร
จัดการ ประเด็นที่ 5.3 ขับเคลื่อน
และบริหารงานโดยยึดหลักธรร
มาภ ิบาล และประเด ็นท ี ่  5 .5 
ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
 

ด้านวิชาการ 
สถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผล
การประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัดและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถ
พัฒนาด้านวิชาการของผูเ้รียนให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ซึ่งจะมีผลตอ่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ทำใหผู้้สำเร็จ
การศกึษามีความรู ้ความสามารถ  

การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษา
นครศรีธรรมราชมกีารวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาโดยขออนุมัติโครงการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (โดย
การนำผลจากการประกนัคุณภาพ
มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา) ใน
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ โดยมีผู้รับผดิชอบหลัก
คือรองฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ หัวหน้างานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และ
หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

การดำเนนิการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษา
นครศรีธรรมราชมกีารดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาโดยการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณที่
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของการ
ประกันคุณภาพการศกึษา  
 

การตดิตามและประเมนิผล 
วิทยาลัยอาชีวศกึษา
นครศรีธรรมราชมกีารตดิตามและ
ประเมินผลโดยการตดิตามผลการ
นำผลการประเมินตนเองและ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษา (ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาจากผลการประเมิน
ตนเองและตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

สมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  
 

ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษามีการนำผลการ
ประเมินตนเองและข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไป
ปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
ดำเนินการตามหลักวงจรคุณภาพ 
PDCA จึงส่งผลให้การบรหิาร
จัดการ     เกิดผลสัมฤทธิ์โดยตรง
ต่อผู้สำเร็จการศึกษา  
 

ด้านสถานประกอบการ 
สถานศึกษาสามารถผลิตและ
พัฒนากำลังคนที่มีประสทิธิภาพ 
ได้รับการยอมรับในคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษาสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
 

สังกัดและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปปรับปรุงการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
 

การปรบัปรงุและพฒันา 
วิทยาลัยอาชีวศกึษา
นครศรีธรรมราชมกีารปรับปรุงและ
พัฒนา โดยการนำข้อเสนอแนะของ
การประกันคุณภาพการศึกษามาใช้
ในการปรับปรุงและทบทวน
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษา และมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 

 
ผลการขบัเคลือ่นระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1 ผลผลิต 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
- รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
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1.2 ผลลัพธ์ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชวีศึกษานครศรธีรรมราชเป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการนำผลจากการประกันคุณภาพมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 3ปีย้อนหลัง โดยมีคา่คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2563 เท่ากบั 
97.32 คะแนนเฉลี่ยในปีการศกึษา 2564 เท่ากับ 98.35  และคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 
98.97 รายละเอียดแต่ละประเด็นพิจารณามีดังนี ้

ตาราง แสดงผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ.2561  
ประจำปกีารศกึษา 2563-2565 

 

  อ้างอิงขอ้มูลจาก : รายงานผลการประเมนิตนเอง 2563-256 
 

1.3 ผลกระทบ มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) ในการขับเคลื ่อนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ชื่อ/หัวข้อเรื่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้นวัตกรรม NVC 
START UP 

 

มาตรฐาน คะแนนเฉลีย่ 
ปกีารศกึษา 63 

คะแนนเฉลีย่ 
ปกีารศกึษา 64 

คะแนนเฉลีย่ 
ปกีารศกึษา 65 

1. คณุลกัษณะของผูส้ำเรจ็การศกึษาทีพ่งึประสงค์ 99.09 99.09 97.73 
     1.1 ดา้นความรู ้ 100.00 100.00 100.00 
     1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ 92.00 92.00 80.00 
     1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์

100.00 100.00 100.00 

2. การจดัการอาชวีศกึษา 96.10 100.00 100.00 
     2.1 ดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 100.00 100.00 
     2.2 ดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 100.00 100.00 
     2.3 ดา้นการบริหารจัดการ 100.00 100.00 100.00 
     2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100.00 100.00 100.00 
3. การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ 95.00 90.00 100.00 
     3.1 ดา้นความร่วมมอืในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100.00 100.00 100.00 
    3.2 ด้านนวตักรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ 
งานวิจัย 

80.00 60.00 100.00 

รวม 97.32 98.35 98.97 
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กรอบแนวคดิการพฒันาระบบประกนัคณุภาพสูค่วามเปน็เลศิ โดยใช้นวตักรรม NVC START UP 
 

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.1 สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  มี

นวัตกรรมในการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม  
2.2 บุคลากรมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสำคัญของการนำผลการประกันคุณภาพไปใชใ้น

การจัดทำพัฒนาการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนสู่แผนปฏิบัติราชการ 
2.3 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยมีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 3 ปี 
2.4 การจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.1 การรายงานผลการดำเนินโครงการตามกระบวนการติดตาม นิเทศ ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ มีความล่าช้าและขาดความต่อเน่ือง เน่ืองจากผู้รับผิดชอบไมด่ำเนินการ
ควบคู่กับการดำเนินแผนงานโครงการ/กิจกรรมตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.1 ควรพัฒนารูปแบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามรอบระยะเวลาที่

เหมาะสมและปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง โดยยึดวงจรคุณภาพ PDCA 
 





ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย อาชีวศ ึกษา
นครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินและจำนวน 33 
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 

3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566 

มีผู ้สำเร็จการศึกษา จำนวน 1,369 คน จากจำนวนผู้สำเร็จแรกเข้าระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ        

(ปีการศึกษา 2564) และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปีการศึกษา 2565) จำนวน 1,554 คน  

มีผู้สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จำนวน 1,324 คน ตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 

1.2) ผลลัพธ์  

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัด และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ไม่ต่ำกว่า 2.00    

คิดเป็นร้อยละ 96.75 

1.3) ผลกระทบ  

ผลจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย 
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สถานศึกษามีความสำเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ          

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กำหนดสมรรถนะแกนกลางและ

สมรรถนะอาชีพมาพัฒนาและกำหนดหลักสูตร รวมทั้งออกแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความ

พร้อมของสถานศึกษาและสถานประกอบการที่ตอบสนองความต้องการของภาคผลิตและบริการ 

 

- ด้านวิชาการ 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายโดยเน้นการสื่อสาร การคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม 

- ด้านเศรษฐกิจ 

สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของภาคการ

ผลิตและบริการ ซึ่งเป็นกลไกลสำคัญในการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาระบบการศึกษาตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ 

- ด้านสังคม 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance) เป็น

ระบบที่สถานศึกษาสร้างความม่ันใจ (Assure) แก่ผู้รับบริการทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กร

หรือสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อหรือทำงาน ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพได้ตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

   1. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)    

ด้วยระบบดิจิทัล ประจำปีการศึกษา 2564 

   2. โครงการการเรียนภาษาอังกฤษ และการทดสอบ CEFR ประจำปีการศึกษา 

2564 - 2566 
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   3. โครงการการจัดสอบเพื่อประเมินผลการฝึกอบรมและพัฒนาครูอาชีวศึกษา

ในรูปแบบออนไลน์ (Rtraining) ประจำปีการศึกษา 2564 

   4. โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัล

เพ่ือพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับมาตรฐานสากลด้วยโปรแกรม ENLIS 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติติการการใช้งานระบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนผ่านแพลตฟอร์มการศึกษาคลาวด์ (Cloud) สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาครู
นำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และจัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 

 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนา

สมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยดำเนินการติดตามการรายงาน
ความก้าวหน้าด้านการเรียนของผู้เรียนผ่านระบบ RMS (Retail Management System) และระบบ
บริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ (VEC Smart Card) ของคร ู

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นําผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาใน

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น โดยดำเนินการ
วางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน ส่งเสริมครูและผู้เรียน 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566             

จำนวน 1,369 คน เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ข้อมูลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 
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ที ่

 

ระดับชั้น 

จำนวนผู้เรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตาม

โครงสร้างหลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนที่

ผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวนผู้เรียนที่

ไม่ผ่านการ

ประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละผู้เรียนที่

ผ่านการ

ประเมิน

มาตรฐาน

วิชาชีพ 

1 ปวช.3 697 695 2 99.71 

2 ปวส.2 710 705 5 99.30 

รวม 1,407 1,400 7 99.50 
 

1.2) ผลลัพธ์  

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566  

คิดเป็นร้อยละ 99.50 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้ผู ้สำเร็จการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องเกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  

สถานศึกษามีความสำเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายสอคล้องกับนโยบายและจุดเนินการปฏิบัติราชการ  ด้านที่ 1 ยกระดับ

คุณภาพอาชีวศึกษารัฐบาลและเอกชน ประเด็นที่ 1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับ

มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

- ด้านวิชาการ  

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการพัฒนาคุณภาพส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ไปตาม

มาตรฐาน 

- ด้านเศรษฐกิจ  
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การนำผลประเมินมาตรฐานวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ

ของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

- ด้านสังคม          

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ( Internal Quality Assurance)      

เป็นระบบที่สถานศึกษาสร้างความมั่นใจ (Assure) แก่ผู้รับบริการทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจน

องค์กรหรือสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อหรือทำงาน ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนในการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. คำสั่ง 

3. หนังสือการแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

4. รายงานผลโครงการ 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการจัดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้ สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการจัดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้เรยีน 
ระดับชั้น ปวช. 3 และปวส. 2 เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปรากฏผลดังนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 99.50 ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นําผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยดำเนินการ ให้แผนกวิชาที่มีส่วนเกี่ยวข้องพัฒนาผู้ สำเร็จการศึกษาทุกคน  
ต้องได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 

ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับนักเรียน นักศึกษา

ระบบทวิภาคี (CEFR) ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 356 คนผู้เรียนเข้ารับการทดสอบการพัฒนา

ทักษะทางภาษา (CEFR) ผ่านการทดสอบ จำนวน 208 คน และผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบการพัฒนา

ทักษะทางภาษา(CEFR) ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 214 คน ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบการพัฒนา

ทักษะทางภาษา (CEFR) ผ่านการทดสอบ จำนวน 198 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผลการทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 

(CEFR) จำนวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 99.52 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินการประเมินสมรรถนะบุคคลให้กับผู้สำเร็จการศึกษาอย่างที่

ต่อเนื่องเกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  

สถานศึกษามีความสำเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ        

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายสอคล้องกับนโยบายและจุดเนินการปฏิบัติราชการ ด้านที่ 1 ยกระดับ

คุณภาพอาชีวศึกษารัฐบาลและเอกชน ประเด็นที่ 1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับ

มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

- ด้านวิชาการ  

ทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี (CEFR) 

ผลการพัฒนาคุณภาพส่งผลให้ผู้เรียนระบบทวิภาคีของวิทยาลัย มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและ

คุณภาพที่พึงประสงค์ไปตามมารฐาน 
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- ด้านเศรษฐกิจ  

การนำผลทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 

(CEFR) มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผู้เรียนระบบทวิภาคีของวิทยาลัยมีคุณภาพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนในการทดสอบการพัฒนา

ทักษะทางภาษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี (CEFR) โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาระบบ
ทวิภาคี (CEFR) 

2. คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการการทดสอบทางการพัฒนาทักษะทางภาษา
สำหรับนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี (CEFR) 

3. รายงานผลการทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับนักเรียน นักศึกษา
ระบบ     ทวิภาคี (CEFR) 

4. รายงานผลโครงการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่  29 ระดับภาค กลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ 

5. รายงานผลผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาผู้ประกอบ
อาหารไทย ระดับ 1 

 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษา

สำหรับนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี (CEFR) ให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ทางภาษาอังกฤษไปใช้ในการ
ทำงานหรือศึกษาต่อ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ติดตามและประเมินผลการทดสอบการพัฒนา

ทักษะทางภาษา (CEFR) โดยดำเนินการจัดทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษา (CEFR) ให้กับผู้เรียนระบบ
ทวิภาคีเข้ารับการทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษา (CEFR) ปรากฏผลดังนี ้ ผู ้เรียนของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2565 กับประจำปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 34.56  
ผ่านการทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษา (CEFR) 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช การนำผลการทดสอบการพัฒนาทักษะทาง

ภาษา (CEFR) โดยดำเนินการจัดทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษา (CEFR) ให้กับผู้เรียนระบบทวิภาคี
เข้ารับการทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษา (CEFR) ไปใช้ปรับปรุงและและพัฒนาในการจัดการเรียน
การสอนด้านทักษะทางภาษาให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อ        
การทำงานและการทำผลงานทางวิชาการได้ เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
ในปีการศึกษาต่อไป 

 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคณุภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1.1 ผลผลิต 

  ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง

ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิง

ทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ผู ้สำเร็จ

การศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 1,369 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาใน

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จำนวน 1,324 คน ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรและเข้ารับการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 1407 คน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 1,400 คน และ

ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ โดยเข้าทดสอบ

การพัฒนาทักษะทางภาษา(CEFR) จำนวน 214 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 198 คน  

1.2 ผลลัพธ์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน 

1,324 คน คิดเป็นร้อยละ 96.75  ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จำนวน 1,324 คน คิดเป็น

ร้อยละ 99.50 ผลการทดสอบการพัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี (CEFR) 

จำนวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 99.52 

1.3 ผลกระทบ 
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สถานศึกษามีการจัดการด้านความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2 ปี
และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) หัวข้อเรื ่อง : นวัตกรรม IPOS 
Model 

2. จุดเด่น 
2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางโดยดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร ็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง                
ที่มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการชัดเจน ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นโครงการการทดสอบ      
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  โครงการการเรียนภาษาอังกฤษ และการทดสอบ 
CEFR  โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัลเพ่ือพัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะสูง สอดคล้องกับมาตรฐานสากลด้วยโปรแกรม ENLIS โครงการอบรมเชิงปฏิบัติติการการใช้
งานระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนผ่านแพลตฟอร์มการศึกษาคลาวด์ (Cloud) สำหรับผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

2.2 สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษาโดย
ดำเนินการจัดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 

2.3 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สำหรับใช้

ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชาหรือสาขางาน ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ

ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ครูผู้สอนจัดการ

เรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการหรือห้องสมุด มีความพร้อมและเพียงพอกับผู้ใช้บริการมีคุณภาพ และบริหารจัดการชั้นเรียนได้

อย่างมีคุณภาพ 

2.4 ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วน

ร่วมและใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายที่กำหนด การบริหารจัดการระบบข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มรีะบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว

สูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการสืบค้นข้อมูลได้เต็มศักยภาพ 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 พัฒนาให้ผู้เรียนผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

3.2 พัฒนาให้ครูผู ้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 



125 

 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา         

(V-NET)  

4.2 ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามให้ครูผู ้สอนทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและ       

เข้าร่วมการพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี ครูผู้สอน

นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีคุณภาพ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566 

จำนวน 1,369 คน จากจำนวนผู้สำเร็จแรกเข้าระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปีการศึกษา 2564) และ

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปีการศึกษา 2565) จำนวน 1,554 คน และมีผู้สำเร็จการศึกษา

ผ่านเกณฑ์หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ จำนวน 1,334 คน มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกวา 2.00 
จำนวน 1,334 คน คิดเป็นร้อยละ 97.44             

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2565 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกวา 2.00 
จำนวน 1,373 คน   คิดเป็นร้อยละ 97.31 

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2565-2565 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.13 

1.3) ผลกระทบ 
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ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะอาชีพ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  - ด้านนโยบาย  
 1. วิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพผู้สำเร็จการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
โดยผ่านการฝึกปฏิบัติงานจริงกับเครื่องมือ และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย และได้ทำความร่วมมือกับ
สถานประกอบการทางด้านด้านวิชาการและการฝึกอาชีพ เพื่อสร้างความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 
 2. วิทยาลัยมีนโยบายจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)     
ระบบทวิภาคี เพื ่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ที ่มีอาชีพได้เพิ ่มวุฒิทางการศึกษา 
การศึกษาในระบบทวิภาคี ได้ฝึกอาชีพที่ตรงตามสาขางาน 
 3. วิทยาลัยสร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ทั ้งในและ
ต่างประเทศ และพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 4. วิทยาลัยได้ส่งเสริมใหผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาและดิจิทัล เพื่อพัฒนากำลังคนให้
มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 5. วิทยาลัยได้ดำเนินให้ครูผู ้สอนใช้กระบวนการเร ียนการสอนแบบ Active 
Learning ซึ่งเป็นกระบวนกระบวนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
 6. วิทยาลัยได้มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้
ผู้เรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตอบสนองความต้องการ
ของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

- ด้านวิชาการ  
1. วิทยาลัยได้ดำเนินโครงการการพัฒนาโครงการวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 

โดยผู้สำเร็จการศึกษาต้องผ่านกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม (การสร้างจิตสำนึก       

ในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2566) 
  1.2 โครงการสัมมนานักศึกษาหลังการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
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  1.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา อศจ. ภาค ชาติ 
  1.4 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพประจำปีการศึกษา 2565 - 2566  
  1.5 โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
  1.6 โคงการประกวดแผนธุรกิจประจำปีการศึกษา 2566 
  1.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบการจัดการเรียนการสอน

ภาษษจีนผ่านแพลตฟอร์มการศึกษาคลาวด์ (Cloud) สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
รุ่นที่ 2 

  1.8 ทำแผนการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการของแต่ละสาขาวิชาชีพ 
2. วิทยาลัยได้กำหนดการอบรมครูทุกสาขา เพ่ือพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ

อย่างเป็นกระบวนการ มีผลที่เกิดจากการเรียนการสอนที่สูงขึ้น 
3. มีการบริหารจัดการทรัพยากรด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

เช่น การทำวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

4. นำกระบวนการ PLC สู่การแก้ปัญหาผู้เรียน ซึ่งทำให้ครูได้เกิดการแลกเปลี่ยน
ที่สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัย มีการกำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล ส่งเสริมครูที่เป็นครูมือ
อาชีพ 

- ด้านเศรษฐกิจ  
1. วิทยาลัยมีการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้เป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษาได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เกิดภาวะการมีงานทำที่
สูงขึ้น ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ให้สูงขึ้น คือ มีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

2. ผลิตนักเรียนนักศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษาได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพที่สถานประกอบการต้องการ 

- ด้านสังคม 
1. ไม่ก่อให้เกิดปัญหากับผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำ ทำให้เกิดการจ้างงาน กินดี 

อยู่ดี ครอบครัวอบอุ่น มีรายได้เพียงพอ ทำให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น ลดปัญหาการก่ออาชญากรรม ลดปัญหา
การว่างงาน 

 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของวิทยาลัย 
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1. ผู้ปกครอง ชุมชนให้ความไว้วางใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในวิชาชีพ 
และเป็นที่ยอมรับ 

2. วิทยาลัยปลูกฝังจิตสำนึกในวิชาชีพแต่ละวิชาชีพให้แก่ผู ้สำเร็จการศึกษา      
โดยนำหลักความรู้ไปใช้ในสถานประกอบการได้อย่างถูกต้อง และสถานประกอบการให้การยอมรับในการ
จ้างงานของผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน 

     3. วิทยาลัยมีความพร้อมในด้านการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม     

ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัยที่มี

อยู ่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ ่งส่งผลให้คุณภาพการศึกษาด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ            

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นอย่างดี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

     1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     2. โครงการการนำเสนอโครงงานวิชาชีพ 
     3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม (การสร้างจิตสำนึก

ในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2566) 
    4. โครงการสัมมนานักศึกษาหลังการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
    5. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา อศจ. ภาค ชาติ 
    6. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพประจำปีการศึกษา 2565 - 2566  

        7. รายงานผลโครงการชมรมพัฒนาคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ โดยการดำเนินการดังนี้ 
 2.2.1 แต่งตั้งคำสั่งผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินโครงการตามแผนหรือโครงการของ
งานหลักสูตร 
 2.2.2 จัดประชุมคระกรรมการดำเนินงาน เพื่อวางแผนการทำงานอย่างเป็น
ขั้นตอน 
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 2.2.3 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานหรือกิจกรรมโครงการต่างๆให้
ครูผู้สอนได้รับทราบ/ครูที่เก่ียวข้องทราบและดำเนินตามแผนปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการ 
 2.2.4 จัดทำโครงการคำสั่งโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนดตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 
  2.2.5 ดำเนินการจัดทำโครงการตามคำสั่งโครงการ 

      2.2.6 สรุปและรายงานผลการจัดโครงการหรือกิจกรรม 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการจัดการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและจัด
โครงการการนำเสนอโครงงานวิชาชีพให้กับผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 ประจำปีการศึกษา 2566 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นําผลการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จ
การศึกษา ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นโดย
ดำเนินการดังนี้ 
 1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และตรงตาม        
สถานประกอบการต้องการ 

2. วางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน ส่งเสริมครูและสำเร็จการศึกษา
มีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ และสร้างโอกาสในการศึกษาต่อ เหมือนกับนักศึกษาระบบทั่วไป 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ ประจำปี

การศึกษา 2566 จำนวน 118 รางวัล  รายละเอียดดังนี้ 
  1) ระดับสถานศึกษา ชนะเลิศ จำนวน 39 ทักษะ จำนวน 96 คน   
  2) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 39 ทักษะ จำนวน 96 คน   
  3) ระดับภาคใต้ จำนวน 26 ทักษะ จำนวน 67 คน 
  4) ระดับชาติ จำนวน 14 ทักษะ จำนวน 41 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
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จากผลการแข่งขันทักษะทำให้นักเรียน นักศึกษามีความสามารถมีทักษะใน
อาชีพเพ่ิมข้ึนและวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 

1.3) ผลกระทบ 
      ผลที่เกิดจากการดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผู้สำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะ

ด้านทักษะวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 - ด้านนโยบาย  

สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื ่อลดภาระของผู้เรียนและ
ผู้ปกครองในประเด็นการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill,Re-Skill) ซึ่งมีการดำเนินกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีทักษะทางด้านวิชาชีพสู่การแช่งขันในระดับต่าง ๆ และสนับสนุนผู้เรยีน
ในการฝึกซ้อมเพื่อการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ให้มีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ การผลิตและพัฒนากำลังคน
ให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

- ด้านวิชาการ  

การดำเนินงานมุ่งให้ความรู้การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการ

การจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมในการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ และพัฒนาสมรรถนะ

ความสามารถของผู้เรียน ให้สามารถนำความรู้ ความชำนาญทางด้านวิชาชีพสู่การแข่งขันในอนาคต 

- ด้านเศรษฐกิจ  

การส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะทางด้านวิชาชีพ สามารถกลายเป็นหนึ่งในกลไก

ขับเคลื่อนตลาดแรงงาน เพราะนอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ตามสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจ

แล้ว ยังช่วยสร้างบุคลากรเฉพาะทางในสายอาชีพต่าง ๆ ที่ตลาดแรงงานขาดแคลนหรือกำลังต้องการ

กำลังคนไดอี้กด้วย 

- ด้านสังคม          

 สถานศึกษาปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นบุคลากรที่ดีของสังคม มีความรู้ ความชำนาญด้าน

วิชาชีพ มีคุณธรรมสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมและช่วยเหลือสังคมได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จ

การศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ  
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 2. โครงการสนับสนุนนักศึกษาปัญญาเลิศ (ส่งเสริมการฝึกซ้อมเพ่ือการแข่งขัน) 
2.2) การดำเนินการตามแผน 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนให

ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ โดยดำเนินการ สนับสนุนให้แต่ละแผนกวิชาดำเนิน
จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษาและแผนกวิชาส่งตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติตามลำดับ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการ    

ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ โดยให้มีการประกวดแข่งขันทักษะ

วิชาชีพในระดับสถานศึกษา 

 1. รายงานผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด     
ระดับภาค และระดับชาติ 

 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชนำผลการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นโดย
ดำเนินการให้มีการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษาและผู้เรียนได้รับรางวัลจากการ
ประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัดระดับภาคและระดับชาติ 

 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 

ผู ้สำเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู ้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 1,369  คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

 - ผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 100  
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 - นักศึกษาเข้ารับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู ้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 66 คน /จำนวน 13 แผนกวิชา ได้รับการจัดสรรธุรกิจ จำนวน 30 คน คิด
เป็นร้อยละ 45.45 
 - รางวัลจากการประเมินศูนย์บมเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ 
  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ผลการประเมิน  3  ดาว 

 ระดับภาค ภาคใต้  ผลการประเมิน  4  ดาว 

1.3) ผลกระทบ 

 ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู ้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย  
 สอดคล้องนโยบายการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน ในประเด็น

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ  มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก” มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการใหม่ให้สามารถสร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้ทางธุรกิจ สำหรับการเพ่ิม
ช่องทางอาชีพให้กับผู้เรียน สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- ด้านวิชาการ  
 การดำเนินกิจกรรมที่มุ่งให้องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่ผู้เรียนและส่งเสริมการเป็น

ผู ้ประกอบการแก่ผู ้เร ียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน ให้มีประสบการณ์การทำธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา สามารถนำความรู้และประสบการณ์ต่อ
ยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ 
 - ด้านเศรษฐกิจ  

 การส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพื่อเป็นรากฐานสำคัญทางเศรษฐกิจ  อัน
จะนำไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นรูปธรรม เช่น ธุรกิจ startup 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ ผู้ประกอบการรายใหม่ได้นำเสนอนวัตกรรมของสินค้าหรือบริการที่มีความ
น่าสนใจและมีความเป็นไปได้ใน การต่อยอดไปสู ่เชิงพาณิชย์อย่างเต็มรูปแบบ  ซึ ่งส่งผลให้ผู ้สำเร็จ
การศึกษา มีรายได้สามารถประกอบธุรกิจได้ 

- ด้านสังคม    
  การดำเนินธุรกิจในยุคดิจิตอลที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและมีความ

เจริญเติบโต ให้ความสำคัญกับการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดเสรี
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ทางการค้า มีการเคลื่อนย้ายทรัพยากร เงินทุน แรงงาน ผู้ประกอบการ สินค้าและบริการต่างๆและ
นโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันต้องการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 ฟื้นฟูสภาวะเศรษฐกิจ
ของประเทศ ด้วยการส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมผู้ประกอบการมากขึ้น ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษา     
นำความรู้ไปประกอบอาชีพและดำรงตนอยู่ในสังคมได้     

 - ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
 การดำเนินงานกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและ

พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 

และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ    

โดยมีการจัดทำแผนงาน โครงการและกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพด้วยการพัฒนาทักษะพื้นฐานของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ซึ่งวิทยาลัยฯ อยู่ในพื้นที่แหล่งชุมชน  

มีโอกาส ในการดำเนินกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษาได้ดี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผน พัฒนาสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการฝึกอบรม (การสร้างจิตสำนึกในการ
เป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ) ประจำปีการศึกษา 2566 
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน ประจำปีการศึกษา 
2566 

     3. โครงการประกวดแผนธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยดำเนินการ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในการประกอบธุรกิจ 
ประจำปีการศึกษา  2566  ดังนี้ 
 1. การดำเนินงานธุรกิจใหม่  จำนวน  3  ธรุกิจ 
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 - ธุรกิจ ผงปรุงรสยำจากมะนาวโห่เสริมไคโตซานจากเปลือกกุ้ง งบประมาณจัดสรร  
10,000  บาท 
 - ธุรกิจ  MEE DEE   งบประมาณจัดสรร  4,000  บาท 
 - ธุรกิจ  D-Zine      งบประมาณจัดสรร  4,000  บาท 

2. การดำเนินงานธุรกิจต่อเนื่อง  จำนวน  3  ธุรกิจ 
 - ธุรกิจ หัตถลีลา     งบประมาณจัดสรร  3,000  บาท 
 - ธุรกิจ Craft Skill  งบประมาณจัดสรร  3,000  บาท 
 - ธุรกิจ ศูนย์ถ่ายเอกสาร   งบประมาณจัดสรร  3,000  บาท 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ

พัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยดำเนินการจัดทำการนิเทศและ
ติดตามผลการดำเนินงานธุรกิจใหม่และธุรกิจต่อเนื่อง ประจำปีการศึกษา  2566 ปรากฏผลดังนี้  
 1. รายงานผลการดำเนินงานธุรกิจใหม่  จำนวน  3  ธรุกิจ 
 - ธุรกิจ ผงปรุงรสยำจากมะนาวโห่เสริมไคโตซานจากเปลือกกุ้ง   
 - ธุรกิจ  MEE DEE   
 - ธุรกิจ  D-Zine      

2. รายงานผลการดำเนินงานธุรกิจต่อเนื่อง  จำนวน  3  ธุรกิจ 
 - ธุรกิจ หัตถลีลา     
 - ธุรกิจ Craft Skill  
 - ธุรกิจ ศูนย์ถ่ายเอกสาร 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นําการพัฒนาสมรรถนะในการเป็น
ผู ้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมาไปใช ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น        
โดยดำเนินการแนวทางการปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของผลการดำเนินงานธุรกิจใหม่และธุรกิจต่อเนื่อง 
ดังนี้ 
   1. สถานศึกษาควรมีการเชิญนักธุรกิจที ่ประสบความสำเร็จมาบรรยายให้
นักศึกษา เพ่ือเป็นการจุด ประกายความคิดและเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากผู้เชี่ยวชาญ 
   2. สถานศึกษาควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมให้นักเรียน
นักศึกษา ได้ทำธุรกิจจำลอง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการทำธุรกิจ 
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   3. นักเรียน นักศึกษาขาดความรู้และประสบการณ์ ความรับผิดชอบในการทำ
ธุรกิจ 

การวางแนวทางสำหรับการพัฒนาเพื ่อเพิ ่มศ ักยภาพสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ สำหรับการดำเนินงานที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ  2567 
  1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาธุรกิจบ่มเพาะ           
ประจำปีการศึกษา 2567   
  2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน ประจำปีการศึกษา 
2567 
  3. โครงการรองรับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก 

 4. โครงการรองรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 

ในปีการศึกษา 2566 มีผู ้เข้าทดสอบและประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

จำนวน 4 หลักสูตร/อาชีพ มีผู ้เข้าร่วมการทดสอบ จำนวน 79 คน มีผู ้ผ่านการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  (ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ)  จำนวน 41 คน 

รายละเอียดดังนี้ (หมายเหตุ : ผู้ทดสอบปีการศึกษา 2565 จะสำเร็จการศึกษา 2566) 

   ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ         

ประจำปีการศึกษา 2566 (ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ) คิดเป็นร้อยละ 51.89 โดยมีสัดส่วน

ผู้เข้าร่วมการทดสอบหรือเข้ารับการประเมินเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 
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1.2) ผลลัพธ์ 

ตารางแสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือเข้ารับการประเมิน ในปีการศึกษา 

2566 

แผนกวิชา 

(หลักสูตร/อาชีพ) 

ปีการศึกษา 2565  ปีการศึกษา 2566  
จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 
(คน) 

จำนวน 
ผู้ผ่านการ

สอบ 
(คน) 

ร้อยละ 

จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 
(คน) 

จำนวน 
ผู้ผ่านการ

สอบ 
(คน) 

ร้อยละ 

1. แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชัน่และเครื่องแต่งกาย  2 1 50.00 - - - 
2. แผนกวิชาเลขานุการและการจัดการสำนักงาน 
(สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผล
คำ) 

- - - 34 8 23.53 

3. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ (อาชีพผู้
ประกอบอาหารไทย ระดับ 1) 

19 10 52.63 15 3 20.00 

4. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตร
พื้นฐานคนเรือ) 

19 19 100.00 15 15 100.00 

5. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตร
การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ : 
Food and Catering) 

19 19 100.00 15 15 100.00 

รวม 59 49 83.05 79 41 51.89 

แผนกวิชา(หลักสูตร/อาชีพ) 

ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
(คน) 

จำนวน 
ผู้ผ่านการสอบ 

(คน) 

ร้อยละ 

1. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ (อาชีพผูป้ระกอบ
อาหารไทย ระดบั 1) 

19 10 52.63 

2. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรพืน้ฐานคนเรือ) 19 19 100.00 
3. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรการจัดการ
ด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ : Food and Catering) 

19 19 100.00 

รวม 57 48 84.21 
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จากตารางข้างต้น พบว่า เมื ่อเทียบสัดส่วนผู ้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบและประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพต่อผู้ที่เข้ารับการทดสอบหรือเข้ารับการประเมินทั้งหมด พบว่า ในปี

การศึกษา 2566 มีผู ้เข้ารับการประเมิน จำนวน 57 คน มีผู ้ผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะ 

จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21 

 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลใหกับผู ้สำเร็จ

การศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย  

สอดคล้องกับนโยบายการปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2566 นโยบายหลักที่ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน ข้อย่อยที่ 1.3 

ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหาร

เครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management :CVM) และข้อย่อยที่ 1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐาน

อาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

- ด้านวิชาการ  

การดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลให กับผู ้สำเร ็จการศึกษา      

อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง ส่งผลให้ผู ้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช           

มีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน  สามารถ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้อย่างมีศักยภาพ 

 - ด้านสังคม          

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ตระหนักถึงความสำคัญของการรับรอง

สมรรถนะอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาจากองค์กรภายนอกที่มีความน่าเชื่อถือ ไม่ว่าจะเป็นสถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพื่อการจัดการศึกษาดา้น

อาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานตามความต้องการของตลาดแรงงาน จึงได้ร ับความเชื ่อมั ่นจากสถาน

ประกอบการที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน รวมทั้งเกิดเป็นความภาคภูมิใจต่อการเป็นสถานศึกษาที่    

ได้มาตรฐานของชุมชน สถานประกอบการ องค์กรท้องถิ่นและองค์กรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

2.1.1 จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมการประเมินและจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือ

แรงงาน ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 2 กลุ่มสาขาอาชีพ ได้แก่ 

     - กลุ ่มสาขาอาชีพภาคบริการ สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและ

เครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1 

     - กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ สาขาช่างจัดดอกไม้ ระดับ 1 

2.1.2 ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล 

    2.1.3 จัดโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ร่วมกับสถานบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช ให้แก่ครูและนักศึกษาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ โดยดำเนินการ ดังนี้  

 2.2.1 จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมการประเมินและจัดตั้งศูนย์ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน  และโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ แผนกวิชาอาหารและ

โภชนาการ 

 2.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ  

 2.2.3 ประชุม ชี้แจงคณะกรรมการดำเนินโครงการ                 

       2.2.4 ดำเนินการตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตาม และประเมินผลการทดสอบ

หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ โดยดำเนินการสรุป รายงานผล
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การดำเนินการโครงการ ปรากฏผล คือ มีผู้เข้ารับการประเมิน จำนวน 79 คน มีผู้ผ่านการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะ จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 51.89 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นําผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลของผู ้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพมาใช ในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ       
โดยดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อเพิ่มจำนวนผู้เรียนและจำนวนสาขาอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
ยอมรับสมรรถนะ สามารถยกระดับมาตรฐานอาชีพรองรับการทำงานในอนาคต 

 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 1,388 คน มีงาน

ทำและศึกษาตอ ภายใน 1 ปโดยจำแนกเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 679 คนและ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 709 คน 

 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ร้อยละ 74.35 มีงานทำ

และศึกษาต่อภายใน 1 ปโดยจำแนกเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 599 คน ร้อยละ 

88.22 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 433 คน ร้อยละ 61.07 

1.3) ผลกระทบ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้ศึกษาต่อและ  

มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระ โดยได้ดำเนินงานวางแผนในการติดตามภาวการณ์มีงานทำและศึกษา   

ต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งเกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  

วิทยาลัยฯ ส่งเสริมช่วยเหลือให้นักเรียน นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแต่

ละระดับ ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
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การศึกษา มีทักษะที่จำเป็นของคนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะชีวิตดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต 

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน  

- ด้านวิชาการ  

วิทยาลัยฯ ได้นำข้อมูลการติดตามภาวการณ์มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ไปใช้ใน

การประกอบการพิจารณาพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยในยุคศตวรรษที่ 21 รวมถึงการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และทักษะการประยุกต์ใช้ให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

- ด้านเศรษฐกิจ  

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯ มีความรู้ ทักษะวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน 

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถหางานทำหลังสำเร็จ

การศึกษาในหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน เป็นผู้ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ ทำให้ มีรายได้

เพียงพอต่อการดำรงชีวิต ยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมโอกาสศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  

- ด้านสังคม  

วิทยาลัยฯ ได้นำผลข้อมูลการติดตามภาวการณ์มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาแตล่ะ

ปีการศึกษา เพื่อช่วยเหลือ สนับสนุน แนะนำช่องทางในการประกอบอาชีพเพื่อลดอัตราการว่างงาน      

ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ทำให้เกิดอัตราการก่ออาชญากรรมน้อยลง ทำให้มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะ    

ที่ด ี

 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ได้มีการวางแผนติดตามภาวการณ์มีงานทำ

และศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจำปีของ

วิทยาลัยที่ชัดเจนเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ ผู้ที่สำเร็จการศึกษามีแนวทางในการศึกษาต่อและการ

ทำงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประกอบอาชีพอิสระ ดังนี้ 

 1. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา  
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 2. โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา 

 3. โครงการมอบทุนการศึกษา  

     4. โครงการแนะแนวการอาชีพและการศึกษาต่อ 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ติดตามภาวการณมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

สามารถดำเนินงานตามโครงการได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

1. วิทยาลัยฯ แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการติดตามผู ้สำเร็จ

การศึกษา ของครูที่ปรึกษา ครูนิเทศการฝึกงาน จัดทำระเบียนประวัติส่วนตัว (ชื่อ ที่อยู่ ผู้ที่ติดต่อได้) 

ดำเนินการจัดเก็บก่อนสำเร็จ 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ครูที่ปรึกษาติดตามภาวการณ์มีงานทำและศึกษา

ต่อของผู ้สำเร็จการศึกษา ตามแผนงานที่กำหนด โดยเก็บข้อมูลในช่วงการรับเอกสาร รบ. และใบ

ประกาศนียบัตรสำเร็จการศึกษา ของผู้สำเร็จการศึกษา เก็บข้อมูลผ่านแบบการติดตามช่องทางออนไลน์ 

Google form, Line, Messenger และโทรศัพท์ ซึ่งมีนวัตกรรมในการรายงานผลที่เป็น real time 

3. วิทยาลัยฯ โดยงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน รวบรวม ตรวจสอบ 

ประมวลผลข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษากรอกข้อมูลในแบบสอบถามสถานะภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

   4. รายงานผลการติดตามภาวการณ มีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จ

การศึกษาในระบบ  V-cop ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

5. วิทยาลัยฯ สำรวจข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพ

ของผู้สำเร็จการศึกษาและความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาฝึกงานภาคปกติและทวิภาคีในสถานประกอบการ และนำข้อมูลมาวิเคราะห์

เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยต่อไป   

ทั้งนี ้ว ิทยาลัยได้ดำเนินงานตามโครงการอื ่นๆ ในแผนปฏิบัติการประจำปี       

เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือ ให้ผู ้เรียนได้มีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพและศึกษาต่อตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานและตรงตามสาขางาน ดังนี้ 
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   1. สถานศึกษาได ้ดำเนินโครงการปัจฉิมนิเทศให้แก่ผ ู ้สำเร ็จการศึกษา          

เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงาน และ

สอดคล้องกับสาขางานที่สำเร็จการศึกษา  

   2. สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการมอบทุนการศึกษา เพื่อช่วยเหลือ สนับสนุน

การศึกษาให้กับผู้เรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์มีโอกาสศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของแต่ละ

ระดับ เพ่ือไปประกอบอาชีพและการศึกษาต่อไป 

 3. สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อให้แก่นักเรียน 
นักศึกษาทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ และการ
ประกอบอาชีพให้สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการติดตามภาวการณมีงานทำ
และศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศตั้งแต่การ
รวบรวม การตรวจสอบ การประมวลผลข้อมูลแบบ real time รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 
 

ลำดับที่ สาขางาน ผู้สำเร็จการศึกษา ติดตามได้ มีทำงาน ศึกษาต่อ ติดตามไม่ได้ 
ระดับ ปวช. 

1. แฟชั่นดีไซน์ 9 9 - 9 - 
2. อาหารและโภชนาการ 102 89 - 89 5 
3. ธุรกิจดอกไม้และคหกรรม

โรงแรม 
39 31 - 31 5 

4. การบัญชี 148 145 1 144 - 
5. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 93 - 93 2 
6. การตลาด 64 62 - 62 2 
7. ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 27 25 - 25 2 
8. เลขานุการ/การจัดการ

สำนักงาน 
51 33 - 33 15 

9. ภาษาต่างประเทศ 32 30 - 30 2 
10. การโรงแรม 52 47 - 47 - 
11. การท่องเที่ยว 27 19 - 19 7 
12. เทคโนโลยีสารสนเทศ 25 16 - 16 7 

รวม 679 599 1 598 47 
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จากตารางสรรุปได้ว่า ผู ้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช       
ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 1,388 คน (รวมจบไม่พร้อมรุ่น) ติดตามได้ จำนวน 1,032 คิดเป็นร้อยละ 
74.35 มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นําผลการติดตามภาวการณ์มีงานทำและ

ศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษามาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยดำเนินการพัฒนา
หลักสูตร และปรับการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน 

 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 

ลำดับที่ สาขางาน ผู้สำเร็จการศึกษา ติดตามได้ มีทำงาน ศึกษาต่อ ติดตามไม่ได้ 
ระดับ ปวส. 

1. แพทเทิร์นเสื้อผ้าฯ 13 6 
53 

- 6 6 
2. อาหารและโภชนาการ/

อาหารในเรือเรือ 
116 53 28 25 63 

3. ธุรกิจดอกไม้และคหกรรม
โรงแรม 

19 10 - 10 9 
4. การบัญชี 157 101 6 95 55 
5. 
 

ดิจิทัล/ดิจิทัลมีเดีย/คอม
เมิร์ช 

98 72 12 60 24 
6. การตลาด 47 27 6 21 19 
7. ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 22 11 1 10 8 
8. การเลขานุการ 19 19 3 16 - 
9. การจัดการสำนักงาน 54 54 27 27 - 
10. การจัดการ 33 13 - 13 20 
11. การจัดการโลจิสติกส์ 31 11 - 11 19 
12. การจัดการคลังสินค้า 13 3 2 1 9 
13. ภาษาต่างประเทศธุรกิจ 11 9 1 8 2 
14. เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 10 - 10 2 
15. บริการอาหารและ

เครื่องดื่ม 
44 28 10 18 16 

16. การท่องเที่ยว 19 6 1 5 8 
รวม 709 433 97 336 260 

รวมทั้งหมด 1,388 1,032 98 934 307 
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รายงานผลการศ ึ กษาความพ ึ งพอใจของความพ ึ งพอใจของหน ่ วยงาน                   

สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ในปีการศึกษา 2566 

หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใชมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.68 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 แสดงให้เห็นว่ามีพัฒนาการสูงขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 

1.3) ผลกระทบ 

ผลจากการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู ้ ใ ช้           

ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  

     ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชเป็นกำลังคนสายอาชีพที่มี

คุณภาพและสมรรถนะสูงตอบสนองความต้องการกำลังคนของสถานประกอบการ 

 - ด้านวิชาการ  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีแนวทางในการพัฒนาทักษะคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์และสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

- ด้านเศรษฐกิจ  

 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ลดเวลาและ

ทรัพยากรในการเตรียมคนเข้าสู่โลกอาชีพ มีความพร้อมในการทำงานทันที 

 - ด้านสังคม          

 ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีทักษะและสมรรถนะ

อาชีพสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผน  ศึกษาความพึงพอใจของ

หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใชต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/

โครงการ ดังนี้ 
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 1. ศึกษาตำราเอกสารทางวิชาการงานวิจัยและเอกสารที่เก่ียวข้อง 

 2. กำหนดวิธีการกลุ่มเป้าหมายและระเบียบวิธีอ่ืนๆ 

 3. ดำเนินการตามวิธีการวิจัย 

 4. สรุปและรายงานผลการศึกษา 

     5. ปรับปรุงและพัฒนา 
 
2.2) การดำเนินการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน              

สถานประกอบการหรือผู้ใชต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการหนดรูปแบบวิธีการวิจัยและ
ดำเนินการตามแผน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของ

หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใชต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการปรากฏผลดังนี้ 
การศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของสถานประกอบการ ปรากฏผลว่าผู ้สำเร็จการศึกษา           
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช มีความพึงพอใจต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 แสดงให้เห็นว่ามีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นําผลการประเมินการศึกษาความพึงพอใจของ

หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใชต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยดำเนินการ ปรุงและพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ร ่วมกับสถาน
ประกอบการแยกตามสาขาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ

การศึกษา โดยมีผลผลิตจากการดำเนินการดังนี้ 
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1.1.1 ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 

2566 จำนวน 1,369 คน จากจำนวนผู้สำเร็จแรกเข้าระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปีการศึกษา 2564) 

และระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปีการศึกษา 2565) จำนวน 1 ,554 คน และมีผู ้สำเร็จ

การศึกษาผ่านเกณฑ์หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ จำนวน 1 ,334 คน มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 

1.1.2 ผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ ประจำปีการศึกษา 2566 

จำนวน 118 รางวัล แบ่งออกเป็นระดับสถานศึกษา ชนะเลิศ จำนวน 39 ทักษะ จำนวน 96 คน ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 39 ทักษะ จำนวน 96 คน ระดับภาคใต้ จำนวน 26 ทักษะ 

จำนวน 67 คน ระดับชาติ จำนวน 14 ทักษะ จำนวน 41 คน และระดับนานาชาติ จำนวน 1 ทักษะ 

จำนวน 3 คน 

  1.1.3 ผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน  1,369  คน 

1.1.4 ปีการศึกษา 2566 มีผู ้เข้าทดสอบและประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

จำนวน 4 หลักสูตร/อาชีพ มีผู ้เข้าร่วมการทดสอบ จำนวน 79 คน มีผู ้ผ่านการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  (ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ)   จำนวน 41 คน 

รายละเอียดดังนี้ (หมายเหตุ : ผู้ทดสอบปีการศึกษา 2565 จะสำเร็จการศึกษา 2566) 

1.1.5 ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 1 ,388 คน มี

งานทำและศึกษาตอ ภายใน 1 ปโดยจำแนกเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 679 คน 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 709 คน 

1.1.6 รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ

คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลว่าผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2566 

หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใชมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.68 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 แสดงให้เห็นว่ามีพัฒนาการสูงขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 

1.2 ผลลัพธ์ สถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้  
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  1.2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 
2566 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกวา 
2.00 จำนวน 1,334 คน คิดเป็นร้อยละ 97.44 ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
ประจำปีการศึกษา 2565 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและ
ประเมินผล ไม่ต่ำกวา 2.00 จำนวน 1,373 คน คิดเป็นร้อยละ 97.31 ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2565-25655 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.13 

  1.2.2 จากผลการแข่งขันทักษะทำให้นักเรียน นักศึกษามีความสามารถมีทักษะในอาชีพ
เพ่ิมข้ึนและวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 

  1.2.3 ผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 100  

  - นักศึกษาเข้ารับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ จำนวน 66 คน /จำนวน 13 แผนกวิชา ได้รับการจัดสรรธุรกิจ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.45 

 
  - รางวัลจากการประเมินศูนย์บมเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ 
   ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ผลการประเมิน  3  ดาว 
   ระดับภาค ภาคใต้  ผลการประเมิน  4  ดาว 
  1.2.4 ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพต่อผู้ที่เข้ารับการทดสอบหรือเข้ารับการประเมินทั้งหมด พบว่า ในปีการศึกษา 2566 มีผู้เข้ารับการ
ประเมิน จำนวน 57 คน มีผู้ผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะ จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21 

  1.2.5 ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ร้อยละ 74.35 มีงาน
ทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปโดยจำแนกเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 599 คน ร้อยละ 
88.22 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 433 คน ร้อยละ 61.07 

1.2.6 การศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของสถานประกอบการ ปรากฏผลว่า
ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใชมี
ความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 
อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 แสดงให้เห็นว่ามีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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1.3 ผลกระทบ สถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องย้อนหลัง 2 ปีและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) จำนวน 3 
เรื่อง คือ 

1.3.1 นวัตกรรมการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาปัญญาเลิศและแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1.3.2 การพัฒนาผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
1.3.3 เตรียมความพร้อมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ของผู้สําเร็จการศึกษา 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการรับรองสมรรถนะอาชีพของผู้สำเร็จ

การศึกษาจากองค์กรภายนอกที ่ม ีความน่าเช ื ่อถือ ไม่ว ่าจะเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 

นครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพื่อการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มี

มาตรฐานตามความต้องการของตลาดแรงงาน จึงได้รับความเชื่อมั่นจากสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จ

การศึกษาเข้าทำงาน รวมทั้งเกิดเป็นความภาคภูมิใจต่อการเป็นสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานของชุมชน 

สถานประกอบการ องค์กรท้องถิ่นและองค์กรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

  2.2 สถานศึกษามีพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  

โดยดำเนินการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในการประกอบธุรกิจ พัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 

หรือประกอบอาชีพอิสระ โดยมีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการฝึกอบรม (การสร้างจิตสำนึกใน
การเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน 
โครงการประกวดแผนธุรกิจ ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2.3 สถานศึกษา มีการติดตามภาวการณมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอย่าง

เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินงานโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของครูที่ปรึกษา ครูนิเทศการ

ฝึกงาน จัดเก็บก่อนสำเร็จ เก็บข้อมูลผ่านแบบการติดตามช่องทางออนไลน์ Google form, Line, 

Messenger และโทรศัพท์ ซึ ่งมีนวัตกรรมในการรายงานผลที่เป็น real time งานแนะแนวอาชีพและ

จัดหางาน รวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผลข้อมูลผู ้สำเร็จการศึกษากรอกข้อมูลในแบบสอบถาม

สถานะภาพของผู้สำเร็จการศึกษา รายงานผลการติดตามภาวการณมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ

การศึกษาในระบบ  V-cop ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และดำเนินการสำรวจข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ

คุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาและความพึงพอใจของสถานประกอบการที ่มีต่อการฝึกงานหรือฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาฝึกงานภาคปกติและทวิภาคีในสถานประกอบการ และนำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยต่อไป   

3. จุดที่ควรพัฒนา 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียน ฝึกฝนทักษะในสาขาอาชีพ เพื่อประยุกต์ใช้ในการ

แข่งขันทักษะวิชาชีพเนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ที่มีจำนวน

ปริมาณผู้เรียนมาก สามารถที่จะพัฒนาและส่งเสริมการประกอบธุรกิจในสถานศึกษาด้วยการจัดตั้งศูนย์

บ่มเพาะฯ ประจำสาขาวิชา เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดการสร้างธุรกิจที่เป็นของตนเอง

จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 การกำหนดรูปแบบการวางแผน ติดตามและประเมินผลการจัดสรรงบประมาณและ

ครุภัณฑ์ที่เพียงพอสำหรับการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะฯ ประจำสาขาวิชา โดยยึดหลักความเหมาะสมและความ

เป็นรูปธรรมของธุรกิจที่สามารถจะพัฒนาต่อยอดได้ในอนาคตและการพัฒนาผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการการอาชีวศึกษาระดับชาติ  5  ดาว 

4.2 ควรมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยมีโครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้

มีความตระหนักต่อการเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล รวมทั้งมีโครงการสอน สร้างเสริม

เพ่ือพัฒนาอย่างเข้มนำไปสู่สัดส่วนการผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่

เพ่ิมข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
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1.1) ผลผลิต 

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 1,369 คน ได้รับการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ร้อยละ 100 ที่ได้รับการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

รางวัลที่ได้รับจากจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์    

     -  ชนะเลิศองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับชาติ ปีการศึกษา  2566 

 -  นักเรียนระดับชั้นปวช.3 แผนกวิชาอาหารและโชนาการ (นายวรวิช ธานีรัตน์) 

ได้รับคัดเลือกเป็น “เด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2567 โดยเข้าเยี่ยมคารวะรับโล่รางวัลและรับโอวาท

จากนายกรัฐมนตรี เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 

       -  นักเรียนระดับชั้นปวช.3 แผนกวิชาอาหารและโชนาการ(นายวรวิช ธานีรัตน์) 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กดีศรีเมืองนครปีที่ 4 เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 2567 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดําเนินงานพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  

 สถานศึกษานำแนวนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)        

ด้านการเสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ         

ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) เพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ขับเคลื่อนผ่านโครงการพัฒนาคนดี คนเก่งและมีความสุข โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร 

นักเรียน นักศึกษา  และหน่วยงานภายนอกทั ้งภาครัฐและเอกชน ส่งผลให้ว ิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช เป็นอย่างที่ดี (Best Practice)  โดยมีนวัตกรรม (Innovation)  คือ การดำเนินงาน

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในรูปแบบการทำงานแบบมีส่วนร่วมและบริหารงาน

คุณภาพตามวงจร PDCA ทำให้การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนส่งผลให้ได้รับรางวัล

องค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 6 อย่างต่อเนื่อง 

- ด้านวิชาการ  
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 การนำรูปแบบการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยไปใช้

ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มี

ความรู้ ความสามารถ   มีทักษะและรวมทั้งสร้างประโยชน์ให้แก่ผู ้เรียน ครอบครัวและชุมชนตามความ

เหมาะสม   

- ด้านเศรษฐกิจ  

จากการนำรูปแบบการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ไปใช้ในการพัฒนาผู ้เร ียนอย่างต่อเนื ่องส่งผลให้ผู ้สำเร็จการศึกษาของของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สามารถแข่งขันได้และมีโอกาสก้าวหน้าทางด้าน

อาชีพ 

- ด้านสังคม          

 การพัฒนาผู ้เร ียนด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามรูปแบบองค์การนักวิชาชีพ           

ในอนาคตแห่งประเทศไทย เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามความต้องการของ   

สถานประกอบการ พัฒนาผู้เรียนด้วยการทำงานอย่างมีระบบ ด้วยวัตถุประสงค์พัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี     

คนเก่งและมีความสุข ส่งผลให้มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

      การนำการดำเนินงานตามรูปแบบ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย    

ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการรู้ รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมด้วยโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ Big Cleaning Day ,โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. มีการจัดสัมมนาเพื่อวางแผนการดำเนินงานประจำปี 

     2. จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 
2.2) การดำเนินการตามแผน 



152 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการ  พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

 2. ดำเนินการปรับเปลี่ยนแผนในกรณีที่ไม่สามารถทำตามแผนที่กำหนดไว้ได้ 

อาจเนื่อง มาจากมีเหตุการณ์ที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

     3. มีการควบคุมคุณภาพ โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประเมินผลการดำเนินการ  การพัฒนา

คุณธรรมการศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา นําการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  โดยดำเนินการ 

ติดตามและประเมินผลปรากฏผลดังนี้ 

 1. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

 2. ตรวจสอบ ทบทวน โดยนำผลประเมินที่ได้มาทำการวิเคราะห์เพื่อวางแผน

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในครั้งต่อไป  โดยเสนอแนะปัญหา แนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

       3. ประเมินผลคุณภาพการดำเนินกิจกรรมตามโครงการให้มีคุณภาพตาม
วัตถุประสงค์ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นำผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นโดยดำเนินการดังนี้ 

1. การจัดส่งรายงานผลการดำเนินโครงการตามกระบวนการวงจรคุณภาพ 

(PDCA) 

2. นำผลการประเมินคุณภาพโครงการของผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเนื ่อง โดยนำผลการประเมินคุณภาพ โครงการจากการประเมินของผู ้เร ียนมาวิเคราะห์  

สังเคราะห์  และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
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และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในงานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

รวมทั้งการพัฒนาระบบที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม   

      3. เผยแพร่ผลการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 

ผู ้สำเร ็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2566      

จำนวน 1,369 คน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด 

1.2) ผลลัพธ์  

ผู ้สำเร ็จการศึกษาของว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครศร ีธรรมราช ร ้อยละ 100                 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  

สถานศึกษานำนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านการ

เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย (อวท.) และส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่

หลากหลาย รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้เรียน  เพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ขับเคลื่อนผ่านโครงการพัฒนาคนดี คนเก่งและมี

ความสุข โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราชมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  หรือนวัตกรรม (Innovation)  คือ การดำเนินงาน

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  โดยรูปแบบการทำงานแบบมีส่วนร่วมและบริหารงาน

คุณภาพตามวงจร PDCA เพ่ือให้การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จนได้รับรางวัลองค์การ

มาตรฐานดีเด่นระดับชาติ อย่างต่อเนื่อง  

- ด้านวิชาการ  
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 การนำรูปแบบการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

(อวท.) ไปใช้ในการพัฒนาผู ้เรียนอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้ผู ้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช มีความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งสร้าง

ประโยชน์ให้แก่ผู้เรียน ครอบครัวและชุมชนตามความเหมาะสม   

- ด้านเศรษฐกิจ  

 จากการนำรูปแบบการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

(อวท.)    ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาของของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้และสมรรถนะในการประกอบอาชีพภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถแข่งขันได้

และมีโอกาสก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพ 

- ด้านสังคม          

การพัฒนาผู ้เรียนด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามรูปแบบองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทยเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตาม

ความต้องการของสถานประกอบการ พัฒนาผู้เรียนด้วยการทำงานอย่างมีระบบ ด้วยเป้าหมายพัฒนา

สมาชิกให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ส่งผลให้มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 การนำการดำเนินงานตามรูปแบบขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

(อวท.)ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการรู้ รักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ ่งแวดล้อมด้วยโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ Big Cleaning Day , โครงการจิตอาสาพัฒนา

สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครศร ีธรรมราช ดำเน ินการประเมินคุณลักษณะ                

ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. จัดทำแผนงานดำเนินโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 2. จัดทำเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 



155 

 

    3. จัดประชุม ชี ้แจง ทำความเข้าใจ การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

ผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนด โดยดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนเพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประเมินผลการติดตามและประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัด

และประเมินผลที่สถานศึกษากำหนดโดยดำเนินการประเมินผลผู้เรียน จากการเข้าร่วมกิจกรรม 3 หัวข้อ

หลัก ดังนี้ 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 

2. การเข้าร่วมวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

ปรากฏผลดังนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาให้ผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 

 

 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นำผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์มา

ใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จ
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นโดยดำเนินการ วางแผนปรับปรุง/พัฒนาโครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนที่สอดคล้องต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
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ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566              

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 1,369 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566 

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 1,369 คน เมื่อเทียบกับแรกเข้า จำนวน 1,554 คน 

คิดเป็นร้อยละ 88.10 

1.3) ผลกระทบ  

ผลจากการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย  

 การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านการส่งเสริมในส่วนที่ดีของผู้เรียน
การป้องกันมิให้เกิดปัญหาลุกลามมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยง กลุ่มปัญหา ซึ่งผู ้บริหาร ครูที่ปรึกษา 
ครูผู้สอน ผู้เรียนและผู้ปกครองต้องร่วมกันแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนในเบื้องต้นได้โดยให้มีการทำงานอย่าง
เป็นระบบและตรวจสอบได้ซึ่งแสดงถึงการทำงานที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ด้วยเหตุนี้การดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จึงเป็นการดําเนินงานที่สอดคล้องกับการนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
เป็นไปตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาที่มุ่งให้ทั้งผู้เรียน บุคลากร และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้เรียน รวมทั้งกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้เป็น ที่ยอมรับของชุมชน
และสังคม 
 - ด้านวิชาการ  

 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่จะดำเนินงานดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่มีขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน    
โดยมีครูที ่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงานดังกล่าว โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้และพฤติกรรมอันพึงประสงค์ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนซึ่งผู้เรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง อย่างรอบด้าน ด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน  
 - ด้านเศรษฐกิจ  
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 ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สามารถส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนกลุ่มปกติและกลุ่ม
เสี่ยง ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาตามสภาพปัญหา หากครูไม่สามารถแก้ปัญหาได้ให้ส่งต่อฝ่ายแนะแนว 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเป็นคนดีมีปัญญา มีความสุข 
และมีทักษะในการดำรงชีวิตหรือประกอบอาชพได้ 

- ด้านสังคม          

 ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อให้มีกระบวนการทำงานเป็นระบบมีความ
ชัดเจน มีการประสานความร่วมมือของผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งมีวิธีการ 
กิจกรรม และเครื่องมือต่างๆ ที่มีคุณภาพในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อันจะส่งผลให้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนประสบความสำเร็จ โดยมีการดำเนินงาน ตามความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู ้เร ียนนั ้น เน้นที ่คุณภาพของผู ้เร ียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั ้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตวิญญาณให้เกิดข้ึนในสังคม 
ประเทศชาติหรือรวมทั้งสังคมโลกด้วย  

- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 การจัดสภาพแวดล้อมและสร้างประสบการณ์ดีๆ ให้กับผู้เรียนได้สัมผัสกับ

ตัวอย่างที่ดีควรได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ผู้เรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความ

สนใจ และตามศักยภาพ ซึ่งต้องใช้หลักจิตวิทยาในการเลี้ยงดูบุตรหลาน ให้คำปรึกษา คำแนะนำที่ดีแก่

ผู้เรียน เสนอแนะแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ดีให้กับผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนว

ผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการจัดทำคู่มือครูที่ปรึกษา 

 2. โครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่าและท่ีอยู่อาศัยของผู้เรียน 

 3. โครงการเด็กดี ศรีอาชีวะ 

 4. กิจกรรมโฮมรูม 

 5. การคัดกรองผู้เรียน 

     6. การให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล 
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2.2) การดำเนินการตามแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการตามแผนการดูแล

ช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการดังนี้ 

 1. แต่งตั้งคำสั่งผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือดำเนินการตามแผนงานหรือโครงการ 

 2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ ให้ครูที่ปรึกษา

รับทราบและดำเนินการตามแผนปฏิทินการปฏิบัติงานของงานครูที่ปรึกษา 

 4  จัดทำคำสั่งโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่กำหนดในแผนปฏิบัติงาน 

 5. จัดตารางกิจกรรมโฮมรูมให้กับครูที่ปรึกษาในตารางสอนของทุกคน 

 6. การสแกนลายนิ้วมือของผู้เรียน เพื่อแจ้งเตือนผู้ปกครองเรื่องการเข้า -ออก

จากสถานศึกษา 

           7. การนำกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกัน
ไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 8. การคัดกรองหรือวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้รู้จักตัวตนของผู้เรียน

ทั้งด้านบวกและด้านลบ เพ่ือส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของผู้เรียนได้ตรงประเด็น  

 9. จัดทำตารางการออกเยี่ยมบ้านเพื่อติดตามผู้เรียนที่ออกกลางคัน หรือกลุ่ม

เสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

  10.  การจัดกลุ่มผู้เรียนอย่างชัดเจน เพื่อการแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งบาง
กรณีต้องรีบแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 11. ส่งต่อผู้เรียนที่มีปัญหาและต้องการการแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน 

 12. สรุปและรายงานผลการแก้ปัญหาจากครูที่ปรึกษา 

 13. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนหรือการสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูที่ปรึกษา

และผู้เรียน เช่น โครงการเด็กดี ศรีอาชีวะ โครงการครูดี ศรีอาชีวะ โครงการการป้องกันและแก้ปัญหาการ

ตั้งครรภ์ การจัดทำคู่มือครูที่ปรึกษา กิจกรรมโฮมรูม การคัดกรองผู้เรียน ฯลฯ 

     14. สรุปและรายงานผลการจัดโครงการหรือกิจกรรม 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ติดตามและประเมินผลการดำเนินการดูแล
ช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  โดยดำเนินการจัดทำคำสั่งครูที่ปรึกษา เพื่อมอบหมายหน้าที่
ประจำชั้นเรียน ในการดูแลช่วยเหลือ ให้คำแนะนำปรึกษาแก่ผู้เรียน และให้ครูที่ปรึกษาบันทึกการปฏิบัติ
หน้าที่ตามแผนงานลงในระบบ RMS ให้เป็นปัจจุบัน โดยหัวหน้างานครูที่ปรึกษา หัวหน้างานทะเบียนหรือ
ผู้บริหาร สามารถเข้าตรวจสอบผลการเรียนและการดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปรึกษาในระบบได้เป็น
ระยะๆ ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ปรากฏผลดังนี้   

 1. ผู้เรียนที่จัดอยู่ในกลุ่มปกติได้รับการพัฒนา สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

 2. ผู้เรียนที่จัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหา ได้รับคำแนะนำ ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาได้ตรงประเด็น  

     3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และสังคม โดยผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมทักษะ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นำผลการติดตามประเมินผลการดูแลช่วยเหลือ

และแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยดำเนินการนำ
ปัญหาด้านการเรียนที่เกิดกับผู้เรียนมาวิเคราะห์ หาสาเหตุร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษา งานทะเบียน 
นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองเพ่ือร่วมมือกันหาแนวทางแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนเป็นรายกรณี 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต สถานศึกษามีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 

1.1.1 ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 1,369  คน 

ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์

การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด 

1.1.2 ผู้เรียนแรกเข้าของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566 

มีจำนวน 1,554 คน สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 1,369 คน  
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1.2 ผลลัพธ์  จากการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ

ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ดังนี้ 

 1.2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ร้อยละ 100 ที่ได้รับ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีรางวัลที่ได้รับจากการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้  

     -  ชนะเลิศองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับชาติ ปีการศึกษา  2565-2566 

 -  นักเรียนระดับชั้นปวช.3 แผนกวิชาอาหารและโชนาการ (นายวรวิช  ธานีรัตน์) 

ได้รับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2567 โดยเข้าเยี่ยมคารวะรับโล่รางวัลและรับโอวาท

จากนายกรัฐมนตรี เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 

         -  นักเรียนระดับชั้นปวช.3 แผนกวิชาอาหารและโชนาการ (นายวรวิช  ธานี

รัตน์) ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กดีศรีเมืองนครปีที่ 4 เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 2567 

1.2.2 ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ร้อยละ 100 มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด 

1.2.3 ผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566 มี

จำนวนแรกเข้า จำนวน 1,554 คน สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 1,369 คน 

เมื่อเทียบกับแรกเข้าคิดเป็นร้อยละ 88.10 

1.3 ผลกระทบ  

สถานศึกษามีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2 ปีและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม 

(Innovation) หัวข้อเรื่อง: นวัตกรรมในการบริหารจัดการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยกระบวนการ “PACKnow” 

 2. จุดเด่น 
 2.1 สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ร ับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภายใต้การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย โดยใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย
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อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยกระบวนการ “PACKnow” ได้รับรางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐาน
ดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชาติ ปีการศึกษา 2565-2566  

 2.2 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาอย่างเข้มแข็ง 
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ร่วมกับคู่มือครูที่ปรึกษา 
เพื่อดูแลจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันลดลง 
และมีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 

2.3 สถานศึกษามีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่ดีเกี่ยวกับการติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษารวมทั้งผู้ประกอบการความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับที่เพ่ิมขึ้นทุกปี 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
3.1 การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ หรือมีปัญหาครอบครัว

และปัญหาด้านเศรษฐกิจ เนื ่องจากเป็นกลุ ่มเสี ่ยงที ่มักจะมีการปกปิดข้อมูล เพื ่อให้คำแนะนำและ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  4.1 สถานศึกษาควรมีโครงการเสริมสร้างทักษะแก่ครูที่ปรึกษาในการสืบค้นข้อมูลหรือ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่มักจะมีการปกปิดข้อมูล เพ่ือให้คำแนะนำและช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
   
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 
2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

1) สาขาวิชาที ่พ ัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 13 สาขาวิชา และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน  15 

สาขาวิชา  

2) สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2) ผลลัพธ์  
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สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบส่งเสริมการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ ่มเติม  

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เกิดผล

กระทบในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

-  ด้านนโยบาย  

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบ โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สถานประกอบการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายหลัก (Policy) ด้านที่ 

1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประเด็นที ่ 1.4 

ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที ่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั ้งใน

ระดับชาติและระดับสถานศึกษา 

-  ด้านวิชาการ  

มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร

การประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื ่องในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำ

หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมิน ประเมินผล และ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-  ด้านเศรษฐกิจ  

จากการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้ผู ้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัย

อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ และมีโอกาสก้าวหน้าทางด้านอาชีพ 

-  ด้านสังคม          
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สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับ

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื ่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 

 2. มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 3. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

 4. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 

    5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 2.2) การดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ โดยการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน ประสานงานกับสถานประกอบการ       

เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน อีกทั้งมีการทดสอบ

มาตราฐานฝีมือแรงงานให้กับนักเรียน นักศึกษา   

 2.3) การติดตามและประเมินผล                

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา

หลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการดังนี้  
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 1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 

 2. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ของสถานศึกษา 

 3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

 4. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับ
สถานประกอบการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง โดยจากข้อเสนอแนะที่ได้รับมาจัดทำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และนำใช้ในการเรียนการสอน 
 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต       
 ครูผู ้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 123 คน  จากจำนวนครูทั้งหมด 126 คน (รวมครูต่างชาต 3 คน )                  
1.2) ผลลัพธ์              
 ครูผู ้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 97.62 
 1.3) ผลกระทบ   
 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  
สอดคล้องกับนโยบาย สอศ. ประเด็นหลักที่ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐ

และเอกชน ประเด็นย่อยที ่ 1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที ่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับชาติและระดับสถานศึกษา  
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  - ด้านวิชาการ  
 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการยอมรับ  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน            
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ดังนี้ 
 1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2. ครูทุกคนควรมีการพัฒนาหลักสูตร 
 2.2) การดำเนินการตามแผน 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมตามแผนที่กำหนดไว้ โดยดำเนินการ 
ครูดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม                   
 2.3) การติดตามและประเมินผล                
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  โดย
ดำเนินการนำหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ ปรากฏผลดังนี้ ครูทุกคนผ่านการนิเทศคุณลักษณะของการ
เป็นครูและลักษณะในการสอน         
            2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นำผลจากการประเมินและติดตามการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื ่อง โดยดำเนินการนำ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการนิเทศคุณลักษณะของการเป็นครูและลักษณะในการสอนไปวางแผน พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะในปีการศึกษา 2567 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต  

สถานศึกษาการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่ง

ต่อเนื่อง 2 ปี โดยมีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และ 10 กลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต      

(S-curve) ดังนี้ 

1) สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จำนวน 13 สาขาวิชา และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน  15 สาขาวิชา  

2) สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม จำนวน 123 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 126 คน (ครูต่างชาติ 3 คน) 
1.2 ผลลัพธ์   

1.2.1 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด โดยมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หรือปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ คิด

เป็นร้อยละ 100 

1.2.2 ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 97.62 
 1.3 ผลกระทบ  
  สถานศึกษามีการจัดการหลักสูตรอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื ่องย้อนหลัง 2 ปีและเป็น
แบบอย่างที่ด ี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) หัวข้อเรื่อง: รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

2. จุดเด่น 
 2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่โดดเด่น สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และ 10 กลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต      
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(S-curve) รวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนในสาขางานการประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่าง
ประเทศ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะที่วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 2.2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ เช่น
ประเทศจีน ประเทศมาเลเซีย เป็นต้น 
 2.3 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูทุกคนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 เพิ ่มจำนวนสถานประกอบการที ่ร ่วมพัฒนาหรือปรับปรุงหล ักสูตรร่วมกับ
สถานศึกษา 

3.2 ควรปรับปรุงรายวิชาเดิมทุกรายวิชาเพื่อให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการที่มีการเปลี่ยนแปลง 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
4.1 ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่สถาน

ประกอบการจะได้รับจากการร่วมพัฒนาหลักสูตรกับสถานศึกษา รวมทั้งจัดโครงการพัฒนาหลักสูตร
สัญจรไปยังพื้นที่ต่างๆที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่ เพื่อเพิ่มช่องทางการเข้าถึงสถานประกอบการที่มี
อุปสรรคในการเดินทางมายังสถานศึกษา แต่มีความต้องการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา 

4.2 คัดเลือกรายวิชาที่มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมท่ีมีความสมบูรณ์และมีคุณภาพ นำมา
เป็นตัวอย่างและแลกเปลี่ยนความรู้ จัดการองค์ความรู้ร่วมกัน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาในปีต่อไป 
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 123 คน  

1.2) ผลลัพธ์  

 1) ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 



168 

 

     2) ครูผู ้สอนจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญที ่มีคุณภาพตาม

กระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ ดังนี้ 

        2.1) ครูผู้สอนวิเคราะห์ หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนด หน่วยการเรียนรู้  

       2.2) แผนการจัดการเรียนรู ้ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

        2.3) แผนการจัดการเรียนรู ้มี การกำหนดรูปแบบการเรียนรู ้และ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียรู้แบบ Active Learning แบบร่วมมือ Active 

Learning แบบใช้เกมเป็นฐานให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

          2.4) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้สื ่อ เครื่องมือ อุปกรณ์และ

เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

         2.5) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

1.3) ผลกระทบ 

   ผลท ี ่ เก ิดจากการดำเน ินการพ ัฒนาค ุณภาพแผนการจ ัดการเร ียน รู้

ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่ต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  

 วิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุก

รายวิชา และจัดทำวิจัยที่เกิดจากการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

  - ด้านวิชาการ  

  จัดอบรมครูเรื่องการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่าง

ต่อเนื่อง ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการทำงานและประกอบอาชีพได้  

  - ด้านเศรษฐกิจ  

  ผู ้เร ียนมีความรู ้และทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน เมื ่อแรงงานมีคุณภาพ

เศรษฐกิจของประเทศจะเติบโตอย่างยั่งยืน  

  - ด้านสังคม          

 การศึกษาที่มีคุณภาพช่วยลดปัญหาทางสังคม เช่นการว่างงานอาชญากรรม  

  - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
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การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น สื่อออนไลน์ช่วยลดการใช้กระดาษ และลดขยะ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ
การนิเทศให้คำปรึกษาและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินการ  

   1. ดำเนินงานตามโครงที่กำหนดไว้ ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อให้การ

ดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  

2. มีการควบคุมคุณภาพ โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปรากฏผล

ดังนี้   

  1) ครูผู้สอนจำนวน 123 คน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

123 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินผล

การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินการพัฒนาครูด้านการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง โดยให้ครู่ได้ลงมือปฏิบัติจริง มีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญให้
คำแนะนำ 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญัไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
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1.1) ผลผลิต 

ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน จำนวน  123  คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ 

 ผลที่เกิดจากการดำเนินการนําแผนการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  

 วิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ทุกรายวิชา และจัดทำวิจัยที่เกิดจากการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

  - ด้านวิชาการ  

 ครูได้รับการพัฒนาด้านการนำแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไป

ใช้ผ่านการนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพตามแผนการจัดการเรียนรู้  

  - ด้านเศรษฐกิจ  

 ลดปัญหาการออกกลางคัน 

  - ด้านสังคม          

 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นผู้นำสูง มีความมั่นใจในตัวเองสามารถดำเนินชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

สถานประกอบการมีแรงงานที่คุณภาพ  ชุมชนมีบุคลากรที่มีคุณภาพ 

 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ

การนิเทศให้คำปรึกษาและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) 

 2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา เพ่ือ

ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

 3. โครงการนำเสนองานวิจัย 

 4. มีการวางแผนและนิเทศติดตาม   

     5. วิทยาลัยกำหนดให้ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ หรือ plc 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินการ  

   1. ดำเนินงานตามโครงที่กำหนดไว้ ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อให้การ

ดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  

          2. มีการควบคุมคุณภาพ โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) 

  3. มีการนิเทศติดตามจากคณะกรรมการนิเทศติดตาม 

 4. ครูข้าร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ หรือ Plc  ในวันศุกร์ เวลา 16.00 น. – 
18.00 น. 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปรากฏผล

ดังนี้   

                1) ครูผู้สอนจำนวน 123 คน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครบ

ทั้ง 123 คน คิดเป็นร้อยละ 100                 

 2) ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามจากคณะกรรมการนิเทศติดตาม 
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 3) ครูผู้สอนจำนวน 123 คน มีผลงานวิจัยที่เกิดจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 4) ผู้เรียนมีสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด คิดเป็นร้อยละ 
90 ขึ้นไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินผล

การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินการพัฒนาครูด้านการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง โดยให้ครู่ได้ลงมือปฏิบัติจริง มีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  
ตลอดจนการจัดทำงานวิจัยอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

จำนวน 11 สาขาวิชา 

1.2) ผลลัพธ์ 

สาขาหรือ สาขางานที่มีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ คิด

เป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพหรือฝึกอาชีพที่ต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  - ด้านนโยบาย  

   สามารถเพ่ิมประมาณผู้เรียนทวิภาคีตามนโยบายได้มากขึ้น 

  มีสถานประกอบการลงนามความร่วมมือเพ่ิมมากข้ึนในทุกสาขาวิชา  

   ผู้เรียนได้ค่าตอบแทนและสวัสดิการเพิ่มมากขึ้น 

 - ด้านวิชาการ  
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  ผู ้เรียนศึกษาเรียนรู ้ทักษะวิชาชีพจากประสบการณ์จริงได้สัมผัสกับการ  

ปฏิบัติงานอาชีพจากประสบการณ์จริง ปฏิบัติงานอาชีพเครื่องมือ เครื่องจักรอุปกรณ์ที่ทันสมัย และ

บรรยากาศการทำงานร่วมกัน/ส่งเสริมทักษะ/กระบวนการคิดการจัดการ/การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งช่วย

ให้ผู้เรียนทำได้ คิดเป็นเกิดการใฝ่รู้ อย่างต่อเนื่อง 

 - ด้านเศรษฐกิจ  

                      ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ได้ค่าตอบแทน ค่าเล่าเรียน เบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก   

ค่าเดินทางและค่าจ้างรายวัน 

 - ด้านสังคม  

    ผู้เรียนสามารถปรับพฤติกรรม ปรับตนเอง เข้ากับเพื่อนร่วมงานได้      

  - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

         ผู้เรียนสามารถนำรายวิชาไปประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการให้บริการ

ชุมชนได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผน  ศึกษาความพึงพอใจของ 

หน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู ้ใชต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษา โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/

โครงการ ดังนี้ 

 1. มีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องตามหลักสูตร ทุกแผนกวิชาในการ

ฝึกงาน 

 2. โครงการสัมมนาครูฝึกในสถานประกอบการและพิธีลงนามความร่วมมือ 

 3. โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 

4. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงานทั้งระดับ ปวช. ปวส.                   

ทุกแผนกวิชา  

 5. โครงการสัมมนานักเรียนนักศึกษาหลังจากฝึกงานทั้งระดับปวช. ปวส. ทุก

แผนกวิชา 

     6.โครงการจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการทุกแผนกวิชา 
2.2) การดำเนินการตามแผน 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของ

หน่วยงาน/สถานประกอบการหรือผู้ใชต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการ 

 1. โครงการสัมมนาครูฝึกในสถานประกอบการและพิธีลงนามความร่วมมือ 

 2. โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 

 3. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงานทั้งระดับ ปวช. ปวส.                    

ทุกแผนกวิชา  

 4. โครงการสัมมนานักเรียนนักศึกษาหลังจากฝึกงานทั้งระดับปวช. ปวส.ทุก

แผนกวิชา 

      5. โครงการจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการทุกแผนกวิชา 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของ

หน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใชต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการ แต่งตั้งครูนิเทศใน

สถานศึกษาปรากฏผลดังนี้  

                     - ครูผู้สอนนิเทศติดตามการฝึกงาน ฝึกประสบการตามปฏิทิน 
                     - ประเมินผลการฝึกงานและฝึกประสบการณ์ จากคู่มือการฝึกและแบบสอบถาม 

      - บันทึกรายงานผลตามแบบฟอร์ม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นําผลการประเมินการศึกษาความพึง

พอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใชต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของ

ผู้สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 

          -  สัมมนาผู้เรียนหลังฝึกงานและฝึกประสบการณ์เพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนต่อไป   

                               - จัดทำข้อกำหนดและข้อตกลงในกรณีต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะของสถาน

ประกอบการ 

       - ประชุมหารือกับฝ่ายที่ เกี่ยวข้องในการปรับปรุงแก้ปัญหาพัฒนาเฉพาะราย 
2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต       



175 

 

 ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  จำนวน 

126 คน 

                     1.2) ผลลัพธ์              

 ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ร้อยละ 100 

               1.3) ผลกระทบ               

 ผลที ่เกิดจากการดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธ ีการสอน           

ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  

ส่งผลให้สถานศึกษามีนโยบายให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญทุกรายวิชาและมีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

  - ด้านวิชาการ  

 ส่งผลให้สถานศึกษามีนโยบายการจัดอบรมครูให้มีความรู้และมีศักยภาพในการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  - ด้านเศรษฐกิจ  

  ส่งผลให้สถานศึกษามีนโยบายจัดหาสื่อการเรียนการสอน จากเทคนิควิธีการสอน

ที่หลากหลายของคุณครูให้เหมาะสม มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 

  - ด้านสังคม          

  ส่งผลให้สถานศึกษาปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นบุคลากรที่ดีของสังคม มีความรู้ ความ

ชำนาญด้านวิชาชีพ มีคุณธรรมสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้ 

  - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 ส่งผลให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ ให้เกิดแก่ผู้เรียน ได้แก่ สุภาพ สะอาด มีน้ำใจ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 



176 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาครูผู ้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการ  สอนด้วยเทคนิควิธ ีการสอนที่

หลากหลาย โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาเพ่ือ

ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

 - จัดทำโครงการ/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ดำเนินงานตามโครงการ/สรุปผล

โครงการ 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ 

Modul ด้วย 

- จัดทำโครงการ/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ดำเนินงานตามโครงการ/สรุปผล
โครงการ 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาครูผู ้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการ  สอนด้วยเทคนิควิธ ีการสอนที่

หลากหลายโดยดำเนินการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินการ จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของ

ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง และโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ Modul ด้วยโปรแกรม Moodle ให้กับคุณครูผู้สอน

โปรแกรม Moodle 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการติดตาม

และประเมินการ ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู ้สอนให้มีความรู้  ความสามารถในการ

จัดการเรียนการ สอนด้วยเทคนิควิธ ีการสอนที ่หลากหลาย  โดยดำเนินการวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการคำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนจากหัวหน้าแผนกวิชาและ
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ฝ่ายวิชาการ ปรากฏผลดังนี้ ผู้สอนทุกคนสามารถจัดทำแผนการสอนจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย

นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง อยู่ในระดับดีข้ึนไปทุกคน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินผลการ

ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการ สอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยดำเนินการ การจัดโครงการอบรมการจัดแผนการจัดการเรียนรู้และการอบรมการใช้สื่อเพ่ือเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้ครูได้มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต ครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้  

  1) การจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน  126  คน 

  2) การจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวชิาเปน็ปัจจุบัน จำนวน  126  คน  

3) การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการ

เรียนรู้ จำนวน  126  คน 

  4) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน  126  คน 

 5) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน  126  คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ  100 

1.3) ผลกระทบ 

 ผลที่เกิดจากการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชเร่งดำเนินการในส่วนของนโยบายหลักจาก
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ประเด็น 2.1.5 ปรับ
รูปแบบการเรียนรู ้โดยใช้ชุดการเรียนรู ้อาชีพ (Modul) และการเรียนรู ้คู ่การปฏิบัติ (Work Based 
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Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์” 2.1.9 พัฒนาทักษะทาง
ภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน และ 2.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
(Efficiency) ประเด็น 2.5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567-2570 ของสถานศึกษาในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและ
การมีส่วนร่วม สถานศึกษามีนโยบายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีที่หลากหลายและ
ทันสมัย ลดการใช้กระดาษ รณรงค์การใช้ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียน จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศภายในชั้นเรียน 
  - ด้านวิชาการ  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมี

การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมในทุกภาคเรียน  โดยส่งเสริมครูผู ้สอนให้สามารถจัดทำและใช้

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

 - ด้านเศรษฐกิจ  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ ที่จำเป็นและเหมาะสมเพื่อใช้ในการเรียนการสอน   

  - ด้านสังคม          

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชสามารถผลิตกำลังคนโดยปลูกฝังให้ผู้เรียน

เป็นบุคลากรที่ดีของสังคมโดยมีทักษะนำมีความชำนาญด้านวิชาชีพ คุณธรรมเด่นปฏิบัติดีตามหลักธรรม 

เน้นคุณภาพทางด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  

  - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีการจัดการห้องเรียนให้ตรงตามสาขา

และสมรรถนะวิชาชีพให้เอื ้อต่อ การเรียนรู้  เช่น Smart Classroom ห้องปฏิบัติประจำแผนกวิชา       

ตามพ้ืนที่ที่มีอยู่อย่างจำกัดของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียน        

ที่เหมาะสม โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
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 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ

การนิเทศให้คำปรึกษาชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) การพัฒนาตามข้อตกลง (PA) 

ของครูผู้สอน 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะปัญญาประดิษฐ์ (ChatGPT) เทคนิค

นวัตกรรม AI เพ่ือจัดการเรียนการสอนของครูศตวรรษที่ 21  

 3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ 

Module ด้วยโปรแกรม Moodle 

 4. ครูผู ้สอนใช้เทคโนโลยีการบริหารจัดการชั้นเรียนผ่านระบบบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา RMS และ ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ 

     5. ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) เพื่อแก้ปัญหาด้านการจัดการเรียน
การสอน 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการจัดอบรมตามโครงการ

ให้กับครูผู้สอนเพื่อนำมาประยุกต์ใช้บริหารจัดการชั้นเรียน และครูผู ้สอนใช้งานระบบบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา RMS และ ระบบระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ เพ่ือจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
จัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  มีการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ Google 
Classroom มีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  มีการ
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการบริหาร

จัดการชั้นเรียน โดยดำเนินการให้ผู ้เรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจด้านการเรียนการสอนทุก

รายวิชา และมีการนิเทศการเรียนการสอนครูผู้สอน ปรากฏผลดังนี้ ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ

การจัดการเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับดีขึ้นไป ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีขึ้น

ไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยครูผู้สอนดำเนินการพัฒนาการ
จัดการเรียน การสอนให้ดียิ่งขึ้น โดยการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

ครูผู้สอนในปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566) มีจำนวน 126 คน 

ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำนวน  126  คน 

1.2) ผลลัพธ์  

ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

1.3) ผลกระทบ  

ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  

 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ให้มีสมรรถนะสอดคล้องตามสาขาวิชาชีพและภาระงาน โดยการจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน มีการนิเทศติดตาม มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม 
ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 2566  

- ด้านวิชาการ  

  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ครูผู ้สอนนำความรู้ 
ความสามารถทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพของผู้เรียน รวมถึง
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเอง ในการสร้างผลงาน เอกสารทางวิชาการ เพ่ือ
ความก้าวหน้าในการทำงาน มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น และหน้าที่ที่รับผิดชอบการสอน ที่ต้องคำนึงถึงคุณภาพ 
และประโยชน์ต่อนักเรียนเป็นสำคัญ ตามท่ี กคศ. กำหนด 
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                        - ด้านเศรษฐกิจ  
 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาผ่านโปรแกรมการเรียนรู้ทาง

สื่อโปรแกรมออนไลน์ ที่หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น ซึ่งการเรียนรู้ผ่านโปรแกรม

ออนไลน์จะเป็นการพัฒนา ตนเองด้วยการลดเวลาเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการเรียนรู้

และพัฒนาผ่านโปรแกรมออนไลน์นั้นมีความหลากหลายในองค์ความรู้ที ่ต้องการพัฒนาและเป็นการ

ประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่าย  

- ด้านสังคม 

  สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู ้สอนสร้างช่องทางการ  ติดต่อสื่อสาร

ระหว่างครู เพ่ือนครู ชุมชน ผู้ปกครอง สถานประกอบการและองค์กรอ่ืนๆ เพ่ือจัดการเรียนรู้ทางวิชาการ

ร่วมกัน เช่น Line, Facebook, Website เป็นต้น ครูทุกคนต้องเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ให้มีความทันสมัยใน

การทำงานอยู่เสมอ ทันกับยุคดิจิตอล 

- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

  ความตระหนักและใส่ใจเรื่องความปลอดภัย ด้านสุขภาพ และให้ความสำคัญในการ

ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม การช่วยกันประหยัดพลังงานอันจะนำแนวคิดดังกล่าวไปสู่ผู้เรียนซึ่งจะส่งผลต่อ

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อร่วมกัน ในการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในภาพรวม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้

ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566  

    1.1 โครงการส ่งเสร ิมภาพล ักษณ์ของบ ุคลากรว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา

นครศรีธรรมราช 

    1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

และการนิเทศให้คำปรึกษาและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) 

    1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ 

Module ด้วยโปรแกรม Moodle 
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    1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลสำหรับ

การนำเสนอในที่สาธารณะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.5 โครงการอบรมชุดซอฟต์แวร์ Microsoft 365 เพื ่อพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะวิชาชีพกำลังคน 

     1.6 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

 2. โครงการพัฒนาบุคลากร (มุฑิตาจิต) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร 

     4. โครงการพัฒนาครูอาชีวศึกษารูปแบบออนไลน์ (R-training) 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน  ให้

ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ โดยดำเนินการ  

 1. ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร ในแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  

2. มีการควบคุมคุณภาพ โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยดำเนินการสรุปผล

การพัฒนาตนเองของครูผู้สอนเป็นรายบุคคลทั้งในระบบออนไลน์และระบบปกติ มีการนิเทศติดตาม การ

นำผลที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลดังนี้   

 1) ครูผู้สอนจำนวน 126 คน ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ครบทั้ง 

126 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 2) ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามจากคณะกรรมการนิเทศติดตาม 

 3) ครูผู ้สอนได้นำผลที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน       

โดยกำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  
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 4) ครูได้รับการประเมินจากผู้เรียน 

     5) ครูได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 
จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาใน
ระบบออนไลน์ได้ตามความสนใจและต้องการพัฒนา 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

ครูผู้สอนในปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566) มีจำนวน 126 คน 

ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 126 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

 ผลที่เกิดจากการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย  

สอดคล้องกับนโยบาย สอศ. ประเด็นหลักท่ี 3 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐ

และเอกชน ประเด็นย่อยที่ 3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความ

เข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย ใช้ ICT เพื ่อการเรียนการสอน 

สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และ

จัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 

 

- ด้านวิชาการ  
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 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนสนับสนุนความพร้อมในด้าน 

Hardware สื่อการเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การจัดการเรียนการสอน โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. แบบสำรวจการใช้สื่อการสอนประจำภาคเรียนที่ 

     2. ตรวจสอบการใช้สื่อการสอนประจำภาคเรียนที่ 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการ ครูผู้สอนดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการ
สอน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการ สำรวจการใช้สื่อการสอนประจำภาคเรียนที่ 
ปรากฏผลดังนี้ ครูผู้สอนมีการใช้สื่อการสอน ร้อยละ 100 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินผล

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ เรียนการสอน โดยดำเนินการ ตรวจสอบการ
ใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมี

พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 

1.1.1 ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 123 คน  
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1.1.2 ครูผู้สอนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน โดยครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ

ติดตามจากคณะกรรมการนิเทศติดตาม ครูผู ้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย และครูผู้สอนมีผลงานวิจัยที่เกิดจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.1.3 สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

จำนวน 11 สาขาวิชา 

 1.1.4 ครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้  

  1) การจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน  126  คน 

  2) การจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวชิาเปน็ปัจจุบัน จำนวน  126  คน  

3) การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการ

เรียนรู้ จำนวน  126  คน 

  4) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน  126  คน 

 5) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน  126  คน  

1.1.5 ครูผู้สอนในปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล วันที่ 1 มิถุนายน 2566) มีจำนวน 126 คน 

ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำนวน  126  คน 

1.1.6 ครูผู้สอนในปีการศึกษา 2566 (ข้อมูลวันที่ 1 มิถุนายน 2566) มีจำนวน 126 คน 

ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 126 คน  

1.2 ผลลัพธ์  สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย      

ที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้ 

1.2.1 ครูทุกคนมีการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดำเนินการนำแผนการจัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเร ียนการสอน                   

มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ มีการจัดการเรียนการ

สอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย    เน้นฐานสมรรถนะ โดยได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจาก

สถานศึกษาในพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

1.2.2 ครูทุกคนมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนที่เหมาะสมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จัดทำ
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เอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน มีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน การดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

1.2.3 สถานศึกษาจัดให้มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครู มีวิธีการประเมินครูด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น ประเมินครูโดยผู้เรียน ประเมินครูทุกคนโดยผู้บริหารและหัวหน้าแผนกวิชาตาม
ความเหมาะสม ประเมินครูโดยพิจารณาจากรายงาน PA เป็นต้น   

1.2.4 สถานศึกษามีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ ์เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการจัดการ
เรียนรู้ประจำห้องเรียน นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบ RMS และ ศธ. 02 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและมี
การนำผลการประเมินการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับ มากที่สุด 

1.3 ผลกระทบ  

       สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2 ปีและเป็น

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) หัวข้อเรื่อง: การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการนิเทศให้คําปรึกษาและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and 

Mentoring)      

2. จุดเด่น 
 2.1 ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดทำแผนการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ ดังนี้  1) ครูผู้สอนวิเคราะห์ 

หลักสูตรรายวิชาเพื ่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 2) แผนการจัดการเรียนรู ้ มีการบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3) แผนการจัดการเรียนรู้มี การกำหนดรูปแบบการเรียนรู้ 

และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียรู้แบบ Active Learning แบบร่วมมือ 

Active Learning แบบใช้เกมเป็นฐานให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  4) แผนการ

จัดการเรียนรู้กำหนดการใช้สื ่อ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสม และ

นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 5)แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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2.2 ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศติดตามจากคณะกรรมการนิเทศติดตาม มีผลงานวิจัยที่เกิดจาก

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและผู้เรียนมีสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

กำหนด  

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 คิดค้น Model การสอนรูปแบบใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 จัดโครงการพัฒนาครูด้านการคิดค้น Model การสอนรูปแบบใหม่ๆ เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนมายิ่งขึ้น 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนเวลา งบประมาณ หรือปัจจัยต่างๆที่เอื้อต่อการคิดค้น Model การสอน
รูปแบบใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

4.3 สร้างแรงจูงใจในการคิดค้นโดยการยกย่อง เชิดชูเกียรติครูผู้สอนที่คิดค้น Model การสอน
รูปแบบใหม่ๆ นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

  คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้  

 1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

     3) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

1.2) ผลลัพธ์  

  ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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1.3) ผลกระทบ 

 ผลที่เกิดจากการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่าง

ต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  - ด้านนโยบาย  

สถานศึกษามีความสำเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งการ

ช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายหลักของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ด้านที่ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Quality) ด้านที่ 2 

ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) และด้านที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

- ด้านวิชาการ 

การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมทำให้เกิดการพัฒนาด้านวิชาการ

อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากได้ดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลถึง

คุณภาพเชิงวิชาการของผู้เรียน รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยตรงอย่างท่ัวถึง 

- ด้านเศรษฐกิจ  

 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมทำให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณภาพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน สามารถประยุกต์ความรู้และสมรรถนะ

ในการประกอบอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ สามารถแข่งขันและมีโอกาสความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพ  

 - ด้านสังคม          

การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ

ทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์ หรือรับผู้สำเร็จการศึกษา

เข้าทำงาน  

- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส ่วนร่วม มีการบริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมตาม

บริบทของสถานศึกษา 



189 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ

มีส่วนร่วม โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1 โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ. 2563-2566) 

 2.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 

     3. โครงการรายงานผลการใช้เงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา

แบบมีส่วนร่วม โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. สำรวจความต้องการพัฒนาสถานศึกษาจากคณะกรรมการวิทยาลัยฯ ผู้ปกครอง 

ชุมชน สรุปข้อมูลรายงานผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อนำไปประกอบในการจัดทำแผนจัดทำแผนยุทธศาสตร์

พัฒนาสถานศึกษา (ปีพ.ศ.2563-2566)  

2. ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค โดยกำหนดเป็นแบบฟอร์ม

สำรวจผ่านหัวหน้างาน หัวหน้าแผนกวิชาต่าง ๆ สรุปข้อมูลรายงานผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อนำไป

ประกอบในการจัดทำแผนจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ.2563-2566) 

3. สรุปข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบ 4 เพื่อนำไปประกอบในการจัดทำแผนจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ.2563-

2566) 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

สถานศึกษา โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  และจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษาฉบับร่างสอดคล้องกับแผนการศึกษา

ชาติ พรบ.การอาชีวศึกษา 2551  นโยบายและยุทธศาสตร์ของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. นำเสนอแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษาฉบับร่าง เสนอขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการวิทยาลัย 

6. นำแผนแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษาสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีแบบมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยกำหนดแบบฟอร์มการ
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เขียนโครงการที่ระบุความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของ

สถานศึกษา 

7. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาร่วมกันพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี และนำไปใช้ 

8. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแต่ละโครงการตามปฏิทินการปฏิบัติงานผ่าน

ระบบการบริหารงบประมาณออนไลน์ (myPSD) และระบบควบคุมงบประมาณด้วยโปรแกรม Excel ของ

งานวางแผนและงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลโครงการหน้าเดียว และรายงานผลโครงการ

เป็นรูปเล่ม PDCA ตามรูปแบบที่กำหนด 

10. งานวางแผนรวบรวมรายงานผลโครงการจัดทำรายงานผลการใช้เงิน

งบประมาณประจำปีประชาสัมพันธ์หลายช่องทางได้แก่ ป้ายประชาสัมพันธ์ เอกสารผ่านการประชุมใน

วาระต่าง ๆ และ เว็บไซต์วิทยาลัย 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  มีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยดำเนินการหลากหลายวิธี เช่น จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  ติดตามประเมินผลโดยดูข้อมูลจากระบบบริหารงานงบประมาณ myPSD การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ และรายงานผลการใช้เงินตามประจำปี  ติดตามผลโดยคณะกรรมการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประมินผลการใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปี และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ติดตาม
ประเมินผลโดยการนิเทศ ติดตามในการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรากฏผลทำให้สถานศึกษา
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินผล

การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยดำเนินการสรุปข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ.2567-2570) และนำสู่การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
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  1) ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

 2) ครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จำนวน 123 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

  ครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ  คิด

เป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

 ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  - ด้านนโยบาย  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้

ความสามารถอย่างแท้จริงและเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท

จาก “ครูผู ้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อำนวยการการเรียนรู้ทำหน้าที่กระตุ้น สร้าง แรงบันดาลใจ 

แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนและมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าประสงค ์

- ด้านวิชาการ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและ

หน้าที่ของตน โดยพัฒนาให้เป็นครูยุคใหม่ โดยเป็นผู้อำนวยการ การเรียนรู้ ปรับวิธีสอน ให้ผู้เรียนสามารถ

แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และทำกิจกรรมในชั้นเรียน ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ 

แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัด ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้และ

ทักษะในการดำรงชีวิตให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการดำรงชีวิตเพ่ือ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มที่ตามศักยภาพทั้งด้านการเรียนรู้และสภาพจิตใจ 

- ด้านเศรษฐกิจ  

   ผู้เรียนที่ด้อยโอกาสต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองตรงตามสภาพ

ปัญหา โดยจัดกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียนหรือมอบทุนการศึกษาช่วยเหลือผู้เรียนยากจนพิเศษ จัด

กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว และในกรณีตรวจพบผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพยา
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เสพติดหรือสารเสพติด ได้ทำข้อตกลงกับผู้ปกครองให้ร่วมกันดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เข้ารับการบำบัด

ฟ้ืนฟูในระบบสมัครใจ Walk in กับโรงพยาบาล หรือสาธารณสุขในพ้ืนที่ ไม่ให้ผู้เรียนออกจากสถานศึกษา 

ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนตามความสามารถ 

 - ด้านสังคม          

  ผู้เรียนที่มีปัญหาทุกคนต้องได้รับการแก้ปัญหา ซึ่งแต่ละคนอาจจะไม่ได้เกิดจาก

สาเหตุที่เหมือนกัน แต่จะได้รับการช่วยเหลือทุกคน โดยเฉพาะการให้คำแนะนำ ปรึกษาและการช่วยเหลือ

ต่างๆ จากครูที่ปรึกษา  

- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 การจัดสภาพแวดล้อมและสร้างประสบการณ์ดีๆ ให้กับผู้เรียนได้สัมผัสกับ

ตัวอย่างที่ดี     ควรได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ผู้เรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตาม

ความสนใจ และตามศักยภาพ ซึ่งต้องใช้หลักจิตวิทยาในการเลี้ยงดูบุตรหลาน ให้คำปรึกษา คำแนะนำที่ดี

แก่ผู้เรียน เสนอแนะแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ดีให้กับผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช การวางแผนการพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการการป้องกันการตั้งครรภ์ของผู้เรียน 
2. โครงการเด็กดี ศรีอาชีวะ 
3. โครงการครูที่ปรึกษาดีเด่น 
4. โครงการจัดทำคู่มือครูที่ปรึกษา 
5. โครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่าและท่ีอยู่อาศัยของผู้เรียน 
6. การจัดกิจกรรมโฮมรูม 
7. การคัดกรองผู้เรียน 
8. การให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน โดยดำเนินการดังนี้ 
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 1. แต่งตั้งคำสั่งผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแผนงานหรือโครงการของงานครู

ที่ปรึกษา 

 2. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือวางแผนการทำงาน 

 3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ ให้ครูที่ปรึกษา

รับทราบและดำเนินการตามแผนปฏิทินการปฏิบัติงานของงานครูที่ปรึกษา 

 4  จัดทำคำสั่งโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่กำหนดในแผนปฏิบัติงาน 

 5. จัดตารางกิจกรรมโฮมรูมให้กับครูที่ปรึกษาในตารางสอนของทุกคน 

 6. การสแกนลายนิ้วมือของผู้เรียน เพื่อแจ้งเตือนผู้ปกครองเรื่องการเข้า ออก

จากสถานศึกษา 

           7. การนำกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้
ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 8. การคัดกรองหรือวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้รู้จักตัวตนของผู้เรียน

ทั้งด้านบวกและด้านลบ เพ่ือส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของผู้เรียนได้ตรงประเด็น  

 9. จัดทำตารางการออกเยี่ยมบ้านเพื่อติดตามผู้เรียนที่ออกกลางคัน หรือ กลุ่ม

เสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

  10.  การจัดกลุ่มผู้เรียนอย่างชัดเจน เพื่อการแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งบาง
กรณีต้องรีบแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 11. ส่งต่อผู้เรียนที่มีปัญหาและต้องการการแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน 

 12. สรุปและรายงานผลการแก้ปัญหาจากครูที่ปรึกษา 

 13. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนหรือการสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูที่ปรึกษา

และผู้เรียน เช่น โครงการเด็กดี ศรีอาชีวะ โครงการครูดี ศรีอาชีวะ โครงการการป้องกันและแก้ปัญหาการ

ตั้งครรภ์ การจัดทำคู่มือครูที่ปรึกษา 

 14. สรุปและรายงานผลการจัดโครงการหรือกิจกรรม 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยดำเนินการ จัดทำคำสั่งครูที่ปรึกษา เพื่อมอบหมายหน้าที่ประจำชั้นเรยีน 

ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และให้ครูที่ปรึกษาบันทึกการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนงานลงในระบบ RMS ให้
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เป็นปัจจุบัน โดยหัวหน้างานครูที่ปรึกษาหรือผู้บริหาร สามารถเข้าตรวจสอบดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของครู

ที่ปรึกษาในระบบได้เป็นระยะๆ ตามปฏิทินการปฏิบัติงานของงานครูที่ปรึกษา ปรากฏผลดังนี้   

 1. ผู้เรียนที่จัดอยู่ในกลุ่มปกติได้รับการพัฒนา สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

 2. ผู้เรียนที่จัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหา ได้รับคำแนะนำ ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาได้ตรงประเด็น  

 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และสังคม โดยผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมทักษะ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินผล

การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนไปใช้ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนอย่างต่อเนื่อง        
โดยดำเนินการนำปัญหาที่เกิดกับผู้เรียนมาวิเคราะห์ หาสาเหตุร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษา นักเรียน 
นักศึกษา กับผู้ปกครอง และร่วมมือกันหาแนวทางแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนเป็นรายกรณี หากเจอปัญหาที่
รุนแรงเกินกว่าสถานศึกษาจะแก้ปัญหาได้ ก็จะส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อ ง เช่น สถานีตำรวจ 
สาธารณสุข สถานพยาบาล หรือมูลนิธิต่างๆ ซึ่งงานครูที่ปรึกษาจะทำงานร่วมกับงานสวัสดิการพยาบาล 
งานปกครอง และเครือข่ายของวิทยาลัยฯ 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา                     
1. เว็บไซต์สถานศึกษา (nvc.ac.th) 

2. ระบบบริหารการจัดการงานวิทยาลัยฯ (RMS) 

3. ระบบบริหารงานงบประมาณ myPSD 

4. ศธ. 02 ออนไลน์ 

5. ระบบบริหารงานห้องสมุด E-Library 

6. ระบบฐานข้อมูลลายนิ้วมือบุคลากร 

7. ระบบดูแลเว็บไซต์สถานศึกษา 

8. ระบบดูแลและบริหารระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยฯ. 
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9. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (AMS E-Office) 

10. ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

11. ระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา 

12. ระบบกองทุนเพ่ือให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์  

  สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง

มีประสิทธิภาพ  

1. วิทยาลัยฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา          
ซึ่งเชื่อมโยงการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้
งานวิทยาลัยฯ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 

 
1.3) ผลกระทบ 

 ผลที่เกิดจากการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่ต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  - ด้านนโยบาย  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีการนำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาใช้ในการบริหารสถานศึกษา และมีการบูรณาการรวมศูนย์ข้อมูลให้เป็นระบบหนึ่งเดียวกัน (Single 
Data) หรือเชื ่อมต่อกันได้ (Link Data) ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายหลัก (Policy) ข้อที่ 5. 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

- ด้านวิชาการ  
  1. ประสิทธิภาพ และ การบริหารเวลา 

  2. การนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ 
  3. เพ่ือประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสาร 

  4. การเข้าถึงข้อมูล 

- ด้านเศรษฐกิจ  
  1. ประหยัดงบประมาณ ทรัพยากร 
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  2. สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถเข้าสู่วิทยาลัย 

 - ด้านสังคม          
1. ความเท่าเทียมในการศึกษา 
2. การส่วนร่วมในทุกภาคส่วนของระบบการศึกษา 

 3. ความยืดหยุ่น 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

  1. การลดปริมาณการใช้กระดาษ และ ลดพื้นที่จัดเก็บเอกสาร 

  2. ระบบสารสนเทศของวิทยาลัย ช่วยให้การบริหารจัดการกับจำนวนบุคลากร

ปริมาณมากๆได้อย่างรวดเร็ว 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช การวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูล

และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

1.  โครงการเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตพร้อมอุปกรณ์ 

2.  โครงการติดตั้งระบบ Wi-Fi 

3.  โครงการให้บริการแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ Smart Phone Application 

for Student Phone Caring (SMS) สำหรับการดูแลนักเรียน นักศึกษา 

4.  โครงการจัดซื้อเครื่อง Server เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

รวมศูนย์ 

5.  โครงการอบรมการใช้งานชุดซอฟต์แวร์ Microsoft 365 เพ่ือพัฒนาทักษะ และ 

สมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) สำหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียน นักศึกษา 

6.  โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด เพ่ือรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

7.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องสำรองไฟสำหรับเครื่อง Server 

8.  โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ประจำปีการศึกษา 2566 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
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  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยดำเนินการงานตามโครงการที่ได้วางแผนไว้ 
ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนแผนการและรูปแบบได้ตามความเหมาะสม 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยดำเนินการ 

1.  นิเทศ กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 

2.  ประเมินระดับความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศภายในวิทยาลัย โดยใช้

เครื่องมือแบบสอบถาม Google Forms แล้วนำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

3.  รายงานสรุปผลการดำเนินการต่าง ๆ ให้วิทยาลัยฯ ทราบปรากฏผลดังนี้     

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศดำเนินการตามแผนการที่วางไว้ และ สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมให้

วิทยาลัยฯทราบเพื่อปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินผลการ

บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยดำเนินการจัดทำรูปแบบการรายงานผลแบบ PDCA ในทุกกิจกรรมที่จัดขี้น 

เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ง่ายต่อการตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้

เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับที ่ อาคารสถานที่ จำนวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 7  
2 อาคารปฏิบัติการ 1 ห้องเรียน / ปฏิบัติการ 
3 อาคารวิทยบริการ 1 อาคารเรียน1 ชั้น 2 
4 อาคารอเนกประสงค ์   
5 ห้องพยาบาล 1 อาคารเรียน1 ชั้น 1 
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6 อาคารอ่ืน ๆ    
รวม 10  

1.2) ผลลัพธ์  

  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการ

พัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง

ฝึกงานหรืองานฟาร์มอย่างต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย  

  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มี

ความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  

  - ด้านวิชาการ  

        สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้        

โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 

- ด้านเศรษฐกิจ  

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มี

ความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา  

- ด้านสังคม          

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ ่งอำนวยความสะดวก สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา 

- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
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      สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร

สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวก

ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร

และผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่  

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษา  โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ดังนี้ 

 1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบระบายน้ำฝนอาคารเรียนภายในวิทยาลัยฯ 

 2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมประตูรั่วด้านข้างวิทยาลัยด้านทิศเหนือ 

 3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องแม่บ้านและอาคารสถานที่ 

                              4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาบ้านพักผู้อำนวยการ 

                              5. โครงการซื้อถังบำบัดน้ำเสีย 

                              6. โครงการเช่าที่จอดรถวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

                            7. โครงการทาสีผนังภายนอกอาคารเรียน 1,2 และ 3 วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช 

                            8. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และความปลอดภัย ภายในสถานศึกษา 

                            9. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาภูมิทัศน์ 

    10. โครงการการจัดซื้อจัดหาววัสดุครุภัณฑ์ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการพัฒนาอาคาร สถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง ฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา โดยดำเนินการตามแผนงบประมาณ
ประจำปี 2566 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษา โดยดำเนินการมีการ
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บริหารจัดการการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้ ตามบริบทของวิทยาลัยฯ

ปรากฏผลดังนี้ มีการตรวจสอบความพร้อมการใช้งานของอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

 

 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาช ีวศึกษานครศรีธรรมราช  มีการนำผลจากการติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง ฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา
ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาจัดการเรียนรู้และปลอดภัย ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา โดยดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจ 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ 

1.2) ผลลัพธ์  

สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

1.3) ผลกระทบ  

 ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่ต่อเนื่อง เกิดผล

กระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  - ด้านนโยบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบการประปา ระบบคมนาคม 

ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ       

เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการใน

สถานศึกษา 

- ด้านวิชาการ  
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 สถานศึกษามีมีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัด

ขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

- ด้านเศรษฐกิจ  

 1. ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา  

 2. ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ  

 3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาสะดวก ปลอดภัย        

มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 4. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  

 5. ระบบรักษาความปลอดภัย 

 

 - ด้านสังคม          

 วิทยาลัยฯ มีถนน ช่องทางเดิน ระบบคมนาคมในสถานศึกษา มีความปลอดภัย 

มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะมูลฝอย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ด้วยวิทยาลัยฯ ได้มีการ

บริหารจัดการพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ  

- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

                            1. ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา  
                   2. ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ  
                       3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาสะดวก ปลอดภัย มี
ระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
                   4. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  

5. ระบบรักษาความปลอดภัย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบระบายน้ำฝนอาคารเรียนภายในวิทยาลัยฯ 
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                              2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมประตูรั่วด้านข้างวิทยาลัยด้านทิศเหนือ 

                              3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องแม่บ้านและอาคารสถานที่ 

                              4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาบ้านพักผู้อำนวยการ 

                              5. โครงการซื้อถังบำบัดน้ำเสีย 

                              6. โครงการโครงการเช่าที่จอดรถวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

                              7. โครงการทาสีผนังภายนอกอาคารเรียน 1,2 และ 3 วิทยาลัยฯ 

                              8. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และความปลอดภัย ภายในสถานศึกษา 

                              9. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาภูมิทัศน์ 

    10. โครงการการจัดซื้อจัดหาววัสดุครุภัณฑ์ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐานโดยดำเนินการตามแผนงบประมาณประจำปี 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภคพื ้นฐาน โดยดำเนินการ มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบการประปา         

ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 

ปรากฏผลดังนี้ มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้า ระบบการประปา ระบบคมนาคม ระบบ
การสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
  วิทยาลัยอาช ีวศึกษานครศรีธรรมราช  มีการนำผลจากการติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาระบบ สาธารณูปโภคพื้นฐานไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ สาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน โดยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา  

  1.1.1 ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  

  1.1.2 แหล่งเรียนรู้แผนกวิชา จำนวน 10 แผนกวิชา 

 1.1.3 แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ 
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1.2) ผลลัพธ์ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา  

  1.2.1 ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดที่ได้รับการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100 

  1.2.2 แหล่งเรียนรู้แผนกวิชาที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 83.3 

 1.2.3 แหล่งเรียนรู้สวนพฤศาสตร์ได้รับการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

 ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ต่อเนื่อง

เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  - ด้านนโยบาย  

นโยบายการพัฒนอาชีวศึกษา เรียนดี มีความสุข ซึ่งการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

สอดคล้องกับนโยบายการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาคือการพัฒนาสื่อและครุภัณฑ์การศึกษาที่ทันสมัย

ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต เพิ่มประสทธิภาพการบริหารจัดการคือการนำระบบดิจิทัล

เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์

วิทยบริการอย่างต่อเนื่องทำให้แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมีการพัฒนาปรับปรุงนำเทคโนโลยีที่

ทันสมัยเข้ามาให้บริการแก่ผู้เข้ามาใช้บริการ เช่น การนำระบบสืบค้น E-Library มาใช้ ผู้ใช้บริการสามารถ

ค้นหาหนังสือท่ีต้องการได้ตลอดเวลาโดยไม่จำเป็นต้องมาที่ห้องสมุด การนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามา

ให้บริการสำหรับผู้ใช้บริการที่ต้องการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 

- ด้านวิชาการ  

แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีความ

พร้อมในเรื่องของการให้บริการแก่ผู้ที่เข้ามาศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ

หนังสือหรือสื่อต่าง ๆ รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองทางอินเทอร์เน็ต 

 - ด้านสังคม          

แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีการ

ปรับปรุงพื้นพื้นที่และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ ไว้บริการแก่ผู้ที่เข้ามาใช้บริการ ไม่ว่าจะเป็น

นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก ชุมชนใกล้เคียง 

- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมีการพัฒนาและจัดพื้นที่ทำให้ผู้เข้าใช้บริการ

เข้าถึงทรัพยากรที่มีอยู่ในห้องสมุดได้อย่างสะดวก มีพื้นที่เปิดให้แสงธรรมชาติได้เข้าถึงและการระบาย
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อากาศที่ดี มีบริเวณพักผ่อนที่ทำให้บรรยากาศผ่อนคลาย บรรยากาศที่สะดวกสบาย น่าใช้บริการและ

กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

ศูนย์วิทยบริการ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการปรับปรุงห้องสมุด 

 2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 3. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เรื่องปรับอากาศพร้อมติดตั้ง 

 4. โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้น 

 5. โครงการจัดหาโต๊ะคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอ้ีสำหรับคอมพิวเตอร์ 

 6. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าสำหรับคอมพิวเตอร์ 20 จุด 

      7. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

ศูนย์วิทยบริการ  โดยดำเนินการตามแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแผนงานโครงการตามแนวทางดังนี้ 

  2.2.1 กำหนดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ รวบรวมข้อมูลแล้วจัดทำแผนพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

  2.2.2 ดำเนินการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ให้มีประสิทธิภาพสำหรับ

ผู้ใช้บริการเพื่อได้ใช้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

  2.2.3 ดำเนินการ ติดตามและประเมินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและ

มีประสิทธิภาพ แก้ไขเม่ือเกิดปัญหาอุปสรรคในระหว่างดำเนินการ 

  2.2.4 สรุปรายงานการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ตลอดจนการประชาสัมพันธ์
ให้เกิดการใช้แหล่งเรียนรู้ต่อไป 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ โดยดำเนินการตามแผนงานโครงการต่าง ๆ ปรากฏผล

ดังนี้ 

 2.3.1 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมีความพร้อมและมีบรรยากาศที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ของผู้ใช้บริการ   

              2.3.2 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมีพื้นที่สำหรับให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2.3.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมีสื่อที่ให้ความรู้ที่ทันสมัยคือการนำ E-

Library สำหรับการสืบค้นข้อมูล ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ในแต่ละ

แผนกวิชาที่จัดขึ้น         

 2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมีการปรับปรุงเทคโนโลยีเพื่อรองรับการ

ใช้งานของผู้ใช้บริการและพัฒนาห้องสมุดสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2.3.5 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมีการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้า
ใช้บริการห้องสมุด 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ โดยดำเนินการนำ

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่เข้ามาใช้บริการในห้องสมุดนำมา

ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น รายละเอียดดังนี้ 

                      2.4.1 จัดหาสื่อและทรัพยากรสารนิเทศที่ทันสมัยเข้ามาให้บริการ เช่น หนังสือ

อ่านเพิ่มเติม เช่น หนังสือนวนิยาย เยาวชน และสื่ออินเตอร์เน็ต 

      2.4.2 จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นเพ่ิมเติม 
2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับผลการประกัน

คุณภาพ  
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- แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 

 

1.2) ผลลัพธ์  

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชเป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 

ตาราง แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563-2565 

มาตรฐาน คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2563 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2564 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2565 
1. คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่พึง
ประสงค์ 

99.09 99.09 97.73 

     1.1 ด้านความรู้ 100.00 100.00 100.00 
     1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 92.00 92.00 80.00 
     1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

100.00 100.00 100.00 

2. การจัดการอาชีวศึกษา 96.10 100.00 100.00 
     2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 100.00 100.00 
     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 100.00 100.00 
     2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100.00 100.00 100.00 
     2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100.00 100.00 100.00 
3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 95.00 90.00 100.00 
     3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

100.00 100.00 100.00 

    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

80.00 60.00 100.00 
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ผลการวิเคราะห์ประเด็นจากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่

เชื่อมโยงกับภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ดานความรู้ 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

รวม 97.32 98.35 98.97 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ

การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการ 
 ผลผลิต  การวางแผน 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน

การสอน 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน 
หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

 

สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน    9   ประเด็น 

▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน    0   ประเด็น 

1.3) ผลกระทบ  

จากการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีนวัตกรรม (Innovation) คือ การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้นวัตกรรม NVC START UP เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา เมื่อสถานศึกษานำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย  

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายหลัก (Policy) ด้านที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ ประเด็นที ่ 5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา ทำให้

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น

สังกัดกำหนด  

 - ด้านวิชาการ  
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การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีคุณภาพ ทั้งในความรู้ ด้านทักษะ

และการประยุกต์ใช้ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

- ด้านเศรษฐกิจ  

จากการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีคุณภาพสอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน มีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์ใช้

ความรู้และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความสามารถในการแข่งขัน มีโอกาสก้าวหน้าทางด้านอาชีพ 

- ด้านสังคม     

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (Internal Quality Assurance)

เป็นระบบที่สถานศึกษาสร้างความมั่นใจ (Assure) แก่ผู้รับบริการทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจน

องค์กรหรือสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อหรือทำงาน ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด สามารถผลิตกำลังคนได้ตามที่สังคมคาดหวัง สามารถ

ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวและชุมชนตามความ

เหมาะสม   

- ด้านสิ่งแวดล้อม  

การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาที่มีอยู่

อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมตามบริบทของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใช้ในวางแผนการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. นำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

 2. นำมาตรฐานการศึกษาไปใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3. นำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ 
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2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ ซึ่งนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผน โดยดำเนินการ ดังนี้  

 1. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ  

 2. ดำเนินการปรับเปลี่ยนแผนในกรณีท่ีไม่สามารถทำตามแผนที่กำหนดไว้ได้                

3. มีการควบคุมคุณภาพ โดยรายงานผลการดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ โดยดำเนินการดังนี้  

 1. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี 

 2. ตรวจสอบทบทวนโดยนำผลประเมินที่ได้มาทำการวิเคราะห์เพื่อวางแผน

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในครั้งต่อไป  

 3. ประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยจัด

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ประจำปี

การศึกษา 2566 ผลปรากฎว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีการนำผลการติดตามและประเมินผลการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการดังนี้ 

 1. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ

หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา  

2. นำผลการประเมินคุณภาพจากการประเมินตนเองไปใช้ให้เป็นประโยชน์ใน
การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 1 ปี โดยมีผลผลิตด้านต้างๆ ดังนี้ 

1.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ ซึ่งใช้เป็นแผนที่ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.1.2 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่วางแผนไว้ จำนวน 123 คน 

 1.1.3 สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็น เว็บไซต์สถานศึกษา (nvc.ac.th) ระบบบริหารการจัดการงานวิทยาลัยฯ (RMS) 

ระบบบริหารงานงบประมาณ myPSD ศธ. 02 ออนไลน์ ระบบบริหารงานห้องสมุด E-Library ระบบ

ฐานข้อมูลลายนิ ้วมือบุคลากรระบบดูแลเว็บไซต์สถานศึกษา ระบบดูแลและบริหารระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยฯ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (AMS E-Office) ระบบบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษาและระบบกองทุนเพ่ือให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา ซ่ึงอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน บุคลากร และผู้รับบริการอ่ืนๆ 

 1.1.4 สถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม สิ่งอำนวยความสะดวก  และพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐานให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

     1.1.5 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา ดังนี้ 

   1.1.1 ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  

   1.1.2 แหล่งเรียนรู้แผนกวิชา จำนวน 10 แผนกวิชา 

  1.1.3 แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ 

 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา  



220 

 

   1.2.1 ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 

   1.2.2 แหล่งเรียนรู้แผนกวิชาที่ได้รับการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 83.3 

  1.2.3 แหล่งเรียนรู้สวนพฤศาสตร์ได้รับการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 100 

 1.1.6 มีการนำผลจากการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่องในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับผลการ

ประกันคุณภาพ แผนปฏิบัติราชการประจำปี และสรุปผลการดำเนินงานเป็นการรายงานผลการประเมิน

ตนเอง (SAR) 

1.2 ผลลัพธ์  สถานศึกษมีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย     

ที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้ 

 

1.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

1.2.2 ครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้

จำนวนผู้เรียนออกกลางคันลดลง จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ทุกปี 

 1.2.3 สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา นำมาใช้

ในการจัดการข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาซึ่งเชื ่อมโยงการบริหารจัดการทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งานวิทยาลัยฯ ระบบ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 

 1.2.4 สถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม สิ่งอำนวยความสะดวก และพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐานให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

 1.2.5 สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ

เพียงพอดังนี้  

 1) ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดที่ได้รับการพัฒนา/เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 100 
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  2) แหล่งเรียนรู้แผนกวิชาที่ได้รับการพัฒนา/เพียงพอ  คิดเป็นร้อยละ83.3 

 3) แหล่งเรียนรู้สวนพฤศาสตร์ได้รับการพัฒนา /เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2.6 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ย้อนหลัง 3 ปี โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 97.32 คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 98.35 และ
คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 98.97  

1.3 ผลกระทบ  

1.3.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง  2 ปีและเป็น
แบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) หัวข้อเรื ่อง: นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา SPORTS Model 

       1.3.2 จากการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีนวัตกรรม (Innovation) คือ การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้นวัตกรรม NVC START UP เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2. จุดเด่น 
2.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้

นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา SPORTS Model 

2.2 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้จำนวนผู้เรียนออกกลางคันลดลง จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี 

2.3 สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา นำมาใช้ใน
การจัดการข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาซึ่งเชื ่อมโยงการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

  2.4 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรม “การพัฒนาระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็น
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เลิศ โดยใช้นวัตกรรม NVC START UP” มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ย้อนหลัง 3 ปี โดยมีค่าคะแนน
เฉลี่ยในปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 97.32 คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 98.35 และคะแนน
เฉลี่ยในปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 98.97   
3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ระบบการจัดเก็บและกำจัดขยะ 
3.2 ความเร็วของสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 เพ่ิมปริมาณของถังขยะ และวางระบบการกำจัดขยะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4.2 เพ่ิมอัตราความเร็วของสัญญาณอินเตอร์เน็ต และจุดปล่อยสัญญาณ WiFi  
 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 

สถานศึกษามีการดำเน ินการบร ิหารจ ัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ               

ที่หน่วยงาน ต้นสังกัดมอบหมาย 

1.2) ผลลัพธ์  

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม (อย่าง
น้อย 3 เรื่อง) จำนวน 5 เรื่อง ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาระบบททวิภาคี 
2. การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม อวท. 
3. การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
5. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม (Fix it) 
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1.3) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายอย่างต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย 
1. นโยบายที่ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาและเอกชน ข้อ 1.7 ขยาย

และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
2. นโยบายที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย ข้อ 4.5 ส่งเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรม อวท./ อกท. เพื ่อเป็นกลไกลหลักในการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

3. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ข้อ 5.5 ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 

- ด้านวิชาการ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

ทำให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา และสังคมคาดหวัง มีความสามารถในการแข่งขันในการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 

- ด้านเศรษฐกิจ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่ต้นสังกัดมอบหมาย ทำให้

ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพมีความสามารถในการแข่งขัน มีงานทำ มีรายได้ ผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน 
ลดภาระผู้ปกครอง 

- ด้านสังคม 

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่ต้นสังกัดมอบหมาย ทำให้

สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชน องค์กรหรือสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต่อหรือทำงาน 

- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืนๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่ต้นสังกัดมอบหมาย ทำให้

สถานศึกษาได้พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้และเหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชื่อเสียงของชุมชน จังหวัด 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศร ีธรรมราช มีการวางแผนการบร ิหารจ ัดการ

สถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการฝึกอาชีพฯ 

3. โครงการสัมมนาครูฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

4. โครงการสัมมนานักศึกษาหลังการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 

5. โครงการเผยแพร่แนะแนวการศึกษาหลักสูตรทวิภาคี 

6. โครงการชมรมพัฒนาคนดี คนเก่งและมีความสุข 

7. โครงการแข่งขันอวท.ระดับจังหวัด ภาค ชาติ 

8. โครงการเตรียมรับการประเมินและประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพ

ระดับจังหวัด ภาค ชาติ 

9. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการประเมินตนเอง 

10. โครงการจัดทำและเผยแพร่ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ 

11. โครงการศูนย์บ่มเพาะประกอบการอาชีวศึกษา 
12. โครงการการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม (Fix it) 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความเข้าใจ ความตระหนักรู้และรับผิดชอบร่วมกัน

ในการดำเนินงานตามนโยบายของต้นสังกัด โดยการประชุมชี้แจง การเผยแพร่เอกสาร การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน

ช่องทางออนไลน์  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

โดยขับเคลื่อนผ่านหัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างานต่างๆ   

 3. ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย  

 4. รายงานผลโครงการ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ

บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  โดยดำเนินการจัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานผ่านรองผู้อำนวยการฝ่ายต่างๆ การดูข้อมูลจาก
ระบบบริหารงบประมาณ myPSD การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ การประชุมเพ่ือดำเนินงาน
แต่ละโครงการตามไตรมาส การรายงานผ่านระบบการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการ
อาชีวศึกษา (electronic Monitoring and evaluation) ทำให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการบริหารจัดการ
ได้สำเร็จ ตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ  นโยบาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการติดตามและประเมินการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดย
ดำเนินการสรุปข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ปี ( พ.ศ.2567 -2570) 
และนำสู่การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต   

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

1.2 ผลลัพธ์  

1) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 นโยบายหลักที่ 1 ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน ประเด็นย่อย 1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี
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สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2565 มี
ผู ้เรียนในระบบทวิภาคี จำนวน 370 คน คิดเป็นร้อยละ 20.85 ของผู้เรียนทั้งหมด สำเร็จการศึกษา 
จำนวน 308 คน คิดเป็นร้อยละ 83.20 ปีการศึกษา 2566 มีผู้เรียนระบบทวิภาคี จำนวน 364 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.42 ของผู้เรียนทั้งหมด สำเร็จการศึกษา จำนวน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 90.60 แสดงให้เห็น
ว่า พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้บริการต่อคุณภาพของ
ผู ้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 หน่วยงาน/สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ในปีการศึกษา 2566 หน่วยงาน/สถานประกอบการ
มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 แสดงให้เห็นว่า มี
พัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมเรื่อง: รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช      

2) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 นโยบายหลักที่ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน ประเด็นย่อย 1.8 การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลักคุณธรรมนำทักษะอาชีพ และ
นโยบายหลักที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย ข้อ 4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./ อกท. 
เพ่ือเป็นกลไกลหลักในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

สถานศึกษาดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งในส่วนของ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและในรายวิชา ผ่านการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย โดยในปีการศึกษา 2565 มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 1,411 คน ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 1,411 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ในปีการศึกษา 
2566 มีผู ้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน 1,369 คน ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 1,369 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามลำดับ มีความโดดเด่น
เป็นที ่ประจักษ์ได้รับรางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชาติ ปี
การศึกษา 2565-2566 โดยใช้นวัตกรรมเรื่อง: นวัตกรรมในการบริหารจัดการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยกระบวนการ “PACKnow” 
 3) การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566  
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นโยบายหลักที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพ ประเด็นย่อย 1.7 สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรมเรื ่อง: การพัฒนาระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้
นวัตกรรม NVC START UP จ ัดให้ม ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราชเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการนำผลจากการประกัน
คุณภาพมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปี โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 97.32 คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 98.35 และ
คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 98.97  

1.3 ผลกระทบ  

สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มี

ความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ

หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา

และผู ้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม (อย่างน้อย 3 เรื่อง) ดังนี้ 

 1. การจัดการศึกษาระบบททวิภาคี 

 2. การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม อวท. 

 3. การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลมอบหมายอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมี
นว ัตกรรม ( Innovation) ห ัวข ้อเร ื ่อง: การนํานโยบายสู ่การปฏิบ ัต ิของว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา
นครศรีธรรมราช 

2. จุดเด่น 
 2.1 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
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ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม  
 2.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เกิดผลเชิงประจักษ์ต่อผู้เรียนและองค์กร ได้แก่ รางวัลสถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน รางวัลชนะเลิศองค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชาติ 2565-2566 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา จากการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปี 2563-2565 อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา  

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 นำนโยบายสู่การปฏิบัติในส่วนของนโยบายอ่ืนๆอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เกิดผลเชิง
ประจักษ์ต่อผู้เรียนและองค์กรมากยิ่งขึ้น 
         3.2 เพ่ิมจำนวนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

      4.1 ดำเนินการนำนโยบายสู่การปฏิบัติในส่วนของนโยบายอื่นๆอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 
เกิดผลเชิงประจักษ์ต่อผู้เรียนและองค์กรมากยิ่งขึ้น 

      4.2 ประชาสัมพันธ์รูปแบบการเรียนระบบทวิภาคีและควรพัฒนารูปแบบการนิเทศ กำกับ 
ติดตามให้หลากหลายและเหมาะสมตามระยะเวลาที่ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที ่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

ผ ู ้บร ิหาร ครู  บุคลากรทางการศ ึกษาและผ ู ้ เร ียนของว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา

นครศรีธรรมราช จำนวน 3,727 คน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

1.2) ผลลัพธ์  



229 

 

ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

1.3) ผลกระทบ  

 ผลจากการดำเนินการใหบริการชุมชนและจิตอาสาที่ต่อเนื่อง เกิดผลกระทบใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
  - ด้านนโยบาย  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ได้สร้างความเข็มแข็งโดยความร่วมมือกับ
ภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะสูงขึ้นทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพโดยยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการและช่วยประชาชน รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้เป็น Soft Power ของชุมชนนั้น ๆ  
 - ด้านวิชาการ 
  วิชาการ/วิชาชีพ ที่บริการบางสาขาวิชาอาจมีกระบวนการ ขั้นตอนที่ซับซ้อน 
การบริการควรคำนึงถึงความแตกต่างของผู้รับบริการในการรับรู้ 
   - ด้านเศรษฐกิจ 
   ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันมีผลต่อการบริการในส่วนของวัสดุ / อุปกรณ์ ที่มีราคา
สูงขึ้น ทำให้การบริหารจัดการอาจไม่ทั่วถึงต่อผู้รับบริการ 
   - ด้านสังคม 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถลดค่าใช้จ่าย เพ่ิมรายได้ และสร้างเป็นอาชีพต่อไป        
  - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ให้บริการชุมชนได้ตามบริบทของ
วิทยาลัยฯ หรือตามสาขาวิชาที่เปิดสอนและให้บริการชุมชน ในส่วนการขอใช้พื้นที่เพื่อการประชุมหรือ
อบรม 

 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนการใหบริการชุมชนและ    
จิตอาสา โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
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 1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (fix it center) 
 2. โครงการบริการวิชาชีพ (108 อาชีพ) 
 3. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ 
 4. การสอนวิชาชาชีพระยะสั้น 
 5. โครงการของชมรมวิชาชีพ 
 6. โครงการฝึกงานในสถานประกอบการ 
 7. การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
 8. โครงการนครสะอาดด้วยมือเรา 
 9. ขอความอนุเคราะห์พ้ืนที่จอดรถ 
 10. ขอความอนุเคราะห์เข้าใช้พ้ืนที่ 

     11. โครงการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฐมนิเทศน์ผู ้เรียนก่อนออกฝึก
ประสบการ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา

โดยดำเนินการเป็นไปตามข้ันตอนดังนี้  

  - การแต่งตั้งคำสั่ง 

  - ประชุมวางแผนงาน 

  - ดำเนินงานการวางแผนงาน 

- แบบสอบถาม 
 - รายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์

สำเร็จรูป 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสา โดยดำเนินการใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการ

ให้บริการปรากฏผลดังนี้  

  1. ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 2. ติดตามการนำวิชาชีพใปสร้างรายได้/ต่อยอดผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ของชุมชน 
ผู้รับบริการนำวิชาชีพไปใช้ ในการสร้างรายได้ด้วยการต่อยอดจากผลิตภัณฑ์เดิม 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนำผลการประเมินและติดตามใน
การบริการชุมชนและจิตอาสาไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยดำเนินการให้บริการวิชาชีพที่
ทันสมัยและเป็นไปตามความต้องการของชุมชนและภาวะเศรษฐกิจ 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 

2565 มีผู้เรียนระบบทวิภาคี จำนวน 370 คน ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 308 คน ปีการศึกษา 2566 มีผู้เรียน

ระบบทวิภาคี จำนวน 364 คน ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 330 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา

โดยมีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

     ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 83.20 

     ปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 90.6 

1.3) ผลกระทบ  

ผลที่เกิดจากการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีต่อเนื่อง เกิดผลกระทบ

ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  

วิทยาลัยอาชีวศึกษามีการจัดการเรียนการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทุกสาขาวิชา 

 1. สถานศึกษาม ีการส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนและพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือ ประการอาชีพอิสระ สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ ปรากฏผล

จากการประเมิน ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบ  เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 
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 3. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการ

จัดการ เรียนการสอน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 - ด้านวิชาการ  

 1. ผู้เรียนที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีด้าน

อาชีพที่ทันสมัย 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการพัฒนาผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์ในระดับชุมชร จังหวัด ภาค ชาติ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนสิ่งประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์อาหาร ให้มีการรับรอง

มาตรฐาน และพัฒนาให้มีกระบวนการผลิตสู่เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมต่อไป  
 

 - ด้านเศรษฐกิจ  

 1. มีการสร้างภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

 2. สถานประกอบการให้การยอมรับนักเรียน นักศึกษาที ่จบการศึกษาด้าน

วิชาชีพมากขึ้น 

 3. ผู้เรียนมีรายได้รายระหว่างฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 - ด้านสังคม          

 1. เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน      

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

 2. ผู้ปกครองในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีค่านิยมในการส่งบุตรหลายเข้าศึกษา 

 3. ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานด้านอาชีวศึกษาจำนวนมาก 

 4. มีบริการทางวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 
 

 - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 1. ทำเลที่ตั้งอยู่ใจกลางเมือง 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ในสภาพชุมชน เศรษฐกิจและ

สังคมเมือง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีโดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการแนะแนว สัมภาษณ์ คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา เข้าศึกษาต่อ

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

  2. โครงการอบรมการจัดทำแผนฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

  3. การแนะแนวและการคัดเลือกการเข้าฝึกอาชีพของสถานประกอบการชั้นนำ 

  4. โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู ้ปกครองผู้เรียนก่อนออกเรียนรู ้ร่วมกับ

สถานประกอบการ 

  5. การนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ 

  6. การเข้าร่วมการรับเกรียติบัตรการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

  7. โครงการสัมมนาครูฝึกในสถานประกอบการ และพิธีลงนามความร่วมมือ 

 8. โครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีโดยดำเนินการ ทุกแผนกวิชามีการสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยมีการจัดทำแผนฝึกอาชีพ ผู้เรียนฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ การนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ การประเมินการฝึกอาชีพร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ และประเมินความพึงพอของสถานประกอบต่อการฝึกอาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยดำเนินการ นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

 ปรากฏผลดังนี้ นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้รับการฝึกอาชีพ
ตรงตามแผนการเรียนที่ได้กำหนดไว้ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช การนำผลการติดตามและประเมินผลจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ปรับปรุงและและพัฒนาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี            
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โดยดำเนินการวิทยาลัยได้จัดทำโครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษา จำนวน 34 รายการ 

1.2) ผลลัพธ์  

 ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เชน  

- ครูพิเศษ  

- ครูภูมิปัญญาทองถิ่น  

- ครูผู้เชี่ยวชาญ  

- ครูแลกเปลี่ยน  

- ผู้ทรงคุณวุฒิ  

- การลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ       

- การลงนามความร่วมมือกับสถานศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

- ทุนการศึกษา  

- การได้รับสนับสนุนและบริจาคครุภัณฑ์ 

- ความร่วมมือในการดำเนินงานศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมอบ

ใบอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

-  โครงการลงนามความร่วมมือธนาคารโรงเรียนดิจิทัล กับ ธนาคารออมสิน 

     - โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

1.3) ผลกระทบ  

ผลที่เกิดจากการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื ่อการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาท่ีต่อเนื่องและเป็นระบบ เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านนโยบาย  
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 สถานศึกษามีนโยบายในการระดมทรัพยากรที่เป็นรูปธรรม แผนกวิชาและฝ่ายงาน

จัดการระดมทรัพยากรต่างๆอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายหลัก (Policy) ข้อที่ 2 

ยกระด ับความร ่วมม ือ (Cooperation)  และสร ้างภาพล ักษณ์อาช ีวศ ึกษาภาคร ัฐและเอกชน                 

(Re-branding) อีกทั้งสถานศึกษายังตอบรับนโยบายการสนับสนุนความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 5 สภา       

ในการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาในระดับพื้นที่ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- ด้านวิชาการ  

 การระดมทรัพยากรต่างๆก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 

ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เช่นโครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือสถานศึกษาทั้งในและ

ต่างประเทศ โครงการจัดตั้ง ซึ่งเป็นการจัดการความร่วมมือที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียน สอดคล้อง

กับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายหลัก (Policy) ข้อที่ 2 ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) และสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชน (Re-branding) 

- ด้านเศรษฐกิจ  

 จากการดำเนินกิจกรรมการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส่งผลให้เกิด

ความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบ ตลาดแรงงาน ผู้เรียน

สามารถใช้ความรู ้และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานและมีความก้าวหน้า

ทางด้านอาชีพ 

 

 

- ด้านสังคม          

      สถานศึกษามีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ชุมชน หรือสถานประกอบการทั ้งในและ

ต่างประเทศเพ่ือเป็นเครือข่ายร่วมจัดการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เช่นการเชิญวิทยากร 

ภูมิปัญญา ผู้ทรงคุณวุฒิต่าง มาร่วมจัดกิจกรรมกับทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน  

- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 



236 

 

 มีการจัดกิจกรรมระดมทรัพยากรฯ ที่สอดคล้องเกี่ยวเนื่องกับสิ่งแวดล้อมทั้งในและ

นอกสถานศึกษา เช่นสถานที่ บุคลากร ประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ วิถีชีวิตฯลฯ ทั้งแบบเป็นรูปธรรมและ

นามธรรม ทำให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกทั้งได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างเต็มที่ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  มีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1.วางแผนจัดกิจกรรมในการระดมทรัพยากรโดยงานความร่วมมือ/แผนกวิชา/

ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง 

 2. จัดกิจกรรมฯ ตามแผนที่กำหนดไว้ 

     3. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ โดยแผนกวิชา/ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการ โดยแต่ละฝ่ายงาน/แผนกวิชาดำเนินการระดมทรัพยากรตาม
แผนงานที่วางไว้ ซึ่งบางกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนแผนการและรูปแบบได้ตามความเหมาะสม 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช   มีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการ 

1.  นิเทศ กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 

2.  ตรวจสอบ ทบทวน นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

3.  มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบฯ รายงานสรุปผลการจัดการระดมทรัพยากรให้

วิทยาลัยฯ ทราบ ปรากฏผลดังนี้ ฝ่ายงาน/แผนกวิชา ดำเนินการตามแผนการที่วางไว้และสรุปรายงานผล

การจัดกิจกรรมให้วิทยาลัยฯทราบเพื่อปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นําผลการติดตามและประเมินการระดม

ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการการสอนไปใชในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยดำเนินการ 
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1.  กำชับแผนกวิชา/ฝ่ายงาน รวมรวมเอกสาร/หลักฐานการจัดกิจกรรมระดม

ทรัพยากรให้ถูกต้องครบถ้วนมากท่ีสุด 

2.  มอบหมายให้แผนกวิชา/ฝ่ายงาน จัดทำรูปแบบการรายงานผลแบบ PDCA   

ในทุกกิจกรรมที่จัดขี้น เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องง่ายต่อการตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงในการ

จัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.1 ดานความร่วมมือ ในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้  

   1.1.1 ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เร ียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช จำนวน 3,727 คน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

1.1.2 ผู ้เร ียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช           

ปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนระบบทวิภาคี จำนวน 370 คน ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 308 คน ปีการศึกษา 

2566 มีผู้เรียนระบบทวิภาคี จำนวน 364 คน ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 330 คน 

1.1.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษา จำนวน 34 รายการ 

1.2 ผลลัพธ์ การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย    

ที่สถานศึกษากำหนด 

1.2.1 ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เร ียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

 1.2.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเม่ือเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา

โดยมีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         

ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 83.20 ปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 90.6 

1.2.3 ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เชน  



238 

 

- ครูพิเศษ  

- ครูภูมิปัญญาทองถิ่น  

- ครูผู้เชี่ยวชาญ  

- ครูแลกเปลี่ยน  

- ผู้ทรงคุณวุฒิ  

- การลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ       

- การลงนามความร่วมมือกับสถานศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

- ทุนการศึกษา  

- การได้รับสนับสนุนและบริจาคครุภัณฑ์ 

- ความร่วมมือในการดำเนินงานศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมอบ

ใบอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

-  โครงการลงนามความร่วมมือธนาคารโรงเรียนดิจิทัล กับ ธนาคารออมสิน 

 1.3 ผลกระทบ สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่ง
การเร ียนรู้อย่างต่อเนื ่องย้อนหลัง 2 ปีและเป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม 
(Innovation) หัวข้อเรื ่อง : รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช      

2. จุดเด่น 
 2.1 สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง โดยลงนามความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ      

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น การลงนามความร่วมมือกับ 5 สภา การลงนามความร่วมมือกับสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช การลงนามความร่วมมือโครงการธนาคารโรงเรียนดิจิทัลกับธนาคาร
ออมสิน และการลงนามความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศจีนและประเทศมาเลเซีย 
ในการช่วยเหลือและสนับสนุนการจัด    การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 2.2 สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
ชุมชน ท้องถิ่นหรือพื้นที่ให้บริการของสถานศึกษา สร้างความเข็มแข็งโดยความร่วมมือกับภาครัฐและ
เอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ ยกระดับและ
ให้ความสำคัญกับการให้บริการและช่วยเหลือประชาชน รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็น       
Soft Power  
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3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 เพ่ิมจำนวนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    4.1 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน โดยดำเนินการลงนามความร่วมมือให้
ผู้เรียนได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนจากการฝึกอาชีพอย่างเหมาะสม และมีโอกาสได้งานทำต่อเนื่อง
จากการฝึกอาชีพ 

 4.2 ควรพัฒนารูปแบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้หลากหลายและเหมาะสมตาม
ระยะเวลาที่ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
- นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  จำนวน 22 ชิ้น  
- งานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนที่ 1 จำนวน 122 เรื่อง 
- งานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนที่ 2 จำนวน 122 เรื่อง 
- งานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ จำนวน 1 ชิ้น 
- ครูในสังกัดของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 122 คน มีส่วนร่วมใน

การส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
1.2) ผลลัพธ์  

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพรสู่สาธารณชนของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ
ที่ต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้   
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 - ด้านนโยบาย  
 สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกิจกรรมการประกวดนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และ
งานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน ตามนโยบายหลักข้อที่ 1 การปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2566 ข้อที่ 1.10 เพ่ิมสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง  ด้วยการสร้างผลงาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา และนโยบาย ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ โดยตรงกับนโยบายการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 เรียนดี       
มีความสุข วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ข้อที่ 3.5 ส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัยและสิ่งประดิษฐ์  

   - ด้านวิชาการ  
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ
งานสร้างสรรค์  เพื่อเพิ่มสมรรถนะกำลังคน ในการประกอบอาชีพ และตรงต่อความต้องการของสถาน
ประกอบการ โดยการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา โครงงานของแต่ละวิชาชีพ เพื่อนำองค์ความรู้มา
บูรณาการ คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ พัฒนา ผลงานหรือชิ ้นงานสู่การแข่งขันในระดับชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ และนานาชาติ อีกทั้งมีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ งานวิชาการ ให้ครูผู้สอนจัดทำ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยในชั้นเรียนหรือผลงานวิชาการของครูผู้สอนไปสู่การนำเสนอ
ในระดับต่างๆ และเข้าร่วมงานวิชาการ กิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 

   - ด้านเศรษฐกิจ  
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และต่อยอด  ผลงานหรือชิ้นงานของ

ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าสู่กระบวนการเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม โดยการทำความร่วมมือกับหน่วยงาน  
ชุมชน  ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดรายได้หรือสามารถใช้ประกอบเป็นอาชีพได้ 

  - ด้านสังคม          
   สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายในและภายนอก ด้านนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตลอดจนมีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและหน่วยงาน 

 - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

  สถานศึกษาตั ้งอยู ่ในแหล่งธุรกิจ  จ ึงมีความสะดวกในการจัดหาทรัพยากร         
การคมนาคม และติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์        
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 



241 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล 

ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการนำเสนอผลงานวิจัยและพัฒนาศักยภาพผู้วิจัย ครั้งที่ 15 ประจำปี

การศึกษา 2566  

 2. โครงการนำเสนอผลงานโครงงานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 

 3. โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาระดับจังหวัด และ

ระดับภาคใต ้ประจำปีการศึกษา 2566    

 4. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566     

ระดับภาค (ภาคใต้) 

    5. โครงการส่งเสริมผู้เรียนจัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ประจำปี

การศึกษา 2566 

   6. กิจกรรมบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสาย

อาชีวศึกษา Smart Invention & Innovation ประจำปีพ.ศ. 2567 (ภาคใต้)      

 7. โครงการ Botok Cup การประกวดนวัตกรรมและการทำสื่อออนไลน์สู่ตลาด
จีน สำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครั้งที่ 3 ประจำปี พ.ศ. 2566  ณ นครหนานหนิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้าน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและ

องค์กรต่างๆโดยการดำเนินการโครงการตามที่วางแผนไว้ ดังนี้ 

1. โครงการนำเสนอผลงานวิจัยและพัฒนาศักยภาพผู้วิจัย ครั้งที่ 15 ประจำปี

การศึกษา 2566 โดยมีการคัดเลือกจากคณะกรรมการเบื้องต้นเพื่อนำเสนอต่อ  ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 10 

ผลงาน 

 2. โครงการนำเสนอผลงานโครงงานว ิชาช ีพ ประจำปีการศึกษา 2566            

โดยคัดเลือกตามประเภทผลงาน ดังนี้ 

- ประเภทชิ้นงานพัฒนาซอฟแวร์ ระดับ ปวช. จำนวน 3 รางวัล 
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- ผลงานวิจัยระดับปวช. จำนวน 3 รางวัล 

- ผลงานประเภทเขียนแผนธุรกิจระดับปวช.  จำนวน 3 รางวัล 

- ผลงานประเภทเขียนแผนธุรกิจระดับปวส.  จำนวน 3 รางวัล 

- ผลงานโครงการประเภทชิ้นงานระดับปวช. จำนวน 3 รางวัล 

- ผลงานโครงการประเภทชิ้นงานระดับปวส. จำนวน 3 รางวัล 

 3. โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาระดับจังหวัดและ

ระดับภาคใต้ประจำปีการศึกษา 2566    

- อาชีวศึกษาระดับจังหวัด  

   ระดับปวส.  เรื่อง การพัฒนาบรรจุภัณฑ์พลาสติกชีวภาพจากแป้งมันเทศสีมว่ง

ผสมเส้นใยทุเรียนสำหรับผลิตภัณฑ์อาหารแห้ง 

ระดับปวช.  เรื่อง  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผงปรุงรสยำจากมะนาวโห่เสริมไคโคโต

ซานจากเปลือกกุ้ง 

-  ระดับภาคใต ้

ระดับปวช.  เรื่อง  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผงปรุงรสยำจากมะนาวโห่เสริมไคโค

โตซานจากเปลือกกุ้ง 

 4. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับ

ภาค (ภาคใต้)  จำนวน 4 ผลงาน ดังนี้ 

  ประเภทที่ 4 จำนวน 2 ผลงาน 

  ประเภทที่ 5 จำนวน 1 ผลงาน 

  ประเภทที่ 6 จำนวน 1 ผลงาน 

 5. โครงการส ่ง เสร ิมผ ู ้ เร ียนจ ัดทำผลงานส ิ ่ งประด ิษฐ ์ของคนร ุ ่น ใหม่               

(ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด) ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 22 ผลงาน  ดังนี้ 

  ประเภทที่ 1 จำนวน 1 ผลงาน 

  ประเภทที่ 2 จำนวน 1 ผลงาน 

  ประเภทที่ 4 จำนวน 9 ผลงาน 

  ประเภทที่ 5 จำนวน 1 ผลงาน 
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  ประเภทที่ 6 จำนวน 10 ผลงาน 

 6. กิจกรรมบ่มเพาะเพื่อเพิ ่มศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม    

สายอาชีวศึกษา Smart Invention & Innovation ประจำปีพ.ศ. 2567 (ภาคใต้) จำนวน 3 ผลงาน ดังนี้ 

    1. เมี่ยงคำซีเรียลบาร์ 

    2. น้ำมังคุดผสมน้ำผลไม้รวมเสริมเนื้อว่านหางจระเข้ 

   3. Yo-Negar Ice Cream. ไอศรีมโปรไบโอติกโดยน้ำส้มสายชูหมัก 

                                          จากซังจำปาดะ                

 7. โครงการ Botok Cup การประกวดนวัตกรรมและการทำสื่อออนไลน์สู่ตลาด
จีน สำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครั้งที่ 3 ประจำปี พ.ศ. 2566 ณ นครหนานหนิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ได้รับรางวัล excellent award 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ

ส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน 

หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ ซึ่งปรากฏผล

ดังนี้  

                 1. รูปเล่ม PDCA รายงานผลการดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัยและพัฒนา

ศักยภาพผู้วิจัย ครั้งที่ 15 ประจำปีการศึกษา 2566 

 2. รูปเล่ม PDCA รายงานผลการดำเนินโครงการนำเสนอผลงานโครงงานวิชาชีพ       

ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 
 

สรุปผลการประกวดผลงาน รายวิชาโครงการ  ประเภทช้ินงานพัฒนาซอฟแวร์ ระดับ ปวช. 
 

ลำดับที่ ชื่อชิ้นงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แผนกวิชา รางวัล 
หมาย
เหตุ 
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1 เว็บไซต์ระบบสั่งอาหาร 
Delivery  
  

นายวีระพัฒน์ ติยะพันธุ์ 
นายณัฐดนัย แสงศรี  
นายคุณภคิน กิจวิเศษ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รางวัล
ชนะเลิศ 

 

2 การพัฒนาสื่อโมชั่นกราฟิก 
เรื่อง เที่ยว 5 ภาค 5 สไตล์ 
ให้ Amazing กว่าเดิม 

นางสาวสุจิรา แก้วสามดวง เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 1 

 

3 การพัฒนาแอพพลิเคชั่น 
จองห้องประชุมวิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช 

นางสาวฑิตฐิตา ไทรทองคำ 
นางสาวมนัญชญา ไชยพิทักษ์ 
นางสาววรัญญา มูณีย์  

เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 2 

 

 

สรุปผลการประกวดผลงาน รายวิชาโครงการ  ประเภท งานวิจัย 
ระดับ ปวช. 

ลำดับที่ ชื่อชิ้นงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แผนกวิชา รางวัล 
หมาย
เหตุ 

1 การพัฒนาทักษะการอ่าน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน โดยใช้เกม
Kahoot 

นาย ฐิติศักดิ์ จินดานุ ภาษาต่างประเทศ
ธุรกิจ 

รางวัล
ชนะเลิศ 

 

น.ส.ธัญชนก บุญแก้ว 

น.ส.ปสุตา จันใส 

2 ปัจจัยที่มีผลต่อความพึง
พอใจของนักท่องเที่ยว
ต่างชาติที่มาเยือนจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

น.ส.กัลยรัตน์ จิตจำ  ภาษาต่างประเทศ
ธุรกิจ 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 1 

 
น.ส.กานติมา ตาเพชร 

นายภัทรพงศ์ ฉิมปากแพรก 

3 การศึกษาความคาดหวัง
ของนักท่องเที่ยวตลาดใต้
โหนด ตำบลดอนทราย 
อำเภอควนขนุน จังหวัด
พัทลุง   

นางสาวจันทกานต์  สุขเนาวรัตน์   การท่องเที่ยว รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 2 

 
นางสาวนวรัตน์ นาคปลัด       

นายวชิรวิทย์ หนูคง          
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สรุปผลการประกวดผลงาน รายวิชาโครงการ  ประเภทเขียนแผนธุรกิจ 

ระดับ ปวช. 

ลำดับที่ ชื่อชิ้นงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แผนกวิชา รางวัล 
หมาย
เหตุ 

1 ไซรัปน้ำหวาน จากดอก
มะพร้าว 

นางสาวกนกพร สมควรเกย  การตลาด รางวัล
ชนะเลิศ 

 
นางสาวชุติมา ผลาวรรณ์  

2 ไข่มุกจากอะโวคาโด 
 

นางสาวจิรนันท์ กรรมโชติ  การตลาด รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 1 

 
นางสาวญาณิกา  รินรส  

3 สบู่จากถ่านไม้ไผ่ นางสาวณัฐวรา เหลาอ้อ  การตลาด รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 2 

 
นางสาวอาทิตยา เศรษฐ
การณ์ 
 

 

 
สรุปผลการประกวดผลงาน รายวิชาโครงการ  ประเภทช้ินงาน 

ระดับ ปวช. 

ลำดับที่ ชื่อชิ้นงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แผนกวิชา รางวัล 
หมาย
เหตุ 

1 เครื่องดื่มต้อนรับแขกน้ำลูก
จันทร์เทศ Welcome drink 
nutmeg 

นางสาวนภัสสร เยี่ยมแสง การโรงแรม  รางวัล
ชนะเลิศ 

 
นางสาวลิเดียร์ ทองธรรมะ 
นางสาวยุคประวีณ์ สวัสดิวงศ ์

2 หมี่กรอบข้าวเม่า 
 

นายชนะศักดิ์ รื่นภาคเวก อาหารและ
โภชนาการ 

 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 1 

 
นางสาวณัฐชยา หนูคง 
นางสาวบุษรา เมืองแก้ว 

3 ลูกชิ้นหมูลาวาซีฟู้ดกึ่ง
สำเร็จรูป 
 

นายภูริณัฐ วงคป์านทอง อาหารและ
โภชนาการ 

 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 2 

 
นายธีรดนัย ประดษิฐาน 
นายธนาธปิ โพธิส์กุลศิลป์ 
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สรุปผลการประกวดผลงาน รายวิชาโครงการ  ประเภทช้ินงาน 
ระดับ ปวส. 

ลำดับที่ ชื่อชิ้นงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แผนกวิชา รางวัล หมายเหตุ 
1 ขนมปังสติ้กเสริมแปง้เม็ด

ขนุน 
นางสาวสุจิตรา  ช่วยจิตต์ อาหารและ

โภชนาการ 
รางวัล

ชนะเลิศ 
 

นางสาวญาณาธิป ศรีนวล 

2 
ผลิตภัณฑส์บู่สมนุไพร 3 IN 
1  

นางสาวกัลยาณี ฉับพลัน 
การบัญช ี

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 1 

 

นางสาวรุ่งทวิา ศรีวิสุทธิ ์

3 พวงมาลัยคล้องคอนาคจาก
ใบลาน 
 

นางสาวสกุณา ยอดระบำ คหกรรม 
 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 2 

 

นางสาวปัณณ์นภสั แซ่ตั้ง 

นางสาวณัฐยาท์ อาจไพรินทร์ 

 
 

สรุปผลการประกวดผลงาน รายวิชาโครงการ  ประเภทเขียนแผนธุรกิจ 
ระดับ ปวส. 

 
ลำดับที่ ชื่อชิ้นงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แผนกวิชา รางวัล หมายเหตุ 

1 เคราตินหมักผมจากกล้วย
หอม 

นางสาวณัฐมน กาญจนคลอด  การตลาด รางวัล
ชนะเลิศ 

 

นางสาวลออรัตน์  ชื่นชม 

2 สครับมะระขี้นก นางสาวนภสร  สงประเสริฐ  การตลาด รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 1 

 

นางสาวดาริกา  เมฆสว่าง  

นายธนิตย์  เขตต์พงษ์ 

3 นางสาวนริศา  ศรีเกตุ การตลาด  
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ผงหมักนุ่มจากเมล็ด
มะละกอ 

 
 

นางสาวภาวิณี  กุสันเทียะ รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 2 

 

 
 
 
 

3. รายงานผลการดำเนินโครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา

ระดับภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2566    

- อาชีวศึกษาระดับจังหวัด  

 ระดับปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน  เรื่อง การพัฒนาบรรจุภัณฑ์

พลาสติกชีวภาพจากแป้งมันเทศสีม่วงผสมเส้นใยทุเรียนสำหรับผลิตภัณฑ์อาหารแห้ง 

    ระดับปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง เรื่อง  การพัฒนาผลิตภัณฑผ์ง

ปรุงรสยำจากมะนาวโห่เสริมไคโคโตซานจากเปลือกกุ้ง 

-  ระดับภาคใต ้

     ระดับปวช. ได้รับเหรียญเงิน เรื่อง  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผงปรุงรสยำจาก

มะนาวโห่เสริมไคโคโตซานจากเปลือกกุ้ง 

4. รูปเล่ม PDCA รายงานผลการดำเนินโครงการประกวดสิ ่งประดิษฐ์ของ       

คนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566  ระดับภาค (ภาคใต้) 

   5. รูปเล่ม PDCA รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนจัดทำผลงาน

สิ่งประดิษฐ์ขอคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  6. การเข้าร่วมกิจกรรมบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมสายอาชีวศึกษา Smart Invention & Innovation ประจำปีพ.ศ. 2567 (ภาคใต้)                 

     7. รายงานผลการเข้าร่วมโครงการ Botok Cup การประกวดนวัตกรรมและการ
ทำสื่อออนไลน์สู่ตลาดจีนสำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครั้งที่ 3 ประจำปี พ.ศ. 2566 ณ นครหนานห
นิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการนําผลการติดตามและประเมินผล

การส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู ้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ไปใช ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยโดยดำเนินการ ดังนี้ 

  1. การส่งเสริม พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยให้

เข้าสู่กระบวนการเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมร้อยละ 100 

 2. การส่งเสริม พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
ไปสู่ชุมชน องค์กรต่างๆ ระดับชาติ และนานาชาติ 
 
 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) 

หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  โดยมี

ผลผลิตดังนี้ 

- นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  จำนวน 22 ชิ้น  

- งานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนที่ 1 จำนวน 122 เรื่อง 

- งานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนที่ 2 จำนวน 122 เรื่อง 

- งานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ จำนวน 1 ชิ้น 

- ครูในสังกัดของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 122 คน มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 

1.2 ผลล ัพธ์   สถานศึกษามีการส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนให ้ม ีการจ ัดทำนว ัตกรรม 

(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
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ครบถ้วนสมบูรณ์         มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด โดยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และ

เผยแพรสู่สาธารณชนของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช คิดเป็นร้อยละ 100 

            1.3 ผลกระทบ  
           สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม หรือ สิ่งประดิษฐ์หรือ
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2 ปีและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือมี
นวัตกรรม (Innovation) หัวข้อเรื่อง : การนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาศักยภาพผู้วิจัย
อย่างต่อเนื่อง 
 2. จุดเด่น 

 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนเพื ่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัย โดยดำเนิน
โครงการนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนและมีผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์งานวิจัยต่อเนื่องทุกปี 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยให้เข้าสู่

กระบวนการเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม ร้อยละ 100 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยให้เข้า    
สู่กระบวนการเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม ชุมชน ท้องถิ่น องค์กรต่างๆ ตามความเหมาะสม 

 





ส่วนที ่6  
ผลการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

 
  6.1 ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาที่
สอดคลอ้งกบัภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน 
ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี         
(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
        สถานศึกษาที ่ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน          
ข้อ 6.3.1 ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผล
การดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน”  
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6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที ่1 คณุลกัษณะของผูส้ำเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึประสงค์ 
1.1 ดานความรู ้

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผลการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ดานความรู ้
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
 

1.2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชพี  ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศกึษาตาม
มาตรฐานอาชพี 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอ่ของผู้สำเร็จ
การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที ่1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใชต้่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดั
ที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

 
ผลการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ด้านทกัษะและการประยุกตใ์ช ้

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
          อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
1.3 ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จ
การศกึษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที ่1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
 
มาตรฐานที ่2 การจดัการอาชวีศกึษา 
2.1 ดา้นหลกัสตูรอาชวีศกึษา 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย

การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ด้านหลักสูตรอาชีวศกึษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
 

2.2 ดา้นการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 
2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
 
2.3 ดา้นการบรหิารจดัการ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

 
ผลการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ด้านการบริหารจัดการ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
2.4 ดา้นการนำนโยบายสูก่ารปฏบิตัิ 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
มาตรฐานที ่3 การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
3.1 ดา้นความรว่มมอืในการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู้ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ด้านความรว่มมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู ้
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
3.2 ดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์งานวจิยั 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัยโดยการมีส่วนรว่มของครู ผู้เรียน 
หรือบุคคล ชุมชน และองคก์รตา่ง ๆ  

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 

          อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
 

 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน    9   ประเด็น 
▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน    0   ประเด็น 

 
 
 





คำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
ที่       / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
ประจำปีการศึกษา 2566 รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

--------------------------------------------------------------------- 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ได้ดำเนินการ

ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้มีความ
เชื่อมโยงระหว่างระบบการประกันคุณภาพภายในกับระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยมีเป้าหมายที่สำคัญคือการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 51 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
คณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เรื ่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2567 - 2571) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม พร้อมทั้งจัดทำคู ่มือ 
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในด้านการอาชีวศึกษา ระหว่างระบบการประกันคุณภาพภายในกับระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก (ปรับปรุง 2567) และคู่มือการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
(ปรับปรุง 2567) ดำเนินการเผยแพร่และประชุมชี้แจงเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 เพื่อใช้เป็นกลไกที่สำคัญในการ
ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์ของระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชสอดคล้องกับ
แนวทางดังกล่าว วิทยาลัยฯ จึงอาศัยอำนาจตามความในข้อ 42 (5) แห่งระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีการศึกษา 2566 รองรับการประกันคุณภาพภายนอก ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  วางแผนการดำเนินการ ให้คำปรึกษา นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือให้
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 

1.1 นายสายันต์ แสงสุริยันต์ ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
1.2 นายพเนตร ทองขวัญ รองผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
1.3 นางสมพิศ โยมา รองผู้อำนวยการ กรรมการ 
1.4 นายนิธิศ สมทรัพย ์ รองผู้อำนวยการ กรรมการ 
1.5 นางเมธาวดี มณีนิล รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ 
1.6 นางวรณัน พงษ์จีน ครู คศ.2 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีหน้าที่ จัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  ประกอบด้วย 

2.1 นางเมธาวดี มณีนิล รองผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาววนิดา รัฐนิยม ครูผู้ช่วย กรรมการ 
2.3 นางสาคร ศรีสุวรรณ ครู คศ.3 กรรมการ 
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2.4 นางนริศรา สงวนคำ ครู คศ.2 กรรมการ 
2.5 นางสาวอังคณา ชูสุวรรณ ครู คศ.2 กรรมการ 
2.6 หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา และหัวหน้างานทุกงาน กรรมการ 
2.7 นายสุริยะ ศรีทันเดช พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
2.8 นางสาววรรณรัตน์ เครือจันทร์                พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
2.9 นางพรรณวดี ชัยเดช ครูพิเศษสอน กรรมการ 
2.10 นายอรรถวุฒิ รักวงค ์ ครูพิเศษสอน กรรมการ 
2.11 นางสาวไอลดา วัฒนสิทธิ์ ครูพิเศษสอน กรรมการ 
2.12 นางสาวธนาวดี วัฒนสิทธิ์ ครูพิเศษสอน กรรมการ 
2.13 นางสาวฐิตินันท์ ทองกัน ครูพิเศษสอน กรรมการ 
2.14 นางสาววรารัตน์ แดงเพ็ชร ครูพิเศษสอน กรรมการ 
2.15 นางวรณัน พงษ์จีน ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 
2.16 นางสาวยสุตมาธิดา ปรางสุรางค ์ เจ้าหน้าที่งานประกันฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

3. คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
3.1 ดำเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ โดยดำเนินการตามแนว

ทางการพัฒนาคุรภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) คือการวางแผน การดำเนินการตามแผน            
การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา  

3.2 การดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณหรือปฏิทินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพที่กำหนดไว้ โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาด้วยวิธีการและเครื่องมือที่จัดเตรียมไว้ 

3.3 การสรุปผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยการสรุปผลการประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาและภารกิจหร ือกิจกรรมของสถานศึกษา                 
ตามแบบฟอร์มที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษากำหนด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ผ่านระบบรายงานผลการประเมินตนเอง (VEC-SAR) ประกอบด้วย 

 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการประเมิน 
ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 
 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง  

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นางสมพิศ โยมา 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

น.ส.จันทร์ทิพย์ ฤทธิเรือง 
นางรุ่งฤดี  ไพโรจน ์
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
นางสกาวเดือน บริพันธ์ 
น.ส.กนกนาถ  จันทรโชตะ 
น.ส.ปิยรตัน์ รอดแก้ว 
น.ส.วนิดา รัฐนยิม 
น.ส.เจริญพร ทักทาย 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
 
 
 



~ ๓ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 
      
 
 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง (ต่อ) 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นางสมพิศ โยมา 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

น.ส.ปิยาพัชร ยอดทอง 
น.ส.ศรปภัฎฐ์ ธรรมรักษ์ 
น.ส.ยุหงษ์ บัวสกลุ 
นางสุภาวรรณ  จันทรห์ย ู
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.นงนภัทร บัวเนียม 
น.ส.ปภาวรินทร์ บริพันธ์ 
น.ส.พัทธนันท์ สมพร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ น.ส.จันทร์ทิพย์ ฤทธิเรือง 

นางรุ่งฤดี  ไพโรจน ์
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
นางสกาวเดือน บริพันธ์ 
น.ส.กนกนาถ  จันทรโชตะ 
น.ส.ปิยรตัน์ รอดแก้ว 
น.ส.วนิดา รัฐนยิม 
น.ส.เจริญพร ทักทาย 
น.ส.ปิยาพัชร ยอดทอง 
น.ส.ศรปภัฎฐ์ ธรรมรักษ์ 
น.ส.ยุหงษ์ บัวสกลุ 
นางสุภาวรรณ  จันทรห์ย ู
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.นงนภัทร บัวเนียม 
น.ส.ปภาวรินทร์ บริพันธ์ 
น.ส.พัทธนันท์ สมพร 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศกึษา
ตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

น.ส.จันทร์ทิพย์ ฤทธิเรือง 
นางรุ่งฤดี  ไพโรจน ์
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
น.ส.สกาวเดือน บริพันธ ์
น.ส.กนกนาถ  จันทรโชตะ 
น.ส.ปิยรตัน์ รอดแก้ว 
น.ส.วนิดา รัฐนยิม 
น.ส.เจริญพร ทักทาย 
น.ส.ปิยาพัชร ยอดทอง 
น.ส.ศรปภัฎฐ์ ธรรมรักษ์ 
น.ส.ยุหงษ์ บัวสกลุ 
นางสุภาวรรณ  จันทรห์ย ู
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 
 
 



~ ๔ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 
 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศกึษา
ตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ต่อ) 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นางสมพิศ โยมา 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

น.ส.นงนภัทร บัวเนียม 
น.ส.ปภาวรินทร์ บริพันธ์ 
น.ส.พัทธนันท์ สมพร 

กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

1.2 ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ 
 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 

น.ส.จันทร์ทิพย์ ฤทธิเรือง 
นางรุ่งฤดี  ไพโรจน ์
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
นางสกาวเดือน บริพันธ์ 
น.ส.กนกนาถ  จันทรโชตะ 
น.ส.ปิยรตัน์ รอดแก้ว 
น.ส.วนิดา รัฐนยิม 
น.ส.เจริญพร ทักทาย 
น.ส.ปิยาพัชร ยอดทอง 
น.ส.ศรปภัฎฐ์ ธรรมรักษ์ 
น.ส.ยุหงษ์ บัวสกลุ 
นางสุภาวรรณ  จันทรห์ย ู
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.นงนภัทร บัวเนียม 
น.ส.ปภาวรินทร์ บริพันธ์ 
น.ส.พัทธนันท์ สมพร 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

นางนรินทร์  นวลเจริญ 
นางวราพร  บรรจงเส้น 
น.ส.ดนภุา  จิตรามวงศ์ 
นางนุชนาถ  หนุมาศ 
น.ส.พนิต  กอกำเกษ 
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
นายญาณวัฒน์  แก้วสองดวง 
นางเบญจวรรณ  พนมรักษ์ 
น.ส.อัมพลิกา  นุ่นสังข์ 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
นายชาคริต จันทชาต ิ
นางพรรณวดี  ชัยเดช 
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
น.ส.พรพิมล  จงจิตร 
น.ส.กมลวรรณ  อนันต ์
น.ส.ชัชชุฎา  ไหมสเีสน 

ประธาน 
 กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

 
 
 
 



~ ๕ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.2 ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ 

 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นางเมธาวดี มณีนิล 
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและ 

ความร่วมมือ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 

นางเบญจวรรณ  พนมรักษ์ 
นางสุชาดา  นิลสาขา 
น.ส.รัชนีวรรณ  ศรีทองเพิง 
นางอารี  มีบุญมาก 
นางรุ่งฤดี  ไพโรจน ์
น.ส.อรอุมา  ส่งบำเพ็ญ 
น.ส.ปิ่นฤทัย  แผ่เต็ม 
น.ส.ปิยรตัน์  รอดแก้ว 
นางศิรินดา สงพราหมณ ์
น.ส.เจริญพร ทักทาย 
นางวิลาวัลย์ เกตุแก้ว 
น.ส.ณัฐสุดา คงทอง 
น.ส.ศรปภัฏฐ์  ธรรมรักษ ์
นายณรงค์กร  ทองหมื่น 
น.ส.กมลชนก ศรีวิเชียร 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
1.2 ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ 
 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน 
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศกึษา
ตามมาตรฐานอาชีพ 

น.ส.จันทร์ทิพย์ ฤทธิเรือง 
นางรุ่งฤดี  ไพโรจน ์
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
นางสกาวเดือน บริพันธ์ 
น.ส.กนกนาถ  จันทรโชตะ 
น.ส.ปิยรตัน์ รอดแก้ว 
น.ส.วนิดา รัฐนยิม 
น.ส.เจริญพร ทักทาย 
น.ส.ปิยาพัชร ยอดทอง 
น.ส.ศรปภัฎฐ์ ธรรมรักษ ์
น.ส.ยุหงษ์ บัวสกลุ 
นางสุภาวรรณ  จันทรห์ย ู
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.นงนภัทร บัวเนียม 
น.ส.ปภาวรินทร์ บริพันธ์ 
น.ส.พัทธนันท์ สมพร 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

 1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา  

นางพัชรีย์  ทองขวัญ 
นางนันทรัตน์  ชนะชู 
นางปาริชาติ ชูช่วงโชติ 
หัวหน้าแผนกทุกแผนกวิชา 
นางศุภรัตน์  ศรจีันทร ์
นางสกาวเดือน  บริพันธ ์
น.ส.สรัญญา  นนทโชต ิ
น.ส.สโรชา คชรัตน ์

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

นายนิธิศ สมทรัพย ์
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

 
 



~ ๖ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.2 ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ 
 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (ต่อ) 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นายนิธิศ สมทรัพย ์
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 

น.ส.กัตติกา แก้วขาว 
น.ส.มณฑา  ยี่หาญ 
น.ส.วนิดา รัฐนยิม 
น.ส.วริยา อาหล ี
นายสุรยิะ ศรีทันเดช 
นางพรรณวดี ชัยเดช 
นายวีรวัฒน์ รักด ี
นายเอกชัย คุ้มภัยรันต ์
น.ส.พิมพ์ชนก แซ่ห่าน 
น.ส.นงนภัทร บัวเนียม 
นายอรรถวุฒิ รักวงศ ์
น.ส.ปภาวรินทร์ บริพันธ์ 
น.ส.นฤชา ศุกรกาญจน ์
นางรสิตา คงประสม 
นางรัตนาภรณ์ ศรเกลีย้ง 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน
สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผูส้ำเร็จการศึกษา 

น.ส.จตุพร  ตรีตรง 
นางจตุพร  กิจผลิต 
นางนรินทร์  นวลเจริญ 
น.ส.อรอุมา  ส่งบำเพ็ญ 
น.ส.เพ็ญนภา สมบันดาล 
นางนริศรา  สงวนคำ 
น.ส.พนิต กอกำเกษ 
นางเบญจวรรณ  พนมรักษ์ 
น.ส.กัตติกา  แก้วขาว 
นายจิตติกร สงจันทร ์
น.ส.ศิรินดา สงพราหมณ ์
นายชาคริต จันทชาต ิ
นางวิลาวัลย์  เกตุแก้ว 
น.ส.วริยา  อาหล ี
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
นางสุภาวรรณ  จันทรห์ย ู
น.ส.สุพรรณี  วังบุญคง 
น.ส.ภรูิชญา  คงชาติ 
น.ส.สภุารตัน์  เภรีฤกษ ์
น.ส.กมลวรรณ อนันต ์
น.ส.กัลยา  บุปผากิจ 
 
 
 
 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

 
 



~ ๗ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 

1.3.1 การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา  

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นายนิธิศ สมทรัพย ์
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 
 
 

 
 

 

นายญาณวัฒน์ แก้วสองดวง 
น.ส.สารภี อุปลา 
นายกฤษณพร พุ่มนุ่ม 
นายเกรียงไกร  สมถวลิ 
นางสกาวเดือน บริพันธ์ 
น.ส.ไอลดา วัฒนสิทธิ ์
ครูที่ปรึกษาชมรมทุกชมรม 
น.ส.กนกนาถ จันทรโชตะ 
นายธนิกกุล ไตรเมศ 
น.ส.สลิลทิพย์ ทองสงค ์
น.ส.วรารัตน์ แดงเพ็ชร 
นางพจนี  นาสิทธิ ์

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
1.3.2 การประเมินคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  

นายญาณวัฒน์ แก้วสองดวง 
น.ส.สารภี อุปลา 
นายกฤษณพร พุ่มนุ่ม 
นายเกรียงไกร  สมถวลิ 
นางสกาวเดือน บริพันธ์ 
น.ส.ไอลดา วัฒนสิทธิ ์
ครูที่ปรึกษาชมรมทุกชมรม 
น.ส.กนกนาถ จันทรโชตะ 
นายธนิกกุล ไตรเมศ 
น.ส.สลิลทิพย์ ทองสงค ์
น.ส.วรารัตน์ แดงเพ็ชร 
นางพจนี  นาสิทธิ ์

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นายนิธิศ สมทรัพย ์
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา  

(รวบรวม ตรวจสอบสรุปรายงานผลแนวทาง 
การพัฒนา) ประกอบด้วย 

นายนิธิศ สมทรัพย ์
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

นางมาลัย  ชูขันธ์ 
น.ส.ปาริชาติ  ชูช่วงโชติ 
นางนันทารัตน์  ทองธวัช 
น.ส.วรรณภิา  อิสระดำเกิง 
น.ส.ศันศนีย์  บุญชัย 
น.ส.พรศรี  สุขสบาย 
นางกชมน  เอียดแก้ว 
น.ส.สารภี  อุปลา 
น.ส.จินดาหรา  ขำคม 
น.ส.กัตติกา แก้วขาว 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
 
 
 
 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

  กรรมการ 



~ ๘ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา (ต่อ) 

(รวบรวม ตรวจสอบสรุปรายงานผลแนวทาง 
การพัฒนา) ประกอบด้วย 

 
นายนิธิศ สมทรัพย ์
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

น.ส.มณฑา  ยี่หาญ 
น.ส.วนิดา  รัฐนิยม 
นายวีรวัฒน์ รักด ี
นางสุภาวรรณ จันทร์หย ู
น.ส.ศรปภัฏฐ์  ธรรมรักษ ์
นางผ่องศรี ประชาสนธิ ์
น.ส.ปารมิา  ศรลีิขิตร ์

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
(รวบรวม ตรวจสอบสรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ) 
ประกอบด้วย 

นายพเนตร  ทองขวัญ 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

น.ส.หนึ่งหทัย  มูสิกะนันท์ 
นางวราพร  บรรจงเส้น 
น.ส.กัณฐิกา  แสงสุวรรณ 
นายทัศน์พงค์  พงศ์สมัคร 
น.ส.จันทร์ทิพย์  ฤทธิเรือง 
น.ส.สารภี อุปลา 
น.ส.พรศรี สุขสบาย 
น.ส.กัตติกา  แก้วขาว 
น.ส.ปิยรตัน์ รอดแก้ว 
น.ส.วริยา  อาหล ี
นายสุรยิะ  ศรีทันเดช 
น.ส.วรรณรัตน์ เครือจันทร ์
น.ส.วรฏัฐา  ธนาศัยกุล 
นางสุภาวรรณ จันทร์หย ู
น.ส.กมลวรรณ  อนันต ์
น.ส.ศรปภัฏฐ์  ธรรมรักษ ์
น.ส.นาถธิดา  พงษ์สวัสดิ ์
น.ส สุภารัตน์ เภรีฤกษ ์
นายวนุพงศ์ ดำเพ็ง 
น.ส.สุพรรณี วังบุญคง 
นางจันทิมา เกื้อแก้ว 
นายอรรถวุฒิ รักวงศ ์
น.ส.สุจติรา ล่องทอง 
นายภฤษฎิ์ ถนอมช ู
น.ส.พิมพ์ชนก แซ่ห่าน 
น.ส.ยุหงษ์ บัวสกลุ 
น.ส.กันตนา เครือสุวรรณ 
 
 
 
 
 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

  เลขานุการ 



~ ๙ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 
 
 

 
 

นางนรินทร์  นวลเจริญ 
นางวราพร  บรรจงเส้น 
น.ส.ดนภุา  จิตรามวงศ์ 
นางนุชนาถ  หนุมาศ 
น.ส.พนิต  กอกำเกษ 
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
นายญาณวัฒน์  แก้วสองดวง
น.ส.อัมพลิกา  นุ่นสังข์ 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
นายชาคริต จันทชาต ิ
นางพรรณวดี  ชัยเดช 
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
น.ส.พรพิมล  จงจิตร 
น.ส.กมลวรรณ  อนันต ์
น.ส.ชัชชุฎา  ไหมสเีสน 

ประธาน 
 กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดมิ หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเตมิ 

นางนรินทร์  นวลเจริญ 
นางวราพร  บรรจงเส้น 
น.ส.ดนภุา  จิตรามวงศ์ 
นางนุชนาถ  หนุมาศ 
น.ส.พนิต  กอกำเกษ 
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
นายญาณวัฒน์  แก้วสองดวง 
นางเบญจวรรณ  พนมรักษ์ 
น.ส.อัมพลิกา  นุ่นสังข์ 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
นายชาคริต จันทชาต ิ
นางพรรณวดี  ชัยเดช 
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
น.ส.พรพิมล  จงจิตร 
น.ส.กมลวรรณ  อนันต ์
น.ส.ชัชชุฎา  ไหมสเีสน 

     ประธาน 
 กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน
อาชีวศกึษา 
 
 
 
 
 

2.2.1 การพัฒนาคณุภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 

นางนรินทร์  นวลเจริญ 
นางวราพร  บรรจงเส้น 
น.ส.ดนภุา  จิตรามวงศ์ 
นางนุชนาถ  หนุมาศ 
น.ส.พนิต  กอกำเกษ 
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
นายญาณวัฒน์  แก้วสองดวง 
นางเบญจวรรณ  พนมรักษา 

   ประธาน 
 กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 



~ ๑๐ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.2 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน
อาชีวศกึษา 

2.2.1 การพัฒนาคณุภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั
(ต่อ) 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นางสมพิศ โยมา 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 

น.ส.อัมพลิกา  นุ่นสังข์ 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
นายชาคริต จันทชาต ิ
นางพรรณวดี  ชัยเดช 
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
น.ส.พรพิมล  จงจิตร 
น.ส.กมลวรรณ  อนันต ์
น.ส.ชัชชุฎา  ไหมสเีสน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
2.2.2 การนำแผนการจัดการเรยีนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

นางนรินทร์  นวลเจริญ 
นางวราพร  บรรจงเส้น 
น.ส.ดนภุา  จิตรามวงศ์ 
นางนุชนาถ  หนุมาศ 
น.ส.พนิต  กอกำเกษ 
น.ส.นฤมล ตรตีรง 
นายญาณวัฒน์  แก้วสองดวง 
นางเบญจวรรณ  พนมรักษ์ 
น.ส.อัมพลิกา  นุ่นสังข์ 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
นายชาคริต จันทชาต ิ
นางพรรณวดี  ชัยเดช 
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
น.ส.พรพิมล  จงจิตร 
น.ส.กมลวรรณ  อนันต ์
น.ส.ชัชชุฎา  ไหมสเีสน 

ประธาน 
 กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

 2.2.3 การส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ 

น.ส.จตุพร  ตรีตรง 
นางจตุพร  กิจผลิต 
นางนรินทร์  นวลเจริญ 
น.ส.อรอุมา  ส่งบำเพ็ญ 
น.ส.เพ็ญนภา สมบันดาล 
นางนริศรา  สงวนคำ 
น.ส.พนิต กอกำเกษ 
นางเบญจวรรณ  พนมรักษ์ 
น.ส.กัตติกา  แก้วขาว 
นายจิตติกร สงจันทร ์
น.ส.ศิรินดา สงพราหมณ ์
นายชาคริต จันทชาต ิ
นางวิลาวัลย์  เกตุแก้ว 
น.ส.ชัชชุฎา  ไหมสเีสน 
 
 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.2 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

2.2.3 การส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ (ต่อ) 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นางสมพิศ โยมา 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

น.ส.วริยา  อาหล ี
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
นางสุภาวรรณ  จันทรห์ย ู
น.ส.สุพรรณี  วังบุญคง 
น.ส.ภรูิชญา  คงชาติ 
น.ส.สภุารตัน์  เภรีฤกษ ์
น.ส.กมลวรรณ อนันต ์
น.ส.กัลยา  บุปผากิจ 

 กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 กรรมการ 
เลขานุการ 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดว้ย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

นางนรินทร์  นวลเจริญ 
นางวราพร  บรรจงเส้น 
น.ส.ดนภุา  จิตรามวงศ์ 
นางนุชนาถ  หนุมาศ 
น.ส.พนิต  กอกำเกษ 
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
นายญาณวัฒน์  แก้วสองดวง 
นางเบญจวรรณ  พนมรักษ์ 
น.ส.อัมพลิกา  นุ่นสังข์ 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
นายชาคริต จันทชาต ิ
นางพรรณวดี  ชัยเดช 
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
น.ส.พรพิมล  จงจิตร 
น.ส.กมลวรรณ  อนันต ์
น.ส.ชัชชุฎา  ไหมสเีสน 

ประธาน 
 กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม 

นางนรินทร์  นวลเจริญ 
นางวราพร  บรรจงเส้น 
น.ส.ดนภุา  จิตรามวงศ์ 
นางนุชนาถ  หนุมาศ 
น.ส.พนิต  กอกำเกษ 
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
นายญาณวัฒน์  แก้วสองดวง 
นางเบญจวรรณ  พนมรักษ์ 
น.ส.อัมพลิกา  นุ่นสังข์ 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
นายชาคริต จันทชาต ิ
นางพรรณวดี  ชัยเดช 
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
น.ส.พรพิมล  จงจิตร 
น.ส.กมลวรรณ  อนันต ์
น.ส.ชัชชุฎา  ไหมสเีสน 

ประธาน 
 กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 



~ ๑๒ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.2 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นายพเนตร  ทองขวัญ 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 

นางสุนิสา  พละศึก 
น.ส.ปานทิพย์  จันทรเรืองฤทธิ์ 
น.ส.นฤมล พรหมดนตร ี
น.ส.วรลักษณ์  เจียมพิจิตรกุล 
น.ส.อัมพลิกา  นุ่นสังข์ 
นางศิรินดา สงพราหมณ ์
น.ส.กุลสิรา  คงสงค ์
น.ส.วริยา อาหล ี
นายเอกชัย  คุ้มภัยรันต ์
น.ส.สลิลทิพย์ ทองสง 
น.ส.ปิยาพัชร ยอดทอง 
น.ส.จรยิา  จันทร์เรือง 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่

การจัดการเรยีนการสอน  
นายอุทิศ  ลีละวัฒน ์
นายทวีศักดิ์  หนูทิม 
นางจตุพร ตรตีรง 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
นางณัฐนันท์  กระจ่างสด 
นายกฤษณพร พุ่มนุ่น 
นายสุรยิะ  ศรีทันเดช 
นายเอกชัย  คุ้มภัยรันต ์
น.ส.กมลวรรณ  อนันต ์
น.ส.ปิยาพัชร ยอดทอง 
น.ส.ฉัตรกมล พุ่มทมิ 
น.ส.ยุหงษ์ บัวสกลุ 
น.ส.ศตพร  จันทร์แก้วแร ่
น.ส.ไอลดา  วัฒนสิทธ์ิ 
น.ส.สุพรรณี  วังบุญคง 
นายอรรถวุฒิ  รักวงค ์
น.ส.พิมพ์ชนก แซ่ห่าน 
นายณรงค์กร ทองหมื่น 
น.ส.สุจติรา ล่องทอง 
นายสุทธิชาติ  บุญสำราญ 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

2.3 ด้านการบริหาร
จัดการ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศกึษา
แบบมีส่วนร่วม 

นางวณี  ฤทธิผล 
น.ส.ศันศนีย์  บุญชัย 
น.ส.ภณัทิพย์ โชติรตัน ์
นางจำปา  ระบำ 
 
 
 
 
 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
 

นางเมธาวดี มณีนิล 
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและ 

ความร่วมมือ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 



~ ๑๓ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหาร
จัดการ 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นายนิธิศ สมทรัพย ์
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

นางมาลัย  ชูขันธ์ 
น.ส.ปาริชาติ  ชูช่วงโชติ 
นางนันทารัตน์  ทองธวัช 
น.ส.วรรณภิา  อิสระดำเกิง 
น.ส.ศันศนีย์  บุญชัย 
น.ส.พรศรี  สุขสบาย 
นางกชมน  เอียดแก้ว 
น.ส.สารภี  อุปลา 
น.ส.จินดาหรา  ขำคม 
น.ส.กัตติกา แก้วขาว 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
น.ส.มณฑา  ยี่หาญ 
น.ส.วนิดา  รัฐนิยม 
นายวีรวัฒน์ รักด ี
นางสุภาวรรณ จันทร์หย ู
น.ส.ศรปภัฏฐ์  ธรรมรักษ ์
นางผ่องศรี ประชาสนธิ ์
น.ส.ปารมิา  ศรลีิขิตร ์

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

  กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูล

และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

นายวิศวชิต หนุมาศ 
นายทัศน์พงศ์  พงศ์สมัคร 
นายปิยวิทย์ หนุมาศ 
น.ส.จตุพร  ตรีตรง 
น.ส.วรลักษณ์  เจียมพิจิตรกุล 
นายเอกชัย  คุ้มภัยรันต ์
น.ส.กมลวรรณ  อนันต ์
น.ส.ปิยาพัชร ยอดทอง 
นายณัฐพล พืชภูม ิ

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางเมธาวดี มณีนิล 
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและ 

ความร่วมมือ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

นายธนิกกุล ไตรเมศ 
นายภักดี  เรืองศร ี
นายปิยวิทย์ หนุมาศ 
นายสมโชค  ทิพย์มณ ี
นายนิคม  นราภักด ี
นายคมกริช  พลเดช 
น.ส.วริยา  อาหล ี
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
น.ส.พรพิมล  จงจิตร 
น.ส.ฉัตรกมล  พุ่มทิม 
นายณรงค์กร  ทองหมื่น 
นายภฤษฎิ์  ถนอมชู 
นางพรเกษม  จันทวิเศษ 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นายพเนตร  ทองขวัญ 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 



~ ๑๔ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหาร
จัดการ 

2.3.5 การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นายพเนตร  ทองขวัญ 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 

 
 

นายธนิกกุล ไตรเมศ 
นายภักดี  เรืองศร ี
นายปิยวิทย์ หนุมาศ 
นายสมโชค  ทิพย์มณ ี
นายนิคม  นราภักด ี
นายคมกริช  พลเดช 
น.ส.วริยา  อาหล ี
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
น.ส.พรพิมล  จงจิตร 
น.ส.ฉัตรกมล  พุ่มทิม 
นายณรงค์กร  ทองหมื่น 
นายภฤษฎิ์  ถนอมชู 
นางพรเกษม  จันทวิเศษ 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้และ

ศูนย์วิทยบริการ 
น.ส.สโรชา  คชรัตน ์
น.ส.สรัญญา  นนทโชต ิ
นายทัศน์พงศ์  พงศ์สมัคร 
นางกชมน เอียดแก้ว 
น.ส.จันทร์ทิพย์  ฤทธ์ิเรือง 
น.ส.อังคณา  ชูสุวรรณ 
นายวิศวชิต หนุมาศ 
น.ส.วรรณรัตน์ เครือจันทร ์
น.ส.ฉัตรกมล  พุ่มทิม 
น.ส.ธนาวดี วัฒนสิทธิ ์
นายเอกชัย คุ้มภัยรันต ์
นางศิริรัชน์  ลำดับพังค ์
น.ส.ศิริกานต์  วงศ์สวัสดิ ์
นายณัฐพล พืชภูม ิ

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 

 2.3.7 การนำผลการประกันคณุภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

นางวรณัน พงษ์จีน 
นางสาววนิดา รัฐนิยม 
นางสาคร ศรีสุวรรณ 
นางนริศรา สงวนคำ 
นางสาวอังคณา ชูสุวรรณ 
นายสุรยิะ ศรีทันเดช 
นางวรรณรัตน์ เครือจันทร ์
นางพรรณวดี  ชัยเดช 
นายอรรถวุฒิ รักวงค ์
นางสาวไอลดา วัฒนสิทธิ ์
นางสาวธนาวดี วัฒนสิทธิ ์
นางสาวฐิตินันท์ ทองกัน 
นางสาววรารตัน์ แดงเพ็ชร 
นางสาวยสุตมาธิดา ปรางสุรางค์ 
 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ  

นางเมธาวดี มณีนิล 
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและ 

ความร่วมมือ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 



~ ๑๕ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.4 ด้านการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศกึษา
ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย  

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ) 
ประกอบด้วย 

นางเมธาวดี มณีนิล 
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและ 

ความร่วมมือ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

นางวณี  ฤทธิผล 
น.ส.ศันศนีย์  บุญชัย 
น.ส.ภณัทิพย์ โชติรตัน ์
นางจำปา  ระบำ 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานแนวทาง 
การพัฒนาตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมาย) 
ประกอบด้วย 

รองผู้อำนวยการทั้ง 4 ฝา่ย 
ที่เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

3.1 ด้านความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจติอาสา น.ส.วัชรี  ฮั่นวิวัฒน ์
นางพัชรีย์ ทองขวัญ 
น.ส.กัณฐิกา  แสงสุวรรณ 
นายอุทิศ  ลีละวัฒน ์
นางสกาวเดือน บริพันธ์ 
นางกชมน  เอียดแก้ว 
น.ส.พรศรี  สุขสบาย 
น.ส.ณฏัฐวีมล อำนวยพร 
น.ส.กัตติกา  แก้วขาว 
นายญาณวัฒน์  แก้วสองดวง 
น.ส.มณฑา  ยี่หาญ 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
นางวิลาวัลย์  เกตุแก้ว 
นายสุรยิะ  ศรีทันเดช 
นางสาววรรณรตัน์  เครือจันทร ์
นางพรรนิภัทร วังบุญคง 
นายเอกชัย  คุ้มภัยรันต์    
นางพรรณวดี  ชัยเดช 
นายภฤษฎิ์  ถนอมชู 
น.ส.นาถธิดา  พงษ์สวัสดิ ์
น.ส.ศุภวรรณ สุวรรณ ์
น.ส.สุธาทิพย์  อ่อนวัช 
นางผ่องศรี ประชาสนธิ ์

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

นายนิธิศ สมทรัพย ์
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

3.1 ด้านความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

น.ส.จตุพร  ตรีตรง 
นางจตุพร  กิจผลิต 
นางนรินทร์  นวลเจริญ 
น.ส.อรอุมา  ส่งบำเพ็ญ 
น.ส.เพ็ญนภา สมบันดาล 
นางนริศรา  สงวนคำ 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี (ต่อ) 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นางสมพิศ โยมา  
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

 
 

น.ส.พนิต กอกำเกษ 
นางเบญจวรรณ  พนมรักษ์ 
น.ส.กัตติกา  แก้วขาว 
นายจิตติกร สงจันทร ์
น.ส.ศิรินดา สงพราหมณ ์
นายชาคริต จันทชาต ิ
นางวิลาวัลย์  เกตุแก้ว 
น.ส.วริยา  อาหล ี
น.ส.สกาวรัตน์  เห็นพร้อม 
นางสุภาวรรณ  จันทรห์ย ู
น.ส.สุพรรณี  วังบุญคง 
น.ส.ภรูิชญา  คงชาติ 
น.ส.สภุารตัน์  เภรีฤกษ ์
น.ส.กมลวรรณ อนันต ์
น.ส.กัลยา  บุปผากิจ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 
3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

นางนุชนาถ  หนุมาศ 
น.ส.จตุพร  ตรีตรง 
นางวรณัน  พงษ์จีน 
น.ส.พนิต  กอกำเกษ 
น.ส.ณฏัฐวีมล  อำนวยพร 
น.ส.ปิยรตัน์  รอดแก้ว 
นายกฤษณพร  พุ่มนุ่ม 
นางศิรินดา สงพราหมณ ์
น.ส.กุลสิรา  คงสงค ์
นางสุภาวรรณ จันทร์หย ู
น.ส.ศุภวรรณ  สุวรรณ ์
น.ส.ยุหงษ์  บัวสกุล 
น.ส.กมลวรรณ  อนันต ์
น.ส.นงนภัทร บัวเนียม 
น.ส.สุพรรณี วังบุญคง 
น.ส.สลิลทิพย์ ทองสง 
นายวนุพงศ์ ดำเพ็ง 
Miss.Clarisse May Sentina 
Mr.Joveniel Agravante 
Miss.Lu Xueqing 
น.ส.ยสุตมาธดิา ปรางสรุางค ์
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานกุาร 

นางเมธาวดี มณีนิล 
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและ 

ความร่วมมือ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 



~ ๑๗ ~ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการประเมิน 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้นิเทศติดตาม 
และตรวจสอบ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.2 ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมสี่วน
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรตา่ง ๆ 

(รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ
และแนวทางการพัฒนา) ประกอบด้วย 

นางเมธาวดี มณีนิล 
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและ 

ความร่วมมือ 
(ผู้นิเทศติดตาม) 

น.ส.สาวติรี ศรีประศาสตร ์
น.ส.รัชนีวรรณ  ศรีทองเพิง 
นางนันทารัตน์  ทองธวัช 
น.ส.ดนภุา  จิตรามวงศ์ 
นายวิระศักดิ์  พูนพนัง 
น.ส.ศันศนีย์  บุญชัย 
นางกชมน เอียดแก้ว 
น.ส.ณฏัฐวีมล  อำนวยพร 
น.ส.ภรพณา  สุขใส 
นางสุชาดา นิลสาขา 
น.ส.ปิยรตัน์  รอดแก้ว 
นายวิศวชิต  หนุมาศ 
นายภฤษฎิ์ ถนอมช ู
น.ส.ณัฐสุดา  คงทอง 
น.ส.ศุภวรรณ  สุวรรณ ์
นางพรรณวดี  ชัยเดช 
น.ส.กมลชนก ศรีวิเชียร 

ประธาน 
 กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

เลขานกุาร 
 
 4. คณะกรรมการพิจารณาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  มีหน้าที่ 
พิจารณาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานและภารกิจที่มีความโดดเด่น สามารถเป็นแบบอย่างสำหรับ
สถานศึกษาอื่น นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี ซึ่งควรประกอบด้วย
สาระสำคัญ ได้แก่ หลักการและเหตุผลหรือความสำคัญและความเป็นมา กรอบแนวคิด กระบวนการหรือแนวทางในการ
ดำเนินการและผลการดำเนินการหรือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น  ประกอบด้วย 

๑. นายสายันต์ แสงสุริยันต์ ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
๒. นายพเนตร ทองขวัญ รองผู้อำนวยการ กรรมการ 
๓. นางสมพิศ โยมา รองผู้อำนวยการ กรรมการ 
๔. นายนิธิศ สมทรัพย ์ รองผู้อำนวยการ กรรมการ 
๕. นางเมธาวดี มณีนิล รองผู้อำนวยการ                   กรรมการ 
๖. นางวณี                         ฤทธิผล                    คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
๗. นางนรินทร์                    นวลเจริญ                 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
๘. นางสาววรลักษณ์             เจียมพิจิตรกุล            คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
๙. นายสมโชค                    ทิพย์มณี                   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
๑๐.  นางสาววัชรี                  ฮั่นวิวัฒน์                  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
๑๑.  นางสุนิสา                     พละศึก                    คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
๑๒.  นางเบญจง                    วรรณมาศ                คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
๑๓.  นายปิยวิทย์                   หนุมาศ                   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
๑๔.  นางอารี                        มีบุญมาก                 ครู คศ.3                   กรรมการ 

/15.นางวราพร....                     



~ ๑๘ ~ 
 

๑๕.  นางวราพร                    บรรจงเส้น                ครู คศ.3                   กรรมการ 
๑๖.  นางเบญจง                    วรรณมาศ                ครู คศ.3                   กรรมการ 
๑๗.  นางสาวปานทิพย์            จันทรเรืองฤทธิ์           ครู คศ.3                   กรรมการ 
๑๘.  นางสาวเพ็ญนภา             สมบันดาล                ครู คศ.3                         กรรมการ 
๑๙.  นางสาวภรพณา              สุขใส                      ครู คศ.3                         กรรมการ 
๒๐.  นางณัฐวรรณ                 ภักดีชน                   ครู คศ.2                         กรรมการ 
๒๑.  นางนริศรา                    สงวนคำ                   ครู คศ.2                         กรรมการ 
๒๒.  นางสาวสรัญญา              นนทโชติ                  ครู คศ.2                         กรรมการ 
๒๓.  นางสาวฉันทนา              หมวกพลาย               ครู คศ.2                         กรรมการ 
๒๔.  นายทวีศักดิ์                   หนูทิม                     ครู คศ.2                         กรรมการ 
๒๕.  นายปณิต                     นพประดิษฐ์               ครู คศ.2                         กรรมการ 
๒๖.  นางสาวปิ่นฤทัย              แผ่เต็ม                     ครู คศ.2                         กรรมการ 
๒๗.  นางวรณัน                    พงษ์จีน ครู คศ.2        กรรมการและเลขานุการ 
๒๘.  นางสาววนิดา                รัฐนิยม ครูผู้ช่วย                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

5. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง  มีหน้าที่ จัดทำรูปเล่มรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) และดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

๑. นางเมธาวดี มณีนิล รองผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววนิดา รัฐนิยม ครูผู้ช่วย           กรรมการ 
๓. นางสาคร ศรีสุวรรณ ครู คศ.3 กรรมการ 
๔. นางนริศรา สงวนคำ ครู คศ.2 กรรมการ 
๕. นางสาวอังคณา ชูสุวรรณ ครู คศ.2 กรรมการ 
๖. นายสุริยะ ศรีทันเดช พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
๗. นางสาววรรณรัตน์ เครือจันทร ์               พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
๘. นางพรรณวดี ชัยเดช ครูพิเศษสอน กรรมการ 
๙. นายอรรถวุฒิ รักวงค ์ ครูพิเศษสอน กรรมการ 
๑๐. นางสาวไอลดา วัฒนสิทธิ์ ครูพิเศษสอน กรรมการ 
๑๑. นางสาวธนาวดี วัฒนสิทธิ์ ครูพิเศษสอน กรรมการ 
๑๒. นางสาวฐิตินันท์ ทองกัน ครูพิเศษสอน กรรมการ 
๑๓. นางสาววรารัตน์ แดงเพ็ชร ครูพิเศษสอน กรรมการ 
๑๔. นางวรณัน พงษ์จีน ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางสาวยสุตมาธิดา ปรางสุรางค ์ เจ้าหน้าที่งานประกันฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

          6. คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับหลักฐานทางการเงินตามที่วิทยาลัยฯ ดำเนินการ
เบิกจ่ายตามที่วิทยาลัยฯกำหนด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย     

1. นายพเนตร ทองขวัญ รองผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นางจุไรรัตน์ เยี่ยงกุลเชาว์ จนท.งานการเงิน รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวจิตรา                  คำสุข จนท.งการเงิน กรรมการ 
4. นางนงนภัส                    เดชสุวรรณ จนท.งานการเงิน กรรมการ 
5. นางกรรณิกา                   แซ่ตั่น จพง.การเงินและบัญชีชำนาญงาน  กรรมการและเลขานุการ 

 
/7. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล....    



~ ๑๙ ~ 

7. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล   มีหน้าที่  ออกแบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และ
รายงานผลข้อมูลและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการอำนวยการมอบหมาย  ประกอบด้วย 

1. นางเมธาวดี                    มณีนิล รองผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสาวิตรี                ศรีประศาสตร์ ครู คศ.2 รองประธานกรรมการ 
3. นางกชมน                      เอียดแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
4. นายภฤษฎิ์                     ถนอมชู ครูพิเศษสอน กรรมการ 
5. นางสาวศันศนีย ์              บุญชัย ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวกมลชนก             ศรีวิเชียร  เจ้าหน้าที ่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลดีต่อวิทยาลัยฯ 
และทางราชการต่อไป 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2567 

สั่ง  ณ  วันที่  9 เมษายน พ.ศ. 2567 

(นายสายันต์  แสงสุริยันต์) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

Mobile User




