
รายงานการประเมินผล

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน

ประจําปการศึกษา 2565

วันพุธท่ี  10  สิงหาคม 2565

ณ กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง

รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก

รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท

และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ

ฝายแผนงานและความรวมมือ

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช
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คํานํา 
 

เอกสารรายงานการประเมินผล  โครงการพัฒนาศักยภาพผู เรียน ดานการศึกษาดูงาน 
ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, 
รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจของการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู เรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําป
การศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, ราน
ดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ท่ี
ผานการคัดเลือกแผนธุรกิจเขารับการศึกษาดูงานในสถานประกอบการหรือกิจการท่ีเก่ียวของ หรือมี
ลักษณะคลายกัน  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาธุรกิจของ
ตนเอง  เพ่ือผลักดันใหเกิดการตอยอดธุรกิจเดิม และเกิดธุรกิจใหม  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา 
รูจักหารายไดระหวางเรียน และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  และเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปพัฒนาการ
ดําเนินงานในครั้งตอไป 

การดําเนินงานครั้งนี้   ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากทุกฝาย  คณะกรรมการฝาย
ประเมินผล  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือ 
 
 

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

      
หนา 
คํานํา  ก 
สารบัญ ข 
รายงานการประเมินผล 1 

หัวขอการประเมินผล 1 
ผูรับผิดชอบโครงการ 1 
หลักการและเหตุผล 1 
วัตถุประสงค 1 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 2 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 2 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 4 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 5 
สรปุผลการวิเคราะหขอมูล 12 

ภาคผนวก 

• หนังสือสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง แจงการโอนจัดสรรงบประมาณ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ งวดท่ี 1 ประจําป
งบประมาณ 2565 

• โครงการ 

• คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

• กําหนดการ 

• คําสั่งไปราชการ 

• รายชื่อผูเขารวมโครงการ 

• ประมวลภาพ 

• แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

• ผลการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

• รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจาํป
การศึกษา 2565 
 



รายงานการประเมินผล 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565 

ณ  กลุมลายเทียนบาติกสธีรรมชาติ บานคีรีวง,  รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, 
รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท  และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันพุธที่  10  สิงหาคม  2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
หัวขอการประเมินผล โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  

ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก,   
รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช              

 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุชาดา  นิลสาขา 
 หัวหนางานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
หลักการและเหตุผล 

ดวยปจจุบันมีนักเรียน นักศึกษา ใหความสนใจการประกอบอาชีพของตัวเองมากข้ึน อีกท้ังไดมี
การสนับสนุนจากภาครัฐในการสรางผูประกอบการใหม เพ่ือสรางเครือขาย และชองทางการเขาถึง
แหลงทุนและองคความรูทางธุรกิจ รวมท้ังพัฒนาความรูใหครู เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายขางตน 
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดาน
การศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดเกิดความรู ความคิด จาก
ตัวอยางการปฏิบัติงานจริง มาประยุกตใชใหเกิดทักษะนําไปใชในการประกอบธุรกิจ เกิดรายไดระหวาง
เรียน เกิดอาชีพอิสระ และมีโอกาสท่ีจะพัฒนาเปนผูประกอบการรายใหมท่ีมีศักยภาพไดในอนาคต 

ดังนั้น งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ฝายแผนงานและความรวมมือ ไดรับ
มอบหมายใหประเมินผล  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 
2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา 
ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ข้ึน 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู เรียน ดาน
การศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหาร
มดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ท่ีผานการคัดเลือกแผนธุรกิจเขารับการศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการหรือกิจการท่ีเก่ียวของ หรือมีลักษณะคลายกัน 

3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาธุรกิจของตนเอง 
4. เพ่ือผลักดันใหเกิดการตอยอดธุรกิจเดิม และเกิดธุรกิจใหม 
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5. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา รูจักหารายไดระหวางเรียน และใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 

6. เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย  คือ  ครูและและนักเรียน/นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ 
บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  จํานวนไมนอยกวา 30 คน 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  คือ  ครูและนักเรียน/นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ 
บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  จํานวน  60  คน  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. เสนอโครงการ 
2. ขออนุญาตดําเนินโครงการ 
3. ประสานงาน 
4. ดําเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 

2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา 
ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5. แจกแบบสอบถามผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําป
การศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, ราน
ดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน 60 ฉบับ  ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมา  จํานวน 60 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100.0 

6. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
7. วิเคราะหขอมูลโดยใชตารางประกอบการบรรยาย 
8. รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  ใชแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ 
บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท  และรานภาพพิมพ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
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ตอนท่ี  2 ขอมูลความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดาน
การศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหาร
มดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซ่ึงแบบสอบถาม
ท่ีสรางข้ึน  ใชมาตราสวนประเมินคา Rating Scale ตามแบบของ Likert  มี 5 ระดับ  ดังนี้ 

มากท่ีสุด/ดีมาก ใหคะแนน 5 คะแนน 
มาก/ดี ใหคะแนน 4 คะแนน 
ปานกลาง/พอใช ใหคะแนน 3 คะแนน 
นอย/ต่ํากวามาตรฐาน ใหคะแนน 2 คะแนน 
นอยท่ีสุด/ตองปรบัปรุงแกไข ใหคะแนน 1 คะแนน 

เกณฑท่ีใชในการประเมิน 

              คาเฉล่ีย                              หมายถึง 
4.51 - 5.00 ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน 

ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, 
รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  อยูในระดับมากท่ีสุด/ดีมาก 

3.51 - 4.50 ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน 
ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, 
รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  อยูในระดับมาก/ดี 

2.51 - 3.50 ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน 
ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, 
รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  อยูในระดับปานกลาง/พอใช 

1.51 - 2.50 ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน 
ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, 
รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  อยูในระดับนอย/ต่ํากวามาตรฐาน 

1.00 - 1.50 ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน 
ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, 
รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  อยูในระดับนอยท่ีสุด/ตองปรบัปรุงแกไข 

ตอนท่ี  3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  เปนแบบสอบถามปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถาม
ตอบตามความจริง  เก่ียวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพ้ืนฐาน 

1.1 รอยละ (Percentage)  โดยใชสูตรดังนี้ 

P  =  100×
n
f  

เม่ือ P แทน รอยละ 
 f แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
 n  แทน จํานวนความถ่ีท้ังหมดของผูตอบแบบสอบถาม 

2. สถิติท่ีใชในการศึกษา 
2.1 คาเฉลี่ย (Mean)  โดยใชสูตรดังนี้ 

X   =  
n

X∑  

เม่ือ X  แทน   คาเฉลี่ยของคะแนน 

∑X แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 
n แทน   จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยใชสูตร 

S.D.  =  
( )

( )1

22

−

−∑ ∑
nn

XXn
 

เม่ือ S.D. แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
X แทน  คะแนนของผูตอบแบบสอบถามแตละคน 
n แทน  จํานวนผูตอบท้ังหมด 

∑  แทน  ผลรวม 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทราบความพึงพอใจของการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดู
งาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ 
สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. นักเรียน นักศึกษา ไดรับความรูและทักษะในการบมเพาะอาชีพจากการศึกษาดูงาน และ
สามารถนําความรูท่ีไดมาพัฒนาธุรกิจของตนเอง จนสรางรายไดระหวางเรียน และนักเรียน นักศึกษา 
สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 

3. นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการศึกษาดูงาน เกิดองคความรูท่ีสามารถนํามาพัฒนาธุรกิจ
ของตนเองได 

4. เกิดธุรกิจใหมในสถานศึกษา และไดพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม 
5. นักเรียน นักศึกษา ไดรับความรูและสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 
6. นักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางเรียน และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
7. ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานตอไป  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล  การดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน 
ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, 
รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปรากฎผลดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จํานวน คารอยละ 
ผูบริหาร 

ขาราชการ/พนักงานราชการ 
ครูพิเศษสอน 

เจาหนาท่ี 
นักเรียน/นักศึกษา 

0 
4 
3 
0 

53 

0.0 
6.7 
5.0 
0.0 

88.3 
รวม 60 100.0 

 

จากตารางท่ี  3 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดาน
การศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหาร
มดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  เปนนักเรียน 
นักศึกษา  มากท่ีสุด  จํานวน 53 คน  คิดเปนรอยละ 88.3  รองลงมาเปนขาราชการครู/พนักงาน
ราชการ  จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 6.7  และครูพิเศษสอน  จํานวน 3 คน  คิดเปนรอยละ 5.0  
ดังแสดงในแผนภูมิท่ี  1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี  1  แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสถานภาพ 
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ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามแผนกวิชา 
 

แผนกวิชา จํานวน คารอยละ 
คหกรรมศาสตร 

อาหารและโภชนาการ 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

เทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแตงกาย 
การบัญชี 

13 
6 
6 

10 
25 

21.7 
10.0 
10.0 
16.7 
41.7 

รวม 60 100.0 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดาน

การศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหาร
มดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  สังกัดแผนก
วิชาการบัญชี  มากท่ีสุด  จํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 41.7  รองลงมาเปนแผนกวิชาคหกรรม
ศาสตร  จํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 21.7  แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแตงกาย  จํานวน 
10 คน  คิดเปนรอยละ 16.7  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  จํานวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 10.0  
และแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  จํานวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 10.0  ดังแสดงในแผนภูมิท่ี  2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี  2  แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามแผนกวิชา 
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ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน คารอยละ 
ชาย 
หญิง 

13 
47 

21.7 
78.3 

รวม 60 100.0 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดาน

การศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหาร
มดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  สวนใหญเปน
เปนเพศหญิง  จํานวน 47 คน  คิดเปนรอยละ 78.3  และเพศชาย  จํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 
21.7  ดังแสดงในแผนภูมิท่ี  3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี  3  แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ 
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ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน คารอยละ 
ปวช. 
ปวส. 

ปริญญาตรี 

40 
13 
7 

66.7 
21.7 
11.7 

รวม 60 100.0 

 
จากตารางท่ี 4  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดาน

การศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหาร
มดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  เปนนักเรียน
ระดับ ปวช.  จํานวน 40 คน  คิดเปนรอยละ 66.7  นักศึกษาระดับ ปวส.  จํานวน 13 คน  คิดเปน
รอยละ 21.7  และระดับปริญญาตรี  จํานวน 7 คน  คิดเปนรอยละ 11.7  ดังแสดงในแผนภูมิท่ี  4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี  4  แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับการศึกษา 
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ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน คารอยละ 
15-20 ป 
21-25 ป 
26-30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41 ปข้ึนไป 

53 
0 
3 
2 
2 
0 

88.3 
0.0 
5.0 
3.3 
3.3 
0.0 

รวม 60 100.0 

 
จากตารางท่ี 5  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดาน

การศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหาร
มดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  อายุระหวาง 
15-20 ป  มากท่ีสุด  จํานวน 53 คน  คิดเปนรอยละ 88.3  รองลงมาอายุระหวาง 26-30 ป  
จํานวน 3 คน  คิดเปนรอยละ 5.0  อายุระหวาง 31-35 ป  จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 3.3  และ
อายุระหวาง 36-40 ป  จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 3.3  ดังแสดงในแผนภูมิท่ี  5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี  5  แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุ 
 
 
 
 



 
- 10 - 

ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดาน
การศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, 
รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ตารางท่ี 5  แสดงคา X  และ S.D. ความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ 
บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

     

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. วัตถุประสงคของการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
2. ความเหมาะสมของยานพาหนะ 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเขาเยี่ยมชมและ

ศึกษาดูงาน 
4. ความเหมาะสมของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือ

สถานศึกษา ท่ีเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
5. วิทยากรผูบรรยาย สามารถถายทอดความรูไดอยาง

ชัดเจน ครบถวน สามารถเขาใจไดงาย 
6. หัวหนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษามี

ศักยภาพในการดําเนินงาน 
7. ผลของการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานสามารถนําไปใช

ประโยชนในการปฏิบัติงานและดําเนินธุรกิจได 
8. ความพึงพอใจในการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ 

กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง 
9. ความพึงพอใจในการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ 

รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก 
10. ความพึงพอใจในการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ 

รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท 
11. ความพึงพอใจในการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ 

รานภาพพิมพ 
12. ความพึงพอใจในภาพรวมของการเขาเยี่ยมชมและ

ศึกษาดูงาน 

4.95 
4.72 
4.55 

 
4.50 

 
4.55 

 
4.95 

 
4.73 

 
4.62 

 
4.50 

 
4.53 

 
4.58 

 
4.55 

.220 

.454 

.502 
 

.504 
 

.502 
 

.220 
 

.446 
 

.490 
 

.504 
 

.503 
 

.497 
 

.502 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

รวม 4.64 .445 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 5  พบวา  ความพึงพอใจในภาพรวมของผูตอบแบบสอบถาม ตอ โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ 
บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท  และรานภาพพิมพ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.64  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44  ( X  = 4.64 , 
S.D. = 0.44)  เม่ือพิจารณาแตละรายการ  พบวา   

รายการ  วัตถุประสงคของการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน  ผูตอบแบบสอบถามมีความพึง
พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.95  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.22  ( X  = 4.95 , S.D. = 0.22) 

รายการ  ความเหมาะสมของยานพาหนะ  ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.72  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45  ( X  = 4.72 , S.D. = 0.45)  

รายการ  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน   ผูตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.55 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50  ( X  = 
4.55 , S.D. = 0.50)  

รายการ  ความเหมาะสมของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา ท่ีเขาเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงาน  ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.50  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.50  ( X  = 4.50 , S.D. = 0.50)  

รายการ  วิทยากรผูบรรยาย สามารถถายทอดความรูไดอยางชัดเจน ครบถวน สามารถเขาใจได
งาย  ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.55 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.50  ( X  = 4.55 , S.D. = 0.50)  

รายการ  หัวหนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษามีศักยภาพในการดําเนินงาน  ผูตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.95  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.22  ( X  
= 4.95 , S.D. = 0.22)  

รายการ  ผลของการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
และดําเนินธุรกิจได  ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.73  คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44  ( X  = 4.73 , S.D. = 0.44)  

รายการ  ความพึงพอใจในการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ 
บานคีรีวง  ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.62  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.49  ( X  = 4.62 , S.D. = 0.495)  

รายการ  ความพึงพอใจในการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก  ผูตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.50  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50  ( X  = 
4.50 , S.D. = 0.50)  

รายการ  ความพึงพอใจในการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท  
ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.53  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50  
( X  = 4.53 , S.D. = 0.50)  
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รายการ  ความพึงพอใจในการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ  รานภาพพิมพ   ผูตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.58  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49  ( X  = 
4.58 , S.D. = 0.49)  

รายการ  ความพึงพอใจภาพรวมของการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน  ผูตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.55  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50  ( X  = 4.55 , S.D. 
= 0.50)  
 

ตอนท่ี 3  ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. เปนโครงการท่ีดี ควรจัดตอเนื่องทุกป 
2. เปนโครงการท่ีดี เหมาะสม และเปนประโยชนแกนักเรียน นักศึกษา 
3. นาจะมีการศึกษาดูงานตางจังหวัดบาง 
4. ควรเพ่ิมกิจกรรมการศึกษาดูงานใหมีความหลากหลาย 
5. เปนการเปดโลกท่ีเปนประสบการณตรงจากการไดไปสัมผัสจริง 
6. ควรเพ่ิมหนวยงานในการศึกษาดูงานท่ีหลากหลาย เชน สถานศึกษาในสังกัดอาชีวะ หรือ

มหาวิทยาลัย 
7. ควรมีเวลามากกวานี้ เพ่ือจะไดเรียนรูมากกวานี้ 
8. ระยะเวลาในการศึกษาดูงานนอยเกินไป 

 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

สรุปผลการประเมินการดําเนินงาน  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน 
ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, 
รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปรากฎผลดังนี้ 

1. ขอมูลท่ัวไป  :  ผูตอบแบบสอบถามเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษา
ดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ 
สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และรานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  สถานภาพเปนนักเรียน 
นักศึกษา  มากท่ีสุด  รอยละ 88.3  รองลงมาเปนขาราชการครู/พนักงานราชการ  รอยละ 6.7  และ
ครูพิเศษสอน  รอยละ 5.0  สังกัดแผนกวิชาการบัญชี  มากท่ีสุด  รอยละ 41.7  รองลงมาเปนแผนก
วิชาคหกรรมศาสตร  รอยละ 21.7  แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแตงกาย  รอยละ 16.7  
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  รอยละ 10.0  และแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  รอยละ 10.0  
สวนใหญเปนเปนเพศหญิง  รอยละ 78.3  และเพศชาย  รอยละ 21.7  เปนนักเรียนระดับ ปวช.  รอย
ละ 66.7  นักศึกษาระดับ ปวส.  รอยละ 21.7  และระดับปริญญาตรี  รอยละ 11.7  อายุระหวาง 
15-20 ป  มากท่ีสุด  รอยละ 88.3  รองลงมาอายุระหวาง 26-30 ป  รอยละ 5.0  อายุระหวาง 
31-35 ป  รอยละ 3.3  และอายุระหวาง 36-40 ป  รอยละ 3.3 

2. ขอมูลความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดโครงการ  :  ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน
ภาพรวม  ตอ  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565  ณ  
กลุมลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บานคีรีวง, รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก, รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท และ
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รานภาพพิมพ จังหวัดนครศรีธรรมราช  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.64  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.44  ( X  = 4.64 , S.D. = 0.44)  โดยมีความพึงพอใจสูงท่ีสุดตอ  รายการวัตถุประสงคของการเขา
เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.95  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.22  ( X  = 
4.95 , S.D. = 0.22)  และรายการหัวหนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษามีศักยภาพในการ
ดําเนินงาน  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.95  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.22  ( X  = 4.95 , S.D. = 
0.22)  รองลงมาคือ  รายการผลของการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานสามารถนําไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินธุรกิจได  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.73  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44  ( X  
= 4.73 , S.D. = 0.44)  และต่ําท่ีสุดคือ  รายการความเหมาะสมของสถานประกอบการ หนวยงาน 
หรือสถานศึกษา ท่ีเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.50  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.50  ( X  = 4.50 , S.D. = 0.50)  และรายการความพึงพอใจในการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ 
รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.50  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50  ( X  = 
4.50 , S.D. = 0.50) 

 
------------------------------------------------- 
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ก ำหนดกำร 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ด้ำนกำรศึกษำดูงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

วันพุธ ที่ 10 สิงหำคม พ.ศ.2565 เวลำ 08.00 - 16.30 น. 
ณ กลุ่มลำยเทียนบำติกสธีรรมชำติ บ้ำนคีรีวง, ร้ำนอำหำรมดเอ็กซ์ สเต็ก, 
ร้ำนดอกไม้บุปผำ ฟลอรีสท์ และร้ำนภำพพิมพ์ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

.......................................................................................... 
 
เวลำ  กิจกรรม 
08.00 - 08.15 น. ลงทะเบียน 
08.15 - 08.30 น. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ และครูที่ปรึกษา พูดคุย ชี้แจ้งข้อมูลการศึกษาดูงาน 
  พร้อมแจกบันทึกการศึกษาดูงาน และแบบสอบถามให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
08.30 - 09.15 น. เดินทางสู่กลุ่มลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บ้านคีรีวง จ.นครศรีธรรมราช 
09.15 - 10.45 น. เข้าศึกษาดูงาน ณ กลุ่มลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บ้านคีรีวง จ.นครศรีธรรมราช 
10.45 - 11.00 น. เดินทางสู่ร้านอาหารมดเอ็กซ์ สเต็ก จ.นครศรีธรรมราช 
11.00 - 12.00 น.  เข้าศึกษาดูงาน ณ ร้านอาหารมดเอ็กซ์ สเต็ก จ.นครศรีธรรมราช 
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 13.30 น. เดินทางสู่ร้านดอกไม้บุปผา ฟลอรีสท์ จ.นครศรีธรรมราช 
13.30 - 15.30 น. เข้าศึกษาดูงาน ณ ร้านดอกไม้บุปผา ฟลอรีสท์ จ.นครศรีธรรมราช 
15.30 - 15.45 น. เดินทางสู่ร้านภาพพิมพ์ จ.นครศรีธรรมราช 
15.45 - 16.15 น. เข้าศึกษาดูงาน ณ ร้านภาพพิมพ์ จ.นครศรีธรรมราช 
16.15 - 16.30 น. เดินทางกลับสู่วิทยาลัยฯ โดยสวัสดิภาพ 
 
 
หมำยเหตุ   1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 2. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 น. และ 15.00 น. 
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ประมวลภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565 

วันพุธที่  10  สิงหาคม  2565 
ณ กลุมลายเทียนบาติกสธีรรมชาติ บานคีรีวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565 

วันพุธที่  10  สิงหาคม  2565 
ณ รานอาหารมดเอ็กซ สเต็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565 

วันพุธที่  10  สิงหาคม  2565 
ณ รานดอกไมบุปผา ฟลอรีสท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565 

วันพุธที่  10  สิงหาคม  2565 
ณ รานภาพพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน ประจ าปีการศึกษา 2565 
ณ กลุ่มลายเทียนบาติกสธีรรมชาติ บ้านคีรีวง, ร้านอาหารมดเอ็กซ์ สเต็ก, 
ร้านดอกไม้บุปผา ฟลอรีสท์ และร้านภาพพิมพ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันพุธ ที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2565 

ค าชี้แจง   โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน ชองศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาต่อไป 

 
 1.1 สถานภาพ   ผู้บริหาร   ข้าราชการ/พนักงานราชการ   ครูพิเศษสอน 
    เจ้าหน้าที ่   นักเรียน นักศึกษา   อ่ืน ๆ (ระบุ)  

 1.2 แผนกวิชา   คหกรรมศาสตร์   เทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 
    การโรงแรม    การท่องเที่ยว 
    อาหารและโภชนาการ   การเลขานุการและการจัดการส านักงาน 
    เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล   การจัดการทั่วไป  
    ภาษาต่างประเทศ   การบัญชี   สัมพันธ์ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ   การตลาด   สามัญ 

 1.3 เพศ   ชาย    หญิง 

 1.4 ระดับชั้น   ปวช.   ปวส.    ปริญญาตรี 

 1.5 อาย ุ   15 – 20 ปี   21 – 25 ปี   26 – 30 ปี 
    31 – 35 ปี   36 – 40 ปี   41 ปีขั้นไป 

 

ระดับ  5 = มากที่สุดหรือดีมาก    4 = มากหรอืดี    3 = ปานกลางหรือพอใช ้  2 = น้อยหรือต่ ากวา่มาตรฐาน   1 = น้อยที่สุดหรือตอ้งปรับปรุงแก้ไข 

ล าดับที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 วัตถุประสงค์ของการเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน      
2 ความเหมาะสมของยานพาหนะ      
3 
 

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเข้าเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงาน 

     

4 
 

ความเหมาะสมของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา ที่เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 

     

5 
 

วิทยากรผู้บรรยาย สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน 
ครบถ้วน สามารถเข้าใจได้ง่าย 

     

มีต่อด้านหลัง 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับรายละเอียดส่วนตัว 

ตอนที่ 2  ข้อมูลการด าเนินงานการศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 



 
 

ล าดับที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
6 
 

หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีศักยภาพ
ในการด าเนินงาน 

     

7 
 

ผลของการเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและด าเนินธุรกิจได้ 

     

8 
 

ความพึงพอใจในการเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
ณ กลุ่มลายเทียนบาติกสีธรรมชาติ บ้านคีรีวง 

     

9 
 

ความพึงพอใจในการเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
ณ ร้านอาหารมดเอ็กซ์ สเต็ก 

     

10 
 

ความพึงพอใจในการเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
ณ ร้านดอกไม้บุปผา ฟลอรีสท์ 

     

11 
 

ความพึงพอใจในการเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
ณ ร้านภาพพิมพ์ 

     

12 
 

ความพึงพอใจในภาพรวมของการเข้าเยี่ยมชมและศึกษา 
ดูงาน 

     

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  

  

  

  
 
 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือเป็นอย่างสูง 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ฝ่ายแผนงานละความร่วมมือ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 



Frequencies

Statistics

Frequency Table
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N Valid

Missing

60

0

60

0

60

0

60

0

60

0

{fl1rtn1$t

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent

Valid zrzrz/nrr/rrr.rh.lrr,r:rzlarr
ap{rrfuila*
l{fl t5fl l.S/l.bfl Flfl1}')

Total

4

3

53

60

6.7

5.0

88.3

100.0

6.7

5.0

88.3

100.0

6.7

11.7

100.0

uarrtntdr

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent

Valid aunt:erririln:
atr-rt stt a vlnzfi*r nr t
r y1 Fr-u.$-I 6t g 85fl 0 9lo yl fi

rvra:r*:afi urnt :iuuasra4ar rrorr nrt
nr:ri4;{r
Total

13

6

6

10

25

60

21.7

10.0

10.0

16.7

41.7

100.0

21.7

10.0

10.0

16.7

41.7

100_0

21.7

31.7

41.7

58.3

100.0

ttrtC

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid {1u

r.tr!.,

Total

13

47

60

21.7

78.3

100.0

21.7

78.3

100.0

21.7

100.0

:unhfx

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid ri'r2t.

il'1il.

rJ4ryqrni
Total

40

13

7

60

66.7

21.7

11.7

100.0

66.7

21.7

11_7

100.0

66.7

88.3

100.0
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o'lg

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid 15-20 d

26-30 fl

31-35 rl

36-40 fl

Total

53

3

2

2

60

88.3

5.0

3.3

3.3

100.0

88.3

5.0

3.3

3.3

100.0

88.3

93.3

96.7

100.0

Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
std.

Deviation

1 .1 FrqIJTgil\tFlfl a\,fl "l:t?,1 tijfl Ar zfi4 ttRvi{nur qrlrl,t
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zun nrtr{r rdrr.rder unsfi nurqnt+drmrnr.[rlil?
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L
nrrxfi uvr a?o?xnrtrir rdrardru unsdnsr a.:rr.r
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9.

arr rufi tn a?o?lrnrlir rdfl el dx unvdn ur our *
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10.
n-:rrfi ln a?a?*nrtrie tdlNzIru rtns6asr a.rru
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11.
a':rr.rvi.n i a?o?renr:rir rdsrudr.r uRvfiarr atr*
fl.t fil.tfl11tl 1N1{

12.
o rr ru i{l vl a?o?rtnr w tr x s a.l nr tt ir td fl H zlil rr a c
6nur qlnu

sum

Valid N (listwise)

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4.33

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5.00

4.95

4.72

4.55

4.s0

4.55

4.95

4.73

4.62

4.50

4.53

4.58

4.55

4.6444

.220

.454

.s02

.504

.502

.220

.446

.490

.504

.503

.497

.502

.44533
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วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดานการศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2565 

ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2565  (ประจําปงบประมาณ 2565) 

ภาพประกอบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ กิจกรรมท่ีดําเนินการ วัตถุประสงค - เปาหมาย 

 

งานศูนยบมเพาะ 
ผูประกอบการอาชีวศึกษา 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วันท่ี 21 และ 28 
สิงหาคม 2564 

เ พ่ื อ ให คณะครู และนั ก เ รี ยน 
นักศึกษามีความพรอมในการเปน
ผูประกอบการ และสามารถทํา
ธุรกิจภายใตศูนยบมเพาะฯ ใน
ระหวางเรียนได โดยนําความรูท่ี
ไดจากการศึกษาดูงานมาพัฒนา
ธุรกิจของตนเอง 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา 
ท่ีผานการคัดเลือกแผนธุรกิจเขารับ
การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
หรือกิจการท่ีเก่ียวของ หรือมีลักษณะ
คลายกัน 
2. เพ่ือผลักดันใหเกิดการตอยอด

ธุรกิจเดิม และเกิดธุรกิจใหม 

สถานท่ีดําเนินการ 

ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช 

(ดําเนินการแบบออนไลนดวย
ระบบ Google Meet) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลท่ีไดรับ ปญหา - อุปสรรค ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

คาใชจายตามแผนปฏิบัติการ ดานปริมาณ ดานปริมาณ เนื่องดวยสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) จึงทําใหมี
ขอจํากัดในการดําเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 

1. เปนโครงการท่ีดี ระยะเวลาในการ
ดูงานกําลังดี ไมมากไมนอยเกินไป 
2. ดีมากครับ  สามารถนํ า ไปใช
ประโยชนไดจริง 
3. เปนโครงการท่ีดี ควรจัดตอเนื่อง
ทุกป วิทยากรบรรยายไดดีไมนาเบื่อ 
มีกิจกรรมใหเห็นตลอด 
4. ถาสถานการณโรคระบาดดี ข้ึน
นาจะไดไปศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีจริง 
5. มีเกมสและของรางวัล ทําใหไมนาเบื่อ 
6. พ่ีอธิบายไดละเอียดและเขาใจ 
สามารถนําสิ่งท่ีพ่ีๆอธิบายไปใชใน
ธุรกิจของเราได 

 

- งปม.            2,500.00    บาท 
- บกศ.              -               บาท 
- อ่ืน ๆ              -               บาท 
- รวม            2,500.00    บาท 
 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เขา
รวมโครงการฯ ไมนอยกวา 30 คน 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เขา
รวมโครงการฯ จํานวน 43 คน 

คาใชจายท่ีใชตามจริง ดานคุณภาพ ดานคุณภาพ 

- งปม.             2,500.00    บาท 
- บกศ.              -               บาท 
- อ่ืน ๆ              -               บาท 
- รวม            2,500.00    บาท 

ครู และนักเรียน นักศึกษา มี
การพัฒนาศักยภาพในการดําเนิน
ธุรกิจของตนเองจากธุรกิจเดิม และ
ธุรกิจใหม สงผลใหเกิดรายไดอยาง
ตอเนื่อง 

ครู และนักเรียน นักศึกษา มี
การพัฒนาศักยภาพในการดําเนิน
ธุรกิจของตนเองจากธุรกิจเดิม และ
ธุรกิจใหม สงผลใหเกิดรายไดอยาง
ตอเนื่อง 

 
 

(นางสุชาดา  นิลสาขา) 
หัวหนางานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

 
 

(นางบัณฑิตา  ทวีเมือง) 
รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
 

(นายสายันต  แสงสุริยันต) 
ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

 



งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ

ฝายแผนงานและความรวมมือ

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช
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