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ค ำน ำ 

  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  ระยะ  4  ปี    
พ.ศ. 2567 – 2570  ฉบับนี้เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการและผู้เรียนในการก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  พระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา  พ.ศ.2551  และนโยบายยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต้นสังกัด  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

  สาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา  วิทยาลัยอา ชีวศึกษานครศรีธรรมราช  
ฉบับนี้  ประกอบด้วย  บทน า  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน  การวิเคราะห์สถานการณ์ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาศรีธรรมราชปัจจุบัน  และแนวทางในการพัฒนา  ซ่ึงประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  พันธกิจและประเด็น
ยุทธศาสตร์  ซ่ึงแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ได้ก าหนดเป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  กลยุทธ์  โครงการ  และ
ผู้รับผิดชอบ 

  ขอขอบคุณ  คณะกร รมการบริ หาร สถา นศึ กษา   หั วหน้างาน   หั วหน้ าแผนกวิช า             
สถานประกอบการ  สมาคมครูและผู้ปกครองฯ  และคณะวิทยากรทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าและให้
ค าปรึกษาแนะน า  ท าให้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา  ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีไว้  ณ  โอกาสนี้  
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ.2567-2570)  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช

ฉบับนี้ ได้ศึกษาข้อมูลและเชื่อมโยงจากนโยบายและกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13  
  1.1 ทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

1.2 แนวทางการพัฒนา 
 1.2.1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีด

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส า คัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม      
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร             
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส า คัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ 
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

1.2.2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่   มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่ 
เหมาะสมกับ โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้  ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม และเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ 
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง        
ให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

1.2.3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ 
สังคม ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความม่ังค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน  ของภาค
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

1.2.4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ 
 การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  ในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ  เป้าหมายความ
เป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายใน        
ปี 2608 

1.2.5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  
ภาย ใต้บริบท โลกใหม่ มุ่งสร้า งควา มพร้อมในกา รรับ มือและแสวงหา โอกาสจ ากกา รเป็ น สังคมสูงวั ย                
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ  กลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริ บททางเศรษฐกิจ สั งคม และเทคโนโลยีได้อย่างทั นเวลา              
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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2.  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
 2.1  วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็น
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21” 
 2.2   ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  2.2.1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย 
ดังนี้  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่  พิเศษ 
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบ 
ใหม่ 

2.2.2)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  

2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด 
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญ 
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ  
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

2.2.3)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มีเป้าหมาย ดังนี้  

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 
คุณลักษณะที่ จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและ มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตร อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
และ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
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2.3.4)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามี 
เป้าหมาย ดังนี้  

4.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็น 

ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
2.3.5)  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มีเป้าหมาย ดังนี้  
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ  
5.3  การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 

เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม  
2.3.6)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย 

ดังนี้ 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน  

และ สามารถตรวจสอบได้  
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 

และ มาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ  

ประชาชนและพ้ืนที่ 
6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 

ทีแ่ตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น 

ธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

3.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542   
 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ พัฒนาตนเองได้ และ
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
การศึกษา ในเรื่องต่อไปนี้  

(1) ความรู้เรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน  
ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทย และระบบการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจ และประสบ 
การณ์ เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ยั่งยืน   

(3) ความรู้เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ 
ภูมิปัญญา 

(4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา เน้นก าใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  
(5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  

มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ด าเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ ผู้เรียน โดย  
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มา 
ใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 
 รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
 รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่งาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวย 
ความสะดวก เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น ส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้  ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ บิดา มารดา 
 ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

มาตรา 25  รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตอลอดชีวิต ทุกรูปแบบ ได้แก่ 
ห้องสมุดประช าชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

มาตรา 26  ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาตามพัฒนาการของ ผู้เรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน กระบวนการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการ
เข้าศึกษาต่อ และให้น าผลการประเมินผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  

มาตรา 27  ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ ดีของช าติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ   
ให้ขั้นพ้ืนฐานมีหน้าทีจ่ัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง ในส่วนที่เก่ียวกับสภาพปัญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือ เป็นสมาชิกที่ ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
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มาตรา 28  หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลตามมาตรา ๑๐ 
วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่ง
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ สาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ 
ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบต่อสังคม ส าหรับ
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและ วรรคสองแล้ว ยังมีมุ่งหมายเฉพาะที่
จะพัฒนาน าวิชาการ วิชาชีพชั้นสูง และการค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาสังคม  

มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ ชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรม มีการแสวงหา
ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ วิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ                
สภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ระหว่างชุมชน 

 มาตรา 30  ให้สถานศึกษาน ากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอน
สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  

4.  พระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ  พ.ศ. 2551 
 4.1  ความหมายของการอาชีวศึกษา 
  ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา “การอาชีวศึกษา”  หมายความว่ากระบวนการศึกษาเพ่ือ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี (มาตรา 4) 
 4.2  เป้าหมายของการจัดอาชีวศึกษา  (มาตรา 6) 
 4.3  รูปแบบการจัดอาชีวศึกษา 
  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังต่อไปนี้  (มาตรา 8) 
  4.3.1)  การศึกษาในระบบ 
  4.3.2)  การศึกษานอกระบบ 
  4.3.3)  การศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.4  ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  4.4.1)  การเทียบประสบการณ์ 
  4.4.2)  การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
  4.4.3)  การสะสมหน่วยการเรียนหรือระบบธนาคารหน่วยการเรียน 

5.  นโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
 5.1  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  5.1.1  วิสัยทัศน์  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
  5.1.2  แนวคิด    :  ประเทศไทยม่ันคง ร่ ารวยด้วยมืออาชีวะ 
  5.1.3  นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ  ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
เพ่ือให้การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เป็นหลักในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ (อาชีวะพร้อม การศึกษาพร้อม ประเทศไทยเดินหน้า) ประกอบด้วย  
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7 นโยบายเร่งด่วน 

   1) ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2) ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ าเรียนฟรี มีอาชีพ 
   3) ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
   4) ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน 
   5) ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัยสอศ. 
   6) ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรกรรมและประมง 
   7) สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

5 นโยบายหลัก 
1) ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Quality) 

(1) น าพระบรมราโยบายด้านการจัดการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 

(2) เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งโดดเด่นของสถานศึกษาภาครัฐและ
เอกชนแต่ละประเภทรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 

(3) ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ( Excellent 
Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM ) 

(4) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

(5) ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้ คู่
ปฏิบัติ (Work Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพ่ิม
เวลาฝึกประสบการณ์” 

(6) พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2) ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) และสร้างภาพลักษณ์อาชีวะรัฐและเอกชน 
(Re-branding) 
(1) พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการท าความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนเพ่ือเพ่ิม

ความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบโจทย์ประเทศ 

(2) สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ เพ่ือการระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา 

(3) สร้างความเข้มแข็งให้กับ อ.กรอ.อศ. เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
และยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

(4) เสริมสร้างภาพลักษณ์คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด “อาชีวะ
ช่วยประชาชน” และประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่ องและ
หลากหลายช่องทาง 

(5) น าหลักการ “Soft Power” มาเป็นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
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(6) พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และองค์ความรู้อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ และนานาชาติ 
(OVEC Show & Share ) 

(7) เผยแพร่ผลการด าเนินงานและขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่
สาธารณะผ่านรายการ R-Channel 

(8) ยกระดับและให้ความส าคัญกับการให้บริการประชาชนในทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

3) ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (Equity) 
(1) สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงอาชีวศึกษาด้วยโครงการทวิ

ศึกษาแนวใหม่ 
(2) เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องกับโครงการอาชีวศึกษาอยู่ประจ า เรียน

ฟรี มีอาชีพ และโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
(3) ส่งเสริมและสนั บสนุน ให้เย าวชนทุ กคนได้รับ โอกาสในการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมและจัดการอาชีวศึกษา ที่ มุ่งตอบสนอง
ความต้องการเชิงพ้ืนที่ทุกรูปแบบ 

(4) ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอ้ือต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย 
การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้
ความส าคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และธนาคารหน่วยกิต ( Credit Bank) 

(5) ขับเคลื่อนต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (UP-Skilling Re-Skilling New 
Skill ) ด้วยระบบที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 

(6) ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาส าหรับผู้มีความต้องการ
และจ าเป็นพิเศษและผู้สูงวัย 

4) เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
(1) จัดต้ังและขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาปลอดภัย (OVEC Safety 

Center) ทั้งในระดับสอศ.และสถานศึกษา  
(2) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษาที่เข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 
(3) สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 
(4) สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.)ในพ้ืนที่เพ่ือสร้าง “หนึ่งวิทยาลัย หนึ่ง

ครูอนามัย” 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท.เพ่ือเป็นกลไกหลักในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่

หลากหลาย รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
(7) ส่งเสริมการน าองค์ความรู้งานวิจัยและการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 
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5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
(1) สร้างพลังร่วมในสอศ.ที่เข้มแข็ง ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ (OVEC 

One Team ) 
(2) สร้างค่านิยมองค์กร “OVEC” 
(3) ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
(4) ยกระดับแนวทางการขับเคลื่อนด าเนินงานตามแนวทางพัฒนาระบบราชการ 

4.0 (PMQA 4.0 ) และ ITA รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใน
ทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

(5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ให้กับบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
(7) น าระบบดิจิทัลเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหาร

จัดการ 
(8) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data ) และสามารถ

เชื่อมโยงกัน (Link Data) 
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บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.  ทรัพยากร 
 1.1  ข้อมูลบุคลากร 

จ านวนผู้บริหารและครู จ าแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง      
                                                                           

                     ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน  2565 

ผู้บริหาร/แผนกวิชา จ านวน 
คน 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตรี

 

ต  า
กว่

า 
ป.

ตรี
 

ครู
ผู้ช่

วย
 

ครู
 ค

ศ.
1 

ช า
นา

ญก
าร

 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 

เชี
 ยว

ชา
ญ 

ผู้บริหารและรองฯ 5 5 - - 3 2 - 4 1 - - - 1 4 - 

แผนกวิชาผ้าและเครื องแต่งกาย 7 3 - 4 2 5 - 2 5 - - 2 - 1 - 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 12 5 - 7 3 9 - 2 10 - 1 3 1 - - 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 6 3 1 2 2 4 - - 6 - 2 1 - - - 

แผนกวิชาการบัญชี 16 9 1 6 2 14 - 7 9 - - 2 2 5 - 

แผนกวิชาเลขานุการ 8 5 - 3 - 8 - 2 6 - 1 1 2 1 - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 14 10 1 3 6 8 - 9 5 - - 1 3 6 - 

แผนกวิชาการตลาด 10 3 1 6 3 7 - 1 9 - 1 1 - 1 - 

แผนกวิชาการจัดการธุรกิจทั วไป 6 4 1 1 - 6 - 4 1 - - 1 1 2 - 

แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 9 4 - 5 1 8 - 4 5 - - 1 2 1 - 

แผนกวิชาการโรงแรมและบริการ 6 5 - 1 - 6 - 2 4 - - 1 3 1 - 

แผนกวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที ยว 4 3 1 - 1 3 - 0 4 - - - 3 - - 

แผนกวิชาสามัญ 24 16 1 7 6 18 - 8 16 - - 5 8 5 - 

แผนกวิชาสารสนเทศธุรกิจ 5 3 - 2 4 1 - - 5 - 1 1 - 1 - 

รวมท้ังหมด 132 78 7 47 33 99 - 45 87 - 6 20 25 29 - 
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จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา      
 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศึกษา 
 

จ านวน 
คน 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งชั
 วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ม.
ต้น

หรื
อ 

ต  า
 ก

ว่า
 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญา

 

ปริ
ญญ

าต
รี 

สูง
กว่

า 
ป.

ตรี
 

1. งานบริหารงานทั วไป 3 1 - 2 1 2 - - 1 2 - 
2. งานบุคลากร 1 - - - - 1 - - - 1 - 
3. งานการเงิน 4 1 - 3 - 4 - - 1 3 - 
4. งานการบัญชี 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
5. งานพัสดุ 3 - - 3 - 3 - - - 3 - 
6. งานอาคารสถานที /ยาม/คนงาน/ประจ า 18 - 2 16 15 3 4 6 7 1 - 
7. งานทะเบียน   2 - - 2 - 2 - - 1 1 - 
8. งานประชาสัมพันธ์ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
9. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
10. งานวัดผลและประเมินผล 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
11. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - 2 - 2 - - - 2 - 
12. งานอาชีวศึกษาระบบทิวภาคี 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
13. งานสื อการเรียนการสอน 1 - - 1 1 - - 1 - - - 
14. งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
15. งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา/ ธุรการฝ่าย 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
16. งานครูที ปรึกษา/งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
17. งานปกครอง 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
18. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
19.งานวางแผนงบประมาณ/ ธุรการฝ่าย 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
20. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1 - - 1 1 - - - 1 - - 
21. งานความร่วมมือ/ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/  
    งานศูนย์บ่มเพาะฯ 

1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

22. งานวิจัยพัฒนาฯ/ งานประกันคุณภาพฯ 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
รวมท้ังหมด 48 2 2 44 18 30 4 7 12 25 - 
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 1.2 ทรัพยากรสนับสนุนทั วไป 

พ้ืนที  

(1) ถนนราชด าเนิน  ต าบลคลัง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 5  ไร่  2  งาน 36 ตารางวา  

(2) ถนนทางหลวงแผ่นดินสายนครศรีธรรมราช – ปากพนัง  (4013)  ต าบลท่าไร่ อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวน 43  ไร่ 1 งาน ณ ต าบลนาพรุ  อ าเภอพระพรหม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช   เป็นบ้านพักครูอีก 15 ไร่เศษ  

อาคาร  มีอาคารรวมทั้งสิ้น 7 หลัง  มีห้องทั้งสิ้น  120  ห้อง  ได้แก่ 
(1) อาคาร 1  จ านวน 1  หลัง 40  ห้อง   
(2) อาคาร 2  จ านวน 1  หลัง  23  ห้อง 
(3) อาคาร 3  จ านวน 1  หลัง  14  ห้อง 
(4) อาคาร  4  จ านวน 1  หลัง  13  ห้อง 
(5) อาคาร  5  จ านวน   1  หลัง    8  ห้อง 
(6) อาคาร  6  จ านวน 1  หลัง  11  ห้อง 
(7) อาคาร  7  จ านวน   1  หลัง  11  ห้อง 

งบประมาณ  งบด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ  2565  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
ท่ี แหล่งงบประมาณ ยอดยกมา รายรับประจ าปี รวมรายรับ 
1 งบด าเนินงาน – ปวช.  987,800 987,800 
2 รวม ปวส.  10,006,080 10,006,080 
 2.1 งบด าเนินงาน – ปวส.  3,970,900 3,970,900 
 2.2 งบค่าสาธารณูปโภค – ปวส  1,400,000 1,400,000 
 2.3 งบค่าเช่าที ดิน – ปวส.  2,012,460 2,012,460 
 2.4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  2,622,720 2,622,720 
3 งบด าเนินงาน – ระยะส้ัน  0.00 0.00 
4 อุดหนุนเรียนฟรีฯ 2,728,989 23,277,195 26,006,184 
 4.1 อุปกรณ์การเรียน  1,110,670 1,110,670 
 4.2 เครื องแบบนักเรียน  2,499,000 2,499,000 

 4.3 หนังสือเรียน  4,829,000 4,829,000 
 4.4 อุดหนุนกิจกรรมฯ 2,228,989 2,293,775 4,522,764 
 4.5 อุดหนุนจัดการเรียน 500,000 12,544,750 13,044,750 

5 งบเฉพาะกิจตามนโยบาย 0.00 0.00 0.00 
 5.1 สิ งประดิษฐ์    
 5.2 Fix Center    
 5.3 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน    
 5.4 ขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี    
 5.5 ความร่วมมือ    

6 เงินรายได้ – บกศ. 9,139,240 15,000,000 24,139,240 
 รวมท้ังส้ิน 11,868229 49,271,075 61,139,304 
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2.  ความสามารถในการด าเนินงาน 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  มีผลการด าเนินงานโดยสังเขป  ดังนี้     

ปี พ.ศ. ผลงานดีเด่น / รางวัล 
2564 1. รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

     -  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ในการ
ประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับภาค ภาคใต้  สถานศึกษาขนาดใหญ่  ประจ าปี
การศึกษา 2564 
     -  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  ได้รับเกียรติให้ออกแบบและตัดเย็บชุดผ้าไหม  
โดยแผนกวิชาผ้าและเครื องแต่งกายได้ออกแบบและตัดเย็บชุดผ้าไหมแก่เอกอัครราชทูต
เดนมาร์ก  ประจ าประเทศไทย  ณ  สถานทูตเดนมาร์ก 
     -  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  “ผ่านมาตรฐาน”  ได้รับการรับรอง
สถานศึกษาสะอาด ปลอดภัย ป้องกันโรค COVID-19 โดยกรมอนามัย และ Thai stop 
covid 
2. รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     -  แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั นและเครื องแต่งกาย  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 3  
ในการประกวดออกแบบและตัดเย็บชุดแฟชั น ในโครงการผ้าไหมไทยสู่เส้นโลก ครั้งที  11  
ภา ย ใต้ งา น  The 3rd Next Big Silk Designer Contest 2021 ณ  กรมห ม่อน ไห ม  
กรุงเทพมหานคร 
     -  นางกชมน  เอียดแก้ว  ข้าราชการครู  แผนกวิชาการจัดการ สาขาวิชาโลจิสติกส์
และซัพพลายเซน   ได้รั บการ คัดเลือก เพื อรับ รางวัลครูดีศรี อาชีวศึกษา  ประจ า ปี
พุทธศักราช 2564 
     -  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  การประชุมองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย  “การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน  ระดับชาติ ครั้ง
ที  30  ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ  อาชีวศึกษาจังหวัดน่านและจังหวัดแพร่  ระหว่าง
วันที  20 – 24  กุมภาพันธ์  2565 
     -  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที ผ่านการรับรอง Google for  
Education Certified Educator จ าก  Google  ได้แ ก่  น ายทั ศนพง ศ์   พงศ์สมัคร ,     
นายปณิต นพประดิษฐ์,นางสาวนฤมล ตรีตรง,นายวิศวชิต หนุมาศ และนายทวีศักด์ิ หนูทิม 
     -  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที ผ่านการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ  จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ได้แก่  นายปิยวิทย์  หนุมาศ,     
นายทวีศักด์ิ  หนูทิม  และนายปณิต  นพประดิษฐ์ 
     -  รางวัลและผลงานของครูและบุ คลากรทางการศึกษา  ในการประชุมองค์การ         
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชี พและทักษะพ้ืนฐา น      
ระดับภาค ภาคใต้  ครั้งที  32  ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ  อาชีวศึกษาจังหวั ดตรัง  
ระหว่างวันที  1–5 กุมภาพันธ์ 2565 ได้แก่ นางเบญจวรรณ  พนมรักษ์, นางสาวนภาภรณ์  
สังข์ทอง, น ายภฤษฎิ์   ถนอมชู, นางวิลาวัลย์  เกตุแก้ว, น ายณรงค์กร  ทองหมื น ,     
นางสาวมณฑา  ยี หาญ, นางสาวภรพณา  สุกใส, นายณัฐพงค์  พลโคตร, นางสาวปิยรัตน์  
รอดแก้ว, นางอารี  มีบุญมาก, นางสาวสุช าดา  นิลสาขา, นางสาวสารภี   อุปลา, 
นางสาวสรัญญา  นนทโชติ, นางสาวพวงน้อย  เจนกิจ, นางสาวอรอุมา  ส่งบ าเพ็ญ , 
นางสาวกัตติกา  แก้วขาว, นายภูสิทธิ์  ใจดี, นางสาววลัยภรณ์  ดูเพชร, นางสาวศันสนีย์  



13 
 

ปี พ.ศ. ผลงานดีเด่น / รางวัล 
 บุญชัย, นายณรงค์ชัย  แซ่เด้ีย, นางสาวสยุมพร  แซ่แต้, นางสาวสิรารัตน์ สงเทพ, 

นางสาวฉันทนา  หมวกพลาย,Miss Kathy Joy Sentina และนายญาณวัฒน์ แก้วสองดวง 
     -  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา การแข่งขันการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจ าปีการศึกษา 
2564 ระหว่างวันที  21 – 22 ธันวาคม 2564 ได้แก่ นางณัฐวรรณ ภักดีชน, นางสาวอรอุมา  
ส่งบ าเพ็ญ,นางสาวพรรณวดี  พลอยมี,นางสาวไอลดา  วัฒนสิทธ์ิ,นางสุภาวรรณ  จันทร์หยู, 
นางสาววลัยภรณ์ ดูเพชร, นางเบญจวรรณ พนมรักษ์ , นางสาวนภาภรณ์ สังข์ทอง,      
นายภฤษฏิ์ ถนอมชู, นายปิยวิทย์ หนุมาศ, นางสาวสยุมพร แซ่แต้, นายญาณวัฒน์ แก้วสอง
ดวง, นางวิลาวัลย์ เกตุแก้ว, นายณรงค์กร ทองหมื น, นายณัฐพงศ์ พลโคตร, นางสาว      
ปิยรัตน์ รอดแก้ว, นางสาวกัตติกา  แก้วขาว, นางสาวสุภาพร  อามิตร, นายภูสิทธิ์ ใจดี,     
นางอารี  มีบุญมาก, นางสาวสุชาดา  นิลสาขา, นายภูวเดช  แซ่ไหล, นางสาวยุหงส์       
บัวสกุล, นางสาววริยา อาหลี, นางสาวสารภี  อุปลา, นางสาวสิรารัตน์ สงเทพ, นางวรณัน  
พงษ์จีน, นายทัศน์พงศ์  พงศ์สมัคร, นายวิศวชิต  หนุมาศ, นายสิริเทพ  อิสระธราดล, Miss 
Kathy Joy Sentina, นางสาวฉันทนา  หมวกพลาย, นางสาวดลฤดี  ชาญเชาว์, นางสาว
ศตพร จันทร์แก้วแร่, นางสาวฉั ตรกมล พุ่มทิ ม, นางมาลัย ชูขัน ธ์, Mr.JOHN FELIX 
BERINGUEL MONTECINO, น า ยณ ร งค์ ชั ย   แ ซ่ เต้ี ย , น า งส า ว ศัน ส นี ย์  บุ ญ ชั ย , 
นางสาวสรัญญา  นนทโชติ และนางสาวพวงน้อย เจนกิจ 
     -  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการประเมินสิ งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่  “นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื อแก้ปัญหาความยากจน” ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที  27-28 มกราคม 2565  
ณ วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  ได้แก่ นางสาวศิรภัสสร  อิทธิประเสริฐ, นางสาว  
อรอุมา  ส่งบ าเพ็ญ, นางสาวรัชนีวรรณ ศรีทองเพิง, นางสาวปริยาภรณ์ เจ้ยงาม และ
นางสาวสุดารัตน์ นุ่นทอง 
     -  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้บริหารดีเด่น ครูผู้สอนดีเด่น  
และฝ่ายสนั บสนุนการ ศึกษาดี เด่น  เข้า รับร างวัล ใน งานวันครู  ประจ าปี 2 56 5           
ระดับอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช   
          1. นายส าราญ  วังบุญคง  รองผู้อ านวยการ  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
ได้รับรางวัล  ผู้บริหารดีเด่น  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในงานวันครู  
ประจ าปี 2565 
          2. นางพัชนี  โกมัย ข้าราชการครู  แผนกวิชาการเลขานุการ  ได้รับรางวัล        
ครูดีเด่นด้านการสอน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ในงานวันครู ประจ าปี 
2565 
          3. นายทวีศักด์ิ  หนูทิม  ข้าราชการครู  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสน เทศ        
ได้รับรางวัลครูดีเด่นด้านการสอน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในงานวันครู  
ประจ าปี 2565 
          4. นางศุภรัตน์  ศรีจันทร์  ข้าราชการครู  แผนกวิชาการโรงแรม  ได้รับรางวัล    
ครูดีเด่นด้านการสอน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ในงานวันครู  ประจ าปี 
2565 
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           5. ครูรัชนีวรรณ  ศรีทองเพิง  ข้าราชการครู  แผนกวิชาการบัญชี  ได้รับรางวัล   

ครูดีเด่นด้านนวัตกรรม/วิจัย  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในงานวันครู 
ประจ าปี 2565  
          6. นางสาวนฤมล  ตรีตรง  ข้าราชการครู  แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  ได้รับ
รางวัล ครูดีเด่นด้านการสอน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ในงานวันครู  
ประจ าปี 2565 
          7. นางสาวจันทร์ทิพย์  ฤทธิเรือง  ข้าราชการครู  แผนกวิชาสามัญ  ได้รับรางวัล
ครู ดีเด่นด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในงาน
วันครู ประจ าปี 2565 
          8. นางสาวขวัญใจ  สีตอง  ข้าราชการครู  แผนกวิชาเลขานุการ ได้รับรางวัลครู 
ดีเด่นด้านกิจกรรม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในงานวันครู ประจ าปี 2565 
          9. นางสาวดนุภา  จิตรามวงศ์  ข้าราชการครู  แผนกวิชาเทคโนโลยีดิจิทั ล       
ได้รับรางวัลครู ดีเด่นด้านปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับอาชีวศึกษา
จงัหวัดนครศรีธรรมราช  ในงานวันครู ประจ าปี 2565 
          10. นางพัชรี ทองขวัญ  ข้าราชการครู  แผนกวิชาภาษาต่างประเทศ  ได้รับรางวัล
ครู ดีเด่นด้านดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในงาน   
วันครู ประจ าปี 2565 
          11. นางกชมน  เอียดแก้ว  ข้าราชการครู  แผนกการจัดการทั วไป  ได้รับรางวัลครู 
ดีเด่นด้านสร้างชื อเสียงให้กับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ในงาน
วันครู ประจ าปี 2565 
          12 . นา งกร รณิกา  แ ซ่ตั น  เจ้ าพนัก งานการเงินและบัญชี  ช า น าญงา น           
ได้รับรางวัลครู ดีเด่นด้านบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการศึกษาดีเด่น  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ในงานวันครู ประจ าปี 2565 
3. รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
   1. รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา  ในงานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน  ระดับชาติ  ครั้งที  30 
ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ  อาชีวศึกษาจังหวัดน่านและจังหวัดแพร่ ระหว่างวันที  20 – 
24 กุมภาพันธ์ 2565  ได้แก่ 
     -  นักเรียนแผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั นและเครื องแต่งกาย  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับ 3 ในการประกวดออกแบบและตัดเย็บชุดแฟชั น  ในโครงการผ้าไหมไทยสู่เส้นโลก 
ครั้งที  11  ณ  กรมหม่อนไหม  กรุงเทพมหานคร  ภายใต้งาน The 3rd Next Big Silk 
Designer Contest 2021 
     -  นักเรียนระดับชั้น ปวช. แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั นและเครื องแต่งกาย  ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  ระดับเหรียญทอง  ทักษะการออกแบบและตัดเย็บเครื องแต่งกาย  ระดับ ปวช. 
     -  นักศึกษาระดับชั้น ปวส. แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั นและเครื องแต่งกาย  ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 1  ระดับเหรียญทอง  ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บ
เครื องแต่งกายสู่สากล  ระดับ ปวส. 
     -  นักศึกษาระดับชั้น ปวส. แผนกวิชาการบัญชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
ระดับเหรียญเงิน  ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื องานบัญชี ระดับ ปวส. 
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ปี พ.ศ. ผลงานดีเด่น / รางวัล 
     -  นักเรียนระดับชั้น ปวช. แผนกวิชาการตลาด  ได้รับรางวัลชมเชย  ระดับเหรียญเงิน  

ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า 
    -  นักเรียนระดับชั้น ปวช. แผนกวิชาการตลาด  ได้รับรางวัลชมเชย  ระดับเหรียญเงิน  
ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า 
   2. รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา  ในการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคใต้  ครั้งที  32  
ประจ าปีการศึกษา 2564 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ระหว่างวันที  1 – 5 กุมภาพันธ์ 2565 
     -  นางสาวอินทิรา  ค าอิฐ, นางสาวศรีสุดา  จันทร์เพ็ช, นางสาวสุชาดา  เสถียรพันธ์  
และนางสาวสุนันทา  สุขมา  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Marketing plan) ระดับ ปวส. 
     -  นางสาวสุธินี กล  าสีนุ่น,นางสาวชุติกาญจน์ จุลเรือง,นางสาวขวัญแกว พราหมณ์นาค, 
นางสาวเสาวลักษณ์ ชัยนามน และนางสาวณัฏฐณิชา  พละบุญ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ  ระดับ ปวส. 
     -  นายอาคม  รวมอินทร์,  นางสาววรรณกานต์  นิยมผล  และนางสาวคัมภีพรรณ  
มณีรัตน์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ ปวช./ปวส. 
     -  นางสาวตมิสา  วัฒนสิทธ์ิ,  นางสาวปาริตา  แก้วโสภาค,  นางสาวกรรริการ์ กาญจน
เจริญ, นางสาวมนัสรา  สุวรรณรัตน์, และนางสาวอาทิตย์ธิดา ช่วยทอง  ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้สดแบบไทย ระดับ ปวช. 
     -  นางสาวพุทธิมน  ยศมาก,  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสวัสด์ิ,  นายกฤษฎา  อมรรัตน์,  
และนางสาวพาราดา  โพธิด า  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทักษะการประยุกต์ดอกไม้สดแบบไทย
เชิงธุรกิจสู่มาตรฐานสากล  ระดับ ปวส. 
     -  นางสาวทิพย์รัตน์ พูลช่วย, นางสาวประภาภร จันทร์ชุม และนางสาววาสินี  ดีสลาม  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเครื องแต่งกายสู่สากล ระดับปวส. 
     -  นายภากร  แซ่หลิง  นักศึกษาระดับชั้น ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ทักษะการผสม
เครื องดื ม  ประเภท  Flair  Bartender  ระดับ ปวช./ปวส. 
     -  นางสาวปิยะดา  ผึ้งน้อย  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน  
ระดับ ปวช./ ปวส. 
     -  นางสาวณภัทร  อมรกล และนางสาวจิตตาพร  สงศรีอินทร์  นักศึกษาระดับชั้น 
ปวส. แผนกวิชาการบัญชี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื อ
งานบัญชี  ระดับ ปวส. 
     -   
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จุดเด่น – จุดท่ีต้องพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด  ปีการศึกษา  2564  ปรากฏ ดังน้ี 

จุดเด่น 
มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
 สถานศึกษามีจุดเด่นของการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที พึง

ประสงค์  ด้านความรู้  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลั กษณะที พึง
ประสงค์ตามบริบทของสถานศึกษา ตาข้อการประเมินดังนี้ 

 1.  สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที ส่งเสริมการพัฒนาด้านความรู้
ทักษะและการประยุกต์ใช้ ส่งผลให้ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับยอดเยี ยม 

 2.  สถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประการอาชีพอิสระ  สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ  ปรากฏผลจากการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับต่างๆ  อย่างต่อเนื อง 

 3.  สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม  สนับสนุนผู้ เรียนให้ได้รับการพัฒ นา
สมรรถนะวิชาชีพในการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

 4.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที หลักสูตรก าหนด และสามารถลดปัญหาการออกกลางคัน (Drop out) ได้ 

 5.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/ โครงการที ส่งเสริมพัฒนาผู้ เรียน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ ซี อสัตย์ และเสียสละเพื อส่วนร่วม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 1.  พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพื อเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะ

วิชาชีพในระดับที สูงขึ้น 
 2.  การเพิ มจ านวนผู้เรียนที ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวด/ แข่งขันทักษะวิชาชีพเพื อพัฒนา

ทักษะวิชาชีพในระดับต่างๆ 
 2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้นัก เรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านทักษะวิชาชีพ 

สามารถประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีจุดเด่นของการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ และด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ตามบริบทของสถานศึกษา ตามข้อการประเมินดังนี้ 

 1.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
เพื อให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  2.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
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  3.  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ มีการใช้สื อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และท าวิจัยเพื อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
  4.  สถานศึกษามีครูผู้สอนที มีคุณวุฒิตรงสาขา มีการจัดการเรียนการสอนที มีคุณภาพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ และมีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนเป็นที ยอมรับของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ  
  5.  สถานศึกษาจัดให้มีการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื อการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน  โดยมีกระบวนการในการด าเนินงานที ท าให้โครงการ/ กิจกรรมการเข้าถึงระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  6.  สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื อการบริหารจัดการสถานศึกษาที 
หลากหลาย ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
  7.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านอาคารสถานที  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที มี
ประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์เรียบร้อย เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
  8.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบการประปา ระบบคมนาคม ระบบ
การสื อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื ออ านวย
ประโยชน์ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
  9.  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี โดยสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการให้
มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  10.  สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษา 
สาธารณชนและมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริหารให้เป็นมาตรฐาน 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
  -  ไม่มี – 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  -  ไม่มี – 

มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 สถานศึกษามีจุดเด่นของการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้านความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้านนวัตกรรม สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามบริบทของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

 1.  สถานศึกษามีระบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับ
ความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยการใช้นวัตกรรม “SACRG 
Model” 

 2.  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื อการจัดการ
เรียนการสอน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 3.  สถานศึกษามีจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพ สร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชนและสังคม 
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จุดควรพัฒนา 
1.  การเพิ มจ านวนผลงานด้านนวัตกรรม สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที  

ได้รับรางวัลในระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
2.  การเพิ มจ านวนผลงานด้านนวัตกรรม สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยเข้า  

ร่วมการประกวด แข่งขันในระดับต่างๆ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ 

งานวิจัยเข้าร่วมการประกวด แข่งขันในระดับต่าง 
  2.  ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการพัฒนาผลงานด้านนวัตกรรม สิ งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเพื อการใช้ประโยชน์ในระดับชุมชร จังหวัด ภาค ชาติ 
  3.  ส่งเสริม สนับสนุนสิ งประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์อาหาร ให้มีการรับรองมาตรฐาน
และพัฒนาให้มีกระบวนการผลิตสู่เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมต่อไป 
  4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื อง 
  5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท ารายงานวิจัย สร้างนวัตกรรม เพื อน ามาพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื อง 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี  (พ.ศ.2559 – 2563) ระดับ ปวช. และ ปวส. 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  ต้ังอยู่ที  1076 ถนนราชด าเนิน  ต าบลคลัง  อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  คณะผู้ประเมินได้ประเมิน
สถานศึกษา  เมื อวันที  14 – 16 กุมภาพันธ์ 2562  โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
ข้อมูลสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ มุ่งจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้ในการ 

ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื นได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมี
สุขภาวะที ดี 

3. ปลูกฝั่งจิตส านึกของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านความภาคภูมิใจและรักษา 
เอกลักษณ์ ของชาติไทย มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ รักษ์สิ งแวดล้อม มีเจตคติและกิจนิสัยที ดี 

4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในด้านความร่วมมือและด้านนวัตกรรม สิ งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   5.  พัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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ระดับคุณภาพของสถานศึกษา (ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง) 
ด้าน องค์ประกอบ ประเด็นพิจารณา ระดับ

คุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. คุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

1.1 ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ดีมาก 

1.2 ทักษะและการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ดีเยี ยม 

1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ดีเยี ยม 

2. ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

2. คุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

2.1 ความเป็นระบบ เชื อถือได้และประสิทธิผล ของ
หลักสูตรอาชีวศึกษา 

ดีเยี ยม 

2.2 ความเป็นระบบ เชื อถือได้และประสิทธิผล ของ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ดีมาก 

2.3 ความเป็นระบบ เชื อถือได้และประสิทธิผล ของ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ดีมาก 

2.4 ความเป็นระบบ เชื อถือได้และประสิทธิผล ของ
การน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ดีเยี ยม 

3. คุณภาพการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

3.1 ความเป็นระบบ เชื อถือได้และประสิทธิผล ของ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ดีเยี ยม 

3.2 ความเป็นระบบ เชื อถือได้และประสิทธิผล ของ
การสร้างนวัตกรรม สิ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

ดีมาก 

 
สรุปภาพรวมของสถานศึกษา SWOT+1 

จุดเด่น 1. สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที มีประสิทธิภาพ หลักสูตรของ
สถานศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที มีคุณภาพทุกหลักสูตร 
2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชา 
3. นักเรียน นักศึกษา มีทักษะทางด้านวิชาชีพเป็นที ยอมรับ 
4. บุคลากรในสถานศึกษามีความภาคภูมิใจในความเป็นอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
5. มีการจัดกิจกรรมเพื อพัฒนาคุณลักษณะที พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาที หลากหลาย 
สอดคล้องกับปรัชญาของสถานศึกษา 
6. มีผลงานนวัตกรรม สิ งประดิษฐ์มีคุณภาพ ได้รับรางวัลท้ังระดับท้องถิ น ระดับภาค และ
ระดับชาติ 
7. ครูมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทร ปริญญาเอก 
8. มีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเพียงพอส าหรับงานต่างๆ  
9. วิทยาลัยฯ มีงบประมาณอย่างเพียงพอ มีการวางแผนและจัดสรรงบประมาณแบบมีส่วน
ร่วม 
10. มีการจัดสรรงบประมาณที เป็นวัสดุฝึกอย่างเพียงพอ 
11. วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการบริหาร หัวหน้างานที มีศักยภาพ 
12. ท าแลที ต้ังอยู่ใจกลางเมือง 

จุดท่ีควรพัฒนา 1. การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนไม่คล่องตัว และขาดการวางระบบการดูแล
บ ารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและระบบบริหารจัดการ 
2. การสื อสารภายในองค์กรยังไม่ทั วถึงบุคลกรในทุกระดับ 
3. ครูมีภาระงานสอนและงานนอกเหนือจากการสอนมาก 
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สรุปภาพรวมของสถานศึกษา SWOT+1 
 4. ครุภัณฑ์อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน 

5. วิทยาลัยฯ มีพ้ืนที ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน 
6. วิทยาลัยฯ ไม่ได้ก าหนดตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติแตะละข้ันตอน Flow Chart 
7. ระบบการเชื อมต่อ Internet ไม่เสถียรท าให้เกิดปัญหาในการใช้งานของผู้ใช้ที มีจ านวนมาก 
8. การติดตาม การนิเทศ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและผู้ที ได้รับมอบหมายยัง
ไม่ต่อเนื อง 

โอกาส 1. ชุมชน ท้องถิ น สถานประกอบการยอมรับ และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  ต้ังอยู่ในสภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมเมือง 
3. เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
4. นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ให้
ความส าคัญกับการจัดการอาชีวศึกษา 
5.รัฐบาลส่งเสริมให้จัดการศึกษาได้ถึงระดับปริญญาตรี 
6. รัฐบาลสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับตัวเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7. ผู้ปกครองในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีค่านิยมในการส่งบุตรหลายเข้าศึกษา 
8. ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานด้านอาชีวศึกษาจ านวนมาก 
9. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนเงินเรียนฟรี 
10. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนสายอาชีพมากข้ึน 
11. รัฐบาลมีนโยบายทางด้านการเงินและเศรษฐกิจไทยแลนด์ 4..0 และ Start Up 

อุปสรรค 1. นโยบายให้จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี เฉพาะระบบทวิภาคี 
2. มีคู่แข่งทางการศึกษา ท้ังสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
3. นโยบายการเพิ มปริมาณผู้เรียนไม่ได้ค านึงถึงความพร้อมของสถานศึกษา 
4. สอศ. จัดสรรงบประมาณ และครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ หรือไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา 
5. ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ขาดความพร้อมในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานในโครงการเรียนฟรี 
6. นักเรียนมาจากครอบครัวที มีปัญหา 
7. ภาพลักษณ์ที ไม่เหมาะสมของนักเรียน นักศึกษาสายอาชีวศึกษา 
8. สภาพสังคมด้านยาเสพติด สถานเริงรมย์ แหล่งอบายมุข ภายนอกวิทยาลัย 
9. สถานประกอบการยังไม่เข้าใจการจัดการศึกษาระบบการจัดการเรียนการสอนทวิภาคี 
10. ผู้ปกครองขาดความร่วมมือกับสถานศึกษาในระบบดูแลบุตรหลาน 

นวัตกรรม (ถ้ามี) - 
การติดตามผลและการพัฒนา 

การแก้ไขประเด็น
ต่างๆ ท่ีไม่เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐาน 
(Internal 
Comection :I”) 

- 

การปรับปรุงประเด็น
ต่างๆ ได้ดีขึ้น 
(Improvement;l”) 

- 
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การติดตามผลและการพัฒนา 
การพัฒนานวัตกรรม
จากประเด็นต่างๆ 
(Innovation;l) 

1. ควรสร้างนวัตกรรมที ได้จากการเป็นผู้ประกอบการหรือาชีพอิสระ  โดยน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริงกับชุมชนหรือน าสู่การประกวดแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
     แนวทางการด าเนินการ 
     1.1 สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณและการก ากับติดตาม 
     1.2 สร้างความร่วมมือกับชุมชนเพื อน าไปใช้ประโยชน์ 
     1.3 หาเวทีการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
2. ควรยกระดับหลักสูตรที ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ เช่น การท่องเที ยว 
โลจิสติกส์ให้เป็นหลักสูตรนานาชาติ 
     แนวทางการด าเนินการ 
     2.1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียนและผู้ประกอบการหรือตลาดแรงงาน 
     2.2 สนับสนุนงบประมาณเพื อพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมทรัพยากรบุคคล 
     2.3 สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการผลิต 
     2.4 จัดให้มีการก ากับติดตามประเมินผล 
3. ควรส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนในด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื อตอบสนองเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาและการเป็น Smart Teacher 
     แนวทางการด าเนินการ 
     3.1 จัดท าแผนพัฒนาครูเป็นรายบุคคล 
     3.2 สนับสนุนงบประมาณ 
     3.3 ก ากับติดตามให้มีการน าเอาความรู้ ประสบการณ์มาใช้ประโยชน์และขยายผล 
     3.4 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าผลงานด้านวิชาการเข้าประกวด แข่งขันในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ รวมท้ังน าไปพัฒนาวิทยฐานะให้สูงข้ึน 
4. ควรยกระดับห้องปฏิบัติการเฉพาะทางทุกแผนกวิชาให้โดดเด่น ทันสมัยเท่าเทียมกัน เช่น 
สารสนเทศ การบัญชี การตลาด และเลขานุการ ฯลฯ 
     แนวทางการด าเนินการ 
     4.1 จัดท าแผนงานโครงการและงบประมาณไว้รองรับ 
     4.2 จัดหาอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
     4.3 มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
     4.4 ด าเนินการก ากับติดตาม 
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จ านวนนักเรียน นักศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 (ปวช.1)   
จ าแนกตาม สาขางานและเพศ  (จ านวน 23 ห้อง) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
 

ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน  2565 
ท่ี สาขางาน ชาย หญิง จ านวน 
1 การบัญชี 1 1 37 38 
2 การบัญชี 2 2 33 35 
3 การบัญชี 3 3 38 41 
4 การบัญชี 4 0 34 34 
5 การตลาด 1 3 34 37 
6 การตลาด 2 3 37 40 
7 การเลขานุการ 2 28 30 
8 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 10 30 40 
9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 4 34 38 
10 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 10 28 38 
11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 18 17 35 
12 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1 19 20 
13 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP 2 36 38 
14 การจัดการส านักงาน 3 35 38 
 รวมพาณิชยกรรม 62 440 502 

15 แฟชั นดีไซน์ 2 10 12 
16 อาหารและโภชนาการ 1 8 31 39 
17 อาหารและโภชนาการ 2 10 32 42 
18 อาหารและโภชนาการ 3 11 25 36 
19 คหกรรมเพื อการโรงแรม 5 21 26 
 รวมคหกรรม 36 119 155 

20 การโรงแรม 1 3 34 37 
21 การโรงแรม 2 4 32 36 
22 การท่องเที ยว 3 23 26 
 รวมอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 10 89 99 

23 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 8 25 33 
24 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 24 12 36 
 รวมเทคโนโลยีสารสนเทศ 32 37 69 

รวมนักศึกษาท้ังส้ิน 140 685 825 
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จ านวนนักเรียน นักศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 2 (ปวช.2)   
จ าแนกตาม สาขางานและเพศ  (จ านวน 24 ห้อง) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
 

ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน  2565 
ท่ี สาขางาน ชาย หญิง จ านวน 
1 การบัญชี 1 3 26 29 
2 การบัญชี 2 0 30 30 
3 การบัญชี 3 4 29 33 
4 การบัญชี 4 0 31 31 
5 การบัญชี 5 2 28 30 
6 การตลาด 1 3 32 35 
7 การตลาด 2 3 30 33 
8 การเลขานุการ 1 30 31 
9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 3 31 34 
10 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 5 34 39 
11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 5 32 37 
12 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 3 27 30 
13 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP 3 30 33 
14 การจัดการส านักงาน 0 26 26 
 รวมพาณิชยกรรม 35 416 451 

15 แฟชั นดีไซน์ 3 10 13 
16 อาหารและโภชนาการ 1 12 28 40 
17 อาหารและโภชนาการ 2 6 30 36 
18 อาหารและโภชนาการ 3 11 29 40 
19 ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 3 8 11 
20 คหกรรมเพื อการโรงแรม 5 26 31 
 รวมคหกรรม 40 131 171 

21 การโรงแรม 1 7 30 37 
22 การโรงแรม 2 3 26 29 
23 การท่องเที ยว 5 25 30 
 รวมอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 15 81 96 

23 เทคโนโลยีสารสนเทศ  12 16 28 
 รวมเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 16 28 

รวมนักศึกษาท้ังส้ิน 102 644 746 
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จ านวนนักเรียน นักศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 (ปวช.3)   
จ าแนกตาม สาขางานและเพศ (จ านวน 30 ห้อง) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน  2565 

ที่ สาขางาน ชาย หญิง จ านวน 
1 การบัญชี 1 1 24 25 
2 การบัญชี 2 1 28 29 
3 การบัญชี 3 2 22 24 
4 การบัญชี 4 0 26 26 
5 การบัญชี 5 0 23 23 
6 การบัญชี 6 3 20 23 
7 การตลาด 1 0 33 33 
8 การตลาด 2 1 14 25 
9 การเลขานุการ 0 19 19 
10 การจัดการส านักงาน 0 25 25 
11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 6 29 35 
12 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 7 21 28 
13 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 11 23 34 
14 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 0 6 6 
15 ธุรกิจค้าปลีก CP ALL 0 7 7 
16 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP 2 40 42 
 รวมพาณิชยกรรม 34 360 394 

17 แฟชั นดีไซน์ 3 4 7 
18 เสื้อผ้าแฟชั น 0 5 5 
19 อาหารและโภชนาการ 1 4 19 23 
20 อาหารและโภชนาการ 2 12 15 27 
21 อาหารและโภชนาการ 3 9 28 37 
22 อาหารและโภชนาการ 4 8 29 37 
23 ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 0 5 5 
24 คหกรรมเพื อการโรงแรม 2 22 24 
 รวมคหกรรม 38 127 165 

25 การโรงแรม 1 MEP 1 13 14 
26 การโรงแรม 2 1 35 36 
27 การโรงแรม 3 3 24 27 
28 การโรงแรม 4 3 32 35 
29 การท่องเที ยว 5 30 35 
 รวมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 13 134 147 

30 เทคโนโลยีสารสนเทศ  9 15 24 
 รวมเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 15 24 

รวมนักศึกษาทั้งสิ้น 94 636 730 
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จ านวนนักเรียน นักศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 1 (ปวส.1)  
จ าแนกตาม สาขางานและเพศ (จ านวน 54 ห้อง) 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน  2565 

ท่ี สาขางาน ชาย หญิง 
รวมจ านวน 

ปกติ ทวิ 
1.  การบัญชี 1 1 26 27 0 
2.  การบัญชี 2 0 31 31 0 
3.  การบัญชี 3 2 22 24 0 
4.  การบัญชี 4 (ปวช.พาณิชยกรรม) 0 2 2 0 
5.  การบัญชี 4 (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 1 29 30 0 
6.  การบัญชี 5 1 26 0 27 
7.  การบัญชี 6 3 19 0 22 
8.  การตลาด 1 2 22 24 0 
9.  การตลาด 2 1 14 15 0 
10.  การตลาด 2 (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 1 13 14 0 
11.  การเลขานุการ 0 21 0 21 
12.  เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 1 0 31 31 0 
13.  เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2 7 10 17 0 
14.  เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2 (ปวช.พาณิชยกรรม) 0 1 1 0 
15.  เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2 (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 1 12 13 0 
16.  เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 10 6 16 0 
17.  เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย (ต่างประเภทวิชา) 0 3 3 0 
18.  เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย (ม.6) 3 1 4 0 
19.  ธุรกิจอีคอมเมิร์ช 3 11 14 0 
20.  ธุรกิจอีคอมเมิร์ช (ต่างประเภทวิชา) 0 1 1 0 
21.  ธุรกิจอีคอมเมิร์ช (ม.6) 1 3 4 0 
22.  ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2 7 0 9 
23.  ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (ปวช.พาณิชยกรรม) 0 2 0 2 
24.  ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 1 8 0 9 
25.  ภาษาต่างประเทศ MEP (ปวช.พาณิชยกรรม) 0 1 1 0 
26.  ภาษาต่างประเทศ MEP (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 0 11 11 0 
27.  การจัดการโลจิสติกส์ (ปวช.พาณิชยกรรม) 2 7 0 9 
28.  การจัดการโลจิสติกส์ (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 1 22 0 23 
29.  การจัดการคลังสินค้า (ปวช.พาณิชยกรรม) 0 1 0 1 
30.  การจัดการคลังสินค้า (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 1 11 0 12 
31.  การจัดการ (ปวช.พาณิชยกรรม) 0 20 20 0 
32.  การจัดการ (ต่างประเภทวิชา) 0 5 5 0 
33.  การจัดการ (ม.6) 0 11 11 0 
34.  การจัดการส านักงาน 1 0 27 27 0 
35.  การจัดการส านักงาน 2 (ปวช.พาณิชยกรรม) 0 5 5 0 
36.  การจัดการส านักงาน 2 (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 0 25 25 0 

 รวมบริหารธุรกิจ 44 467 376 135 



26 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 (ปวส.1) 

จ าแนกตาม สาขางานและเพศ (จ านวน 54 ห้อง) 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน  2565 

ท่ี สาขางาน ชาย หญิง 
รวมจ านวน 

ปกติ ทวิ 
37.  แพทเทิร์นเส้ือผ้าและเครื องแต่งกาย 4 6 0 10 
38.  แพทเทิร์นเส้ือผ้าและเครื องแต่งกาย (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 0 1 0 1 
39.  อาหารและโภชนาการ 1 8 22 0 30 
40.  อาหารและโภชนาการ 2 10 25 0 35 
41.  อาหารและโภชนาการ 3 5 8 0 13 
42.  อาหารและโภชนาการ 3 (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 11 15 0 26 
43.  การประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ 8 0 0 8 
44.  การประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 11 0 0 11 
45.  การจัดการธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 0 7 0 7 
46.  การจัดการคหกรรมเพื อการโรงแรม 0 9 0 9 
47.  การจัดการคหกรรมเพื อการโรงแรม (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 0 4 0 4 

 รวมคหกรรม 57 97 0 154 
 48. บริการอาหารและเครื องดื ม 1 1 24 0 25 
 49. บริการอาหารและเครื องดื ม 2 1 15 0 16 
 50. บริการอาหารและเครื องดื ม 2 (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 3 6 0 9 
 51. การท่องเที ยว 2 10 0 12 
 52. การท่องเที ยว (ต่างประเภทวิชา/ ม.6) 1 4 0 5 

 รวมอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 8 59 0 67 
 53. นักพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวและไอโอที 12 0 12 0 
 54. นักพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวและไอโอที (ต่างประเภทวิชา) 3 0 3 0 

 รวมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 15 0 15 0 
 รวมนักศึกษาท้ังสิ้น 124 623 391 356 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 (ปวส.2) 

จ าแนกตาม สาขางานและเพศ (จ านวน 54 ห้อง) 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน  2565 

ท่ี สาขางาน ชาย หญิง 
รวมจ านวน 

ปกติ ทวิ 
1. การบัญชี 1 0 27 27  
2. การบัญชี 2 1 23 24  
3. การบัญชี 3 5 18 23  
4. การบัญชี 4 1 31 32  
5. การบัญชี 5 (ปวช.พาณิชยกรรม) 1 2 3  
6. การบัญชี 5 (ปวช./ม.6) 1 15 16  
7. การบัญชี 6 3 28  31 
8. การตลาด 1 2 26 28  
9. การตลาด 2 2 21 23  
10. การตลาด 2 (ปวช.พาณิชยกรรม) 0 1 1  
11. การตลาด 2 (ปวช./ม.6) 1 7 8  
12. การเลขานุการ 0 12  12 
13. เทคโนโลยีธุรกิจกิจิทัล 1 1 14 15  
14. เทคโนโลยีธุรกิจกิจิทัล 1 (ปวช./ ม.6) 0 6 6  
15. เทคโนโลยีธุรกิจกิจิทัล 2 6 13 19  
16. เทคโนโลยีธุรกิจกิจิทัล 2 (ปวช.พาณิชยกรรม) 0 2 2  
17. เทคโนโลยีธุรกิจกิจิทัล 2 (ปวช./ ม.6) 0 5 5  
18. โมบายแอพลิเคชั นทางธุรกิจ 3 5 7 12  
19. โมบายแอพลิเคชั นทางธุรกิจ 3 (ปวช./ ม.6) 4 0 4  
20. ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1 15  16 
21. ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (ปวช.พาณิชยกรรม) 0 6  6 
22. ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (ปวช./ ม.6) 0 3  3 
23. ภาษาต่างประเทศ MEP 1 1 2  
24. ภาษาต่างประเทศ MEP (ปวช.พาณิชยกรรม) 0 2 2  
25. ภาษาต่างประเทศ MEP (ปวช./ ม.6) 1 6 7  
26. การจัดการโลจิสติกส์ 1 15  16 
27. การจัดการโลจิสติกส์ (ปวช./ ม.6) 0 10  10 
28. การจัดการคลังสินค้า 0 4  4 
29. การจัดการคลังสินค้า (ปวช./ ม.6) 2 14  16 
30. การจัดการ 0 30 30  
31. การจัดการ (ปวช./ ม.6) 2 32 34  
32. การจัดการส านักงาน 1 5 25 30  
33. การจัดการส านักงาน 2 (ปวช./ ม.6) 0 29 29  
 รวมบริหารธุรกิจ 46 450 382 114 

 
 
 



28 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 (ปวส.2) 

จ าแนกตาม สาขางานและเพศ (จ านวน 54 ห้อง) 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน  2565 

ท่ี สาขางาน ชาย หญิง 
รวมจ านวน 

ปกติ ทวิ 
34. แพทเทิร์นเส้ือผ้าและเครื องแต่งกาย 0 3  3 
35. แพทเทิร์นเส้ือผ้าและเครื องแต่งกาย (ปวช./ม.6) 1 4  5 
36. อาหารและโภชนาการ 1 10 18  28 
37. อาหารและโภชนาการ 2 6 27  33 
38. อาหารและโภชนาการ 3 (ปวช./ม.6) 5 24  29 
39. การประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ 13 0  13 
40. การประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ (ปวช./ม.6) 7 0  7 
41. การจัดการธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 1 10  11 
42. การจัดการธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ (ปวช./ม.6) 0 1  1 
43. การจัดการคหกรรมเพื อการโรงแรม 1 11  12 
44. การจัดการคหกรรมเพื อการโรงแรม (ปวช./ม.6) 0 6  6 
 รวมคหกรรม 44 104 0 148 

45. บริการอาหารและเครื องดื ม 1 4 24  28 
46. บริการอาหารและเครื องดื ม 2 3 26  29 
47. บริการอาหารและเครื องดื ม 3 (ปวช.อุตสาหกรรมท่องเที ยว) 0 4  4 
48. บริการอาหารและเครื องดื ม 3 (ปวช./ม.6) 0 7  7 
49. การท่องเที ยว 0 9  9 
50. การท่องเที ยว (ปวช.อุตสาหกรรมท่องเที ยว) 1 2  3 
51. การท่องเที ยว (ปวช./ม.6) 1 4  5 
 รวมอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 9 76 0 85 

53. ซอฟต์แวร์ระบบสมองกลฝัง ตัวและไอโอที 12 1 13  
54. ซอฟต์แวร์ระบบสมองกลฝัง ตัวและไอโอที (ปวช./ม.6) 2 4 6  
 รวมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 14 5 19 0 
 รวมนักศึกษาท้ังสิ้น 113 635 401 347 
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ด้านชุมชน เศรษฐกิจ  สังคม 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชต้ังอยู่ในสภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  และสังคมเมืองต้ังอยู่

ใกล้สถานที ส าคัญ ๆ  ได้แก่ วัด  มัสยิด  โบสถ์เบธเลเฮ็ม  โรงเรียน โบราณสถาน โบราณวัตถุ แหล่งการ
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม  สถานีต ารวจ  ไปรษณีย์  โรงพยาบาล  สถานีเดินรถประจ าทาง  เทศบาลนคร  
ธนาคาร  สถาบันการเงิน  ศูนย์การค้า  ตลาดสด  ห้างสรรพสินค้า ร้านเสริมสวย  ร้านค้าปลีก - ค้าส่ง  
คลินิกแพทย์  ฯลฯ  อาชีพของชุมชนโดยรอบ มีทั้งอาชีพธุรกิจขนาดใหญ่  ได้แก่  ธนาคาร  ร้านขาย
ทองรูปพรรณ โรงแรม  ห้างสรรพสินค้า ฯลฯ อาชีพธุรกิจขนาดย่อม ได้แก่ ขายอาหาร ขายเสื้อผ้า ขายยา 
ขายวัสดุก่อสร้าง ขายเครื องอุปโภคบริโภค ฯลฯ อาชีพข้าราชการ/ รัฐวิสาหกิจ อาชีพอิสระ และอาชีพ
รับจ้าง   
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บทที่ 3 
การวิเคราะห์สถานการณ์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชปัจจุบัน 

   
การวิเคราะห์สถานการณ์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง(Strengths) 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ 
2. นักเรียนนักศึกษามีทักษะทางด้านวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ 
3. หลักสูตรการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
4. มีระบบสารสนเทศในการเรียนการสอน และการบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ท าเลที่ต้ังอยู่ใจกลางเมือง 
6. สถานศึกษามีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวก 
จุดอ่อน 
1. พ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ มีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
2. ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 
3. ครูมีภาระหน้าที่นอกเหนือจากงานสอนมาก 
โอกาส  
1. การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจเกิดอาชีพใหม่ๆ ที่หลากหลาย 
2. ภาครัฐสนับสนุนส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น 
3. มีการสร้างภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก 
4. สถานประกอบการให้การยอมรับนักเรียนนักศึกษาที่จบการศึกษาด้านวิชาชีพเมากขึ้น 
5. การคมนาคมสะดวก 
อุปสรรค 
1. สภาพเศรษฐกิจตกต่ า 
2. สถานประกอบการที่ได้มาตรฐานในพ้ืนที่ม่ีน้อย 
3. การเกิดของประชากรลดลง ท าให้มีผู้เรียนน้อยลง 
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บทที่ 4 
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช   สรุปได้ดังนี้  
 
วิสัยทัศน์ (พ.ศ. 2567-2570) 
 “เป็นสถานศึกษาชั้นน าในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษามุ่ง สู่
สากล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงพร้อมต่อการเข้าสู่งานอาชีพ 
2. วิจัย พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนและอาชีพ 
3. บริการทางวิชาการ และวิชาชีพสู่สังคม 
4. บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาสู่สากล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2. การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสายงาน 
 3. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและการมี
ส่วนร่วม 
 4. การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในการวิจัย ประดิษฐ์ สร้างนวัตกรรมและสิ่งสร้างสรรค์ 
 5. การพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการบริการสังคม 
 6.การสร้างจิตส านึกความรักชาติ ศาสนาและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตรย์ทรงเป็นประมุข ร่วมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 การสร้างพลังเครือข่ายชุมชนและหน่วยงานความร่วมมือทางการศึกษา 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1   การยกระดับคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เป้าประสงค์   ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้ ทักษะตำมมำตรฐำนคุณวุฒิกำรศึกษำแต่ละระดับ มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 สำมำรถประยุกต์ใช้ 

ในกำรปฏิบัติงำนและกำรประกอบอำชีพได้อย่ำงเหมำะสม มีคุณธรรม จริยธรรมในกำรด ำเนินชีวิตภำยใต้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
ปฏิบัติตนในฐำนะพลเมืองของชำติได้อย่ำงเหมำะสม ด ำรงชีวิตกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจ าปี 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้
มีควำมรู้ทักษะชีวิต ทักษะ
อำชีพ ทักษะกำรวิเครำะห์ 
ทักษะกำรแก้ปัญหำ 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมกำรให้ผู้เรียนเข้ำ
ทด ส อ บ คุ ณ วุ ฒิ วิ ช ำ ชี พ
มำตรฐำนวิชำชีพ มำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน 
 
 
 
3 .  พัฒ นำ หลั ก สู ตร แล ะ
ส่งเสริ มให้จั ดท ำหลักสูตร
ร่วมกับสถำนประกอบกำร 

1.  ร้ อยละของผู้ เ รียนที่ผ่ ำ นกำ ร
ประเมินมำตรฐำนวิชำชีพในครั้งแรก
เม่ือ เทียบกับผู้ เ รียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรำยวิชำ 
2.  ร้อยละของผู้ เรียนที่ มีคะแนน
เฉลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติด้ำนกำรอำชีวศึกษำ (V-
NET)  ต้ั ง แ ต่ ค่ ำ ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย
ระดับชำติขึ้ นไปเทียบ กับผู้ เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรำยวิชำตำม
โครงสร้ำง 
1. ร้ อยละของผู้ส ำ เร็จ กำร ศึกษำ      
ที่ผ่ำ นกำรทดสอบ คุณวุฒิ วิช ำชี พ 
(สำขำที่มีศูนย์กำรทดสอบ) หลักสูตร 
2.  ร้ อยละของผู้ เ รี ยน  ผู้ ส ำ เ ร็ จ
กำรศึกษำผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน (เฉพำะสำขำที่เข้ำรับ
กำรทดสอบ) 
1. ร้อยละของผู้ เรียนทุกสำขำวิชำมี
กำรพัฒนำหลักสู ตรร่วมกับสถำ น
ประกอบกำร 
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85 
 
 

85 
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1. ทดสอบคุณวุฒิวิชำชีพ มำตรฐำนวิชำชีพ 
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
2. สอบคัดเลือกนักเรียน นักศึกษำเข้ำ
ศึกษำเข้ำศึกษำต่อ 
3. กำรทดสอบทำงกำรศึกษำ (V-NET) 
4. กำรประเมินผลนักเรียนด้ำนกำรอ่ำน 
คิด วิเครำะห์ สังเครำะห์ 
5. แข่งขันทักษะวิชำชีพระดับสถำนศึกษำ 
ภำค และชำติ 
 
 
1. สัมมนำครูฝึกร่วมกับสถำนประกอบกำร 
2. กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
 
3. กำรจัดกำรแผนกำรฝึกอำชีพร่วมกับ
สถำนประกอบกำร 
4. สัมมนำครูฝึกร่วมกับสถำนประกอบกำร 
(ร่วมกับลงนำมควำมร่วมมือ) 

- หัวหน้ำงำนวัดผล 
- หัวหน้ำงำนพัฒนำ
หลักสูตร 
- หัวหน้ำงำนทวิภำคี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสายงาน 
เป้าประสงค์   ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมเป็นผู้น ำทำงวิชำกำร มีกลยุทธ์ในกำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง บริหำรทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์เต็มตำมศักยภำพ 

โดยใช้หลักธรรมำภิบำล และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีกำรใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทำงกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ น ำนโยบำย 
ของหน่วยงำนต้นสังกัดสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิผล บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ มีควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่ มีสวัสดิกำร 
และสวัสดิภำพที่เหมำะสม 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจ าปี 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ
ครู ให้ มีสมร รถนะวิ ชำ ชี พ
และสมรรถนะในทักษะที่
จ ำเป็นต่อวิชำชีพของตนเอง 
2.  ส่ งเสริ มพัฒนำครูเป็ น
นักพัฒนำ นั กคิด นักวิจั ย 
ค้นคว้ำ สร้ำงนวัตกรรม เพ่ือ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
3.  ส่ง เสริ มบุ คลำ กรสำ ย
สนับสนุ นทำงด้ำนกำ รใช้
อุปกรณ์และเทคโนโลยีตำม
สำยงำน 
 
 
 
 

1. ร้อยละของครูที่ได้รับกำรพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถตำมมำ ตรฐำนที่
ก ำหนด 
2. ร้อยละของครูที่เข้ำร่วมเป็น       ที่
ปรึกษำกรรมกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 
3. ระดับควำมส ำเร็จในกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคล 
4. ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำร
พัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
กำรท ำงำน 
5. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดกำร
ควำมรู้ 
6. ร้อยละควำมพึงพอใจในระบบกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลในระดับดีขึ้น 

    1. โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำตำมสมรรถนะวิชำชีพร่วมกับสถำน
ประกอบกำร 
2. โครงกำรประชุมสัมมนำกำรบริหำรงำน
บุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 
3. โครงกำรพัฒนำครูในกำรสร้ำงสื่อและ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรจัดกำร
เรียนรู้ 
4. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน
ในกำรใช้อุปกรณ์ เทคโนโลยี ตำมสำยงำน 

งำนบุคลำกร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์   ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมเป็นผู้น ำทำงวิชำกำร มีกลยุทธ์ในกำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง บริหำรทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์เต็มตำมศักยภำพ 
โดยใช้หลักธรรมำภิบำล และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีกำรใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทำงกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ น ำนโยบำย 
ของหน่วยงำนต้นสังกัดสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิผล บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ มีควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่ มีสวัสดิกำร 
และสวัสดิภำพที่เหมำะสม 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจ าปี 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2567 2568 2569 2570 

1 .  น ำ น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโ น โลยี มำ ใช้ ในกำ ร
บริหำรจัดกำร 
 
 
 

1. ร้อยละของบุคลำกรที่สำมำรถใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
จัดกำรเรียนรู้ ส่งเสริม และสนับสนุน
กำรจัดกำรเรียนรู้  และกำรพัฒนำ
ตนเองในวิชำชีพ 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

-  โครงกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรใช้ระบบ
บริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ RMS 
-  โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้ 
Office365 
- โครงกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรใช้งำน
ระบบ ศธ.02 ออนไลน์  

- งำนศูนย์ข้อมูลสำร 
สนเทศ /ฝ่ำยแผนงำน
และควำมร่วม 
 
- งำนบุคลำกร / 
ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 

 2. ร้ อยละของผู้ เรี ยนที่ ได้รั บกำ ร
ส่งเสริม สนับสนุน หรือแก้ปัญหำ
ผ่ำนกำรใช้ระบบสำรสนเทศของ
สถำนศึกษำ 

100 100 100 100 - โครงกำรอบรมกำรใช้ระบบศูนย์ก ำลังคน
อำชีวศึกษำ www.v-cop.go.th 
- โครงกำรให้บริกำรแจ้งข้อมูลข่ำวสำรผ่ำน
ระบบ Smartphone Application My 
RMS 
- โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้ 
Office365 

 

2. บริหำรจัดกำรแบบมีส่วน
ร่วม 

1. ร้อยละของบคุลำกรทำงกำรศึกษำ
ของกลุ่มเป้ำหมำยมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

100 100 100 100 1. โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ 
2. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์พัฒนำสถำนศึกษำ 

งำนวำงแผนและงบ 
ประมำณ/ฝ่ำยแผนงำน
และควำมร่วมมือ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจ าปี 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2567 2568 2569 2570 

 
 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยมีควำม
พึงพอใจในกำรบริหำรจัดกำรแบบมี
ส่วนร่วม 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

 3. โครงกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำ งำนวิจัย/ฝ่ำยแผนงำน
และควำมร่วมมือ 

 3. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใน
ระบบทวิภำคีที่มีงำนท ำ 

    4. โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคี
เครือข่ำยทั้งภำยในและต่ำงประเทศ 

งำนควำมร่วมมือ/  
ฝ่ำยแผนงำนและควำม
ร่วมมือ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในการวิจัย ประดิษฐ์ สร้างนวัตกรรมและส่ิงสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์   สถำนศึกษำมีผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ที่เกิดจำกครู บุคลำกร และผู้เรียน สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  
  กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ พัฒนำอำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจ าปี 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริม พัฒนำศักยภำพ
ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และผู้ เ รียน ในกำ ร จั ดท ำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำน
สร้ำงสรร ค์และงำนวิจัย สู่
ชุมชน 
 
 
 

1. ร้อยละของครูและบุคลำกรที่ มี
ผลงำนทำงวิชำกำร 
2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู ที่ มี ผ ล ง ำ น
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  น วั ต กร ร ม  แ ล ะ
สิ่งประดิษฐ์น ำไปใช้ในกำรจัดกำ ร
เรียนกำรสอนสู่ชุมชน 
 
 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงำนวิจัย 
สิ่งปร ะดิษฐ์  โ คร งงำน  โคร งกำ ร
วิชำชีพ และงำนสร้ำงสรรค์สู่ชุมชน 

100 
 

70 
 
 
 
 
 

60 

100 
 

80 
 
 
 
 
 

70 

100 
 

90 
 
 
 
 
 

80 

100 
 

100 
 
 
 
 
 

90 

1. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำศักยภำพในกำร
วิจัย ประดิษฐ์ สร้ำงนวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ 
   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดท ำ
งำนวิจัย 
2. โครงกำรน ำเสนอผลงำนวิจัย 
   - น ำเสนอผลงำนวิจัย/ วิพำกย์ โดย
ผู้เชี่ยวชำญ 
3. โครงกำรประกวดโครงงำนวิชำชีพ จัด
นิทรรศกำร 
   - น ำเสนอโครงงำนวิชำชีพ 

งำนวิจัย/ฝ่ำยแผนงำน 
และควำมร่วม 
 
 
 
งำนวิจัย/ ฝ่ำยแผนงำน 
และควำมร่วมมือ 
 
งำนหลักสูตร/งำนวิจัย 

2 .  ย ก ร ะ ดับ ก ำ ร จั ด ท ำ
ผลงำนวิ จัย  สิ่ งปร ะดิษ ฐ์  
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

1. จ ำนวนผลงำนวิจัยสถำบัน/ต่อปี 
 
 
2 .  ร้ อยละของผลงำ นวิ จั ยที่ ไ ด้
เผยแพร่ระดับต่ำงๆ 

1 
 
 

100 

1 
 
 

100 

2 
 
 

100 

2 
 
 

100 

1. โครงกำรวิจัยสถำบัน 
   - จัดท ำผลงำนวิจัยพัฒนำ/ หรือแก้ 
ปัญหำสถำนศึกษำ 
2. โครงกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และสิ่งสร้ำงสรรค์ 
 

งำนวิจัย/ฝ่ำยแผนงำน 
และควำมร่วมมือ 
 
งำนวิจัย/ฝ่ำยแผนงำน 
และควำมร่วมมือ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้และการบริการสังคม 
เป้าประสงค์   สถำนศึกษำมีควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน และองค์กรต่ำงๆ ในกำรบริกำรทำงวิชำกำร วิชำชีพ ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน สังคม 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจ าปี 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับกำ รศึกษำใน
สำขำวิ ชำชี พ Excellence 
Center 
2. ส่งเสริมให้มีกำรแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ภำยในองค์กร 
 
3. ส่งเสริมกำรให้บริกำรทำง
วิชำกำรวิชำชีพสู่ชุมชน 
 
 
4. ส่งเสริมและพัฒนำสำขำ
วิช ำ ชี พให ม่ๆ เ พ่ือสนอง
ควำมต้องกำรของสังคม 
 

จ ำนวนสำขำวิชำที่ได้รับกำรยกระดับ 
 
 
ร้อยละของครูผู้สอน ได้มีกำรแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ 
 
จ ำนวนของสำขำวิช ำที่ให้ บริกำ ร
วิชำกำรและวิชำชีพ 
 
 
จ ำนวนของสำขำวิชำชีพที่ได้รับกำร
พัฒนำ 

2 
 
 

100 
 
 
3 
 
 
 
1 

3 
 
 

100 
 
 
4 
 
 
 
1 
 

4 
 
 

100 
 
 
5 
 
 
 
1 

5 
 
 

100 
 
 
6 
 
 
 
1 

1. โครงกำรพัฒนำครูด้ำนวิชำชีพ 
2. โครงกำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำร 
 
- กิจกรรม Fix it Center 
 
 
- โครงกำร Fix it Center 
 
 
 
- โครงกำรเปิดสำขำวิชำใหม่ 
- โครงกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์ของสำขำวิชำ 

- หัวหน้ำแผนกวิชำ 
- หัวหน้ำงำนหลักสูตร 
 
- ครูแต่ละแผนกวิชำ 
 
 
- หัวหน้ำงำนโครงกำร
พิเศษ 
- หัวหน้ำแผนกวิชำ 
- ครูในแต่ละแผนกวิชำ 
 
- หัวหน้ำงำนหลักสูตร 
- หัวหน้ำแผนกวิชำ 
3. ครูในแต่ละแผนก
วิชำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การสร้างจิตส านึกความรักชาติ ศาสนา และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร่วมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เป้าประสงค์   บุคลำกรและผู้เรียนรู้มีเจตคติที่ดีต่อกำรเข้ำร่วมหรือด ำเนินกิจกรรมเก่ียวกับสถำบันหลักของชำติ กำรสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงำมของสังคม 

ชุมชน ท้องถิ่น กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจ าปี 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2567 2568 2569 2570 

1. ปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำร
รั กชำ ติ  เทิ ดทู น สถำ บั น
พ ร ะ ม ห ำ ก ษั ต ริ ย์  ก ำ ร
ปกครองระบบประชำธิปไตย 
ทะนุบ ำ รุงศำสนำ  ศิลปะ 
วัฒนำธรรม 

1.  ร้ อยละของผู้ เ รี ยน  ครู  และ
บุคลำ กรทำ งกำร ศึกษำเข้ ำ ร่ วม
กิจกรรม/โครงกำรด้ำนกำรรักชำติ 
เทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ กำร
ปกครองร ะบอบประชำ ธิ ป ไต ย 
ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 

80 85 90 95 1. ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
2. วันส ำคัญของชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ 
3. มำฆบูชำแห่ผ้ำขึ้นธำตุ 
4. กวนข้ำวมธุปำยำส 
5. ปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะภำยใต้หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. กิจกรรม อวท. และชมรมวิชำชีพ 

- หัวหน้ำงำนกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษำ 
- หัวหน้ำแผนกวิชำ 
อวท.  
- ชมรมวิชำชีพ 
 

2 .  ส่ ง เส ริ ม กำ ร เข้ ำ ร่ ว ม
กิจกรรมด้ำนสุขภำพ กำ ร
กีฬำและนันทนำกำร 

1.  ร้ อยละของผู้ เ รี ยน  ครู  และ
บุคลำ กรทำ งกำร ศึกษำเข้ ำ ร่ วม
กิจ กรรม/โครงกำรส่ งเสริม ด้ ำ น
สุขภำพ นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรม/ 
โคร งกำ รส่ ง เสริ ม ด้ ำ นกำ ร กีฬ ำ
และนันทำกำร 

80 85 90 95 1. ขยับกำยสบำยชีวี วิถีพอเพียง 
2. แข่งขันกีฬำภำยใน 
3. แข่งขันกีฬำอำชีวะเกมส์ระดับจังหวัด 
ภำค และชำติ 

- หัวหน้ำงำนกิจกรรมฯ 
- หัวหน้ำแผนกวิชำ 

3. ปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำร
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1.  ร้ อยละของผู้ เ รี ยน  ครู  และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีจิตส ำนึ ก
ด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

80 85 90 95 1. โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
2. โครงกำรจิตอำสำพัฒนำสิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรมของชมรมวิชำชีพ 

- หัวหน้ำงำนกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษำ 
- หัวหน้ำแผนกวิชำ 
- ชมรมวิชำชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างพลังเครือข่ายชุมชนและหน่วยงานความร่วมมือทางการศึกษา 

เป้าประสงค์   บุคลำกรและผู้เรียนรู้มีเจตคติที่ดีต่อกำรเข้ำร่วมหรือด ำเนินกิจกรรมเก่ียวกับสถำบันหลักของชำติ กำรสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงำมของสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายประจ าปี 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2567 2568 2569 2570 

1 .  ย ก ร ะ ดั บ ส่ ง เ ส ริ ม
พั ฒ น ำ ก ำ ร จั ด สั ม ม น ำ
เก่ีย วกับกำ รจั ดกำ รเรียน
กำนสอนในระบบทวิภำคี  
ร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
 
2.  สร้ ำ ง เครื อข่ ำ ยควำ ม
ร่ ว ม มื อ ใ น ก ำ ร ร ะ ด ม
ทรัพยำกรเพ่ือกำ รจัดกำ ร
อ ำ ชี ว ศึ ก ษ ำ ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ต่ำงประเทศ 

ร้ อยละของสถำ นประกอบกำ ร 
องค์กร สถำบันที่ร่วมลงนำมควำม
ร่วมมือเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
ร้อยละของควำมร่วมมือในกำรระดม
ทรัพยำกร 

5 
 
 
 
 
 
5 

10 
 
 
 
 
 

10 

15 
 
 
 
 
 

15 

20 
 
 
 
 
 

20 

1. โครงกำรลงนำม บันทึกข้อตกลงควำม
ร่วมมือ 
2. โครงกำรสัมมนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในระบบทวิภำคีร่วมกับเครือข่ำย 
3. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำแหล่งเรียนรู้ใน
สถำนประกอบกำรด้ำนอำชีพ 
1. โครงกำรอบรมครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเพ่ือแต่งต้ังครูนิเทศน์ของสถำนศึกษำ 
 
 
2. กิจกรรมกำรเผยแพร่ แนะแนวกำรจัด
กำรศึกษำหลักสูตรอำชีวศึกษำระบบทวิ
ภำคี 
3. โครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำง
สถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และผู้ประกอบกำร 
รถรับ – ส่งนักเรียน 
4. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยศิษย์เก่ำ 

- งำนควำมร่วมมือ 
 
- งำนควำมร่วมมือ 
- งำนทวิภำคี 
- หัวหน้ำแผนกวิชำ 
- ครูที่ได้รับมอบหมำย 
- ฝ่ำยวิชำกำร 
- หัวหน้ำงำนทวิภำคี 
- ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
- หัวน้ำแผนกวิชำ 
 
 
- หัวหน้ำงำนปกครอง 
 
 
- หัวหน้ำงำนควำม
ร่วมมือ 
- ฝ่ำยพัฒนำกิจกำร
นักเรียนนักศึกษำ 
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