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ค ำน ำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กล่าวถึงหลักการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาโดยแยกเป็นระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก     
โดยก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชจัดท าระบบประกันคุณภาพโดยมีกระบวนการในการ
ด าเนินการ ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา  ๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ๓) ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ๕) ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ๖) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาพรอมจัดส่งรายงานและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปยัง
ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค  ๗) ปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง  

ในโอกาสนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ขอขอบคุณคณะกรรมการวิทยาลัย 
บุคลากรทุกฝ่าย สถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในชุมชนที่มีส่วนให้การด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 เกิดสัมฤทธิผลเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

                    

                                          (นายสายันต์  แสงสุริยันต์) 
                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช                                               
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
      
           วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการจัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  โดยด าเนินการจัดให้มีการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพตามประเด็นการประเมิน เพ่ือท าความเข้าใจร่วมกันและมอบหมายหน้าที่ใน
การจัดท าการประเมินตนเองเพ่ือประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช            
ประจ าปีการศึกษา 2565 ภายใต้หลักการมีส่วนร่วมและจัดท าคู่มือแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พร้อม
เครื่องมือการประเมินให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าและติดตามการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ในรอบปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน ซึ่งประกอบด้วยคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2561 
จ านวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน โดยสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของวิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำชในรอบ 
ปีกำรศึกษำ 2565 ประกอบด้วย 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
  ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา         
พ.ศ. 2561 ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน สรุปได้ดังนี้ 
  1.1.1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 1,411 คน คิดเป็นร้อยละ 82.66 เมื่อเทียบกับจ านวน
ผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1,707 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) โดย
ผู้เรียนร้อยละ 95.30 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล่าวคือ มีความรับผิดชอบ ชื่อสัตย์และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะความเป็นผู้น า                
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ได้รับรางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับชาติ สถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 
2565 โดยสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคต       
แห่งประเทศไทย (อวท.)    
  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยมี
ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอยู่ในระดับ 4 ดาว มีการสนับสนุนให้ผู้เรียน
พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลระดับจังหวัด 
สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยมีผลการประกวด



๒ 
 

แข่งขันทักษะวิชาชีพได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับต่างๆ ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ       
ในครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 99.25 และผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าใน             
สถานประกอบการ หน่วยงาน ภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 80.67 
  1.1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

      วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 28 สาขาวิชา จากทั้งหมด 28 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 
100 โดยมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ 
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม อีกทั้งยังมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับและเชื่อถือ
ในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน    
มีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์ภายหลัง
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  1.1.3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
  ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนคิดเป็นร้อยละ 100 มีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ด้านเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน  
  ครูด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศ
หรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิคบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลทั้งด้าน
การเรียน และอ่ืน ๆ  
  ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและวิชาชีพ รวมทั้งเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง และกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ      
มีการน าผลการพัฒนางานเอามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจาการพัฒนาตนเอง และพัฒนา
วิชาชีพ ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ ผู้บริหารสถานศึกษายึดหลักการบริหารจัดการสถานศึกษา       
แบบมีส่วนร่วม โดยการใช้นวัตกรรม "SACRG Model"  และมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1.1.4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้ตาม
มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศในด้านครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
มีการประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง บริการชุมชนด้านวิชาการ วิชาชีพ           
และจิตอาสาโดยมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
   



๓ 
 

1.1.5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการ
พัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  มีระบบไฟฟ้า ประปา 
คมนาคม ระบบสื่อสาร ระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การใช้งานสารสนเทศภายในสถานศึกษา ครบทุกห้องเรียน 
 จากผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชในรอบ             
ปีการศึกษา 2565 ข้างต้น จึงสามารถน ามาสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ด้าน 25 ข้อการประเมินได้
ดังนี้ 
 1. ข้อการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” จ านวน 23 ข้อการประเมิน  
 2. ข้อการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” จ านวน  2   ข้อการประเมิน 
 3. ข้อการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” จ านวน   -  ข้อการประเมิน 
 4. ข้อการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” จ านวน  -   ข้อการประเมิน 
 5. ข้อการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ก าลังพัฒนา” จ านวน  -   ข้อการประเมิน 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา          
พ.ศ. 2561 สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม       
คิดเป็นร้อยละ 97.73 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 

  1.2 จุดเด่น 
      1) สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมการพัฒนา         

ด้านความรู้ ทักษะและการประยุกต์ใช้ ส่งผลให้ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับยอดเยี่ยม 
2) สถานศึกษามีการส่ ง เสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้ เ รี ยนในการ เป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ ปรากฏผล
จากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

3) สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพในการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

4) สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และสามารถลดปัญหาการออกกลางคัน (Drop out) ได้

     สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน อยู่ในระดับคุณภำพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.97 
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       5) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

6) สถานศึกษามีกระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาของ
สถานศึกษา         

๗) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

       ๘) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

       9) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้  
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และท า
วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

       10) สถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงสาขา มีการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ และมีประสิทธิผลของการจัดการ
เรียนการสอนเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ   

       11) สถานศึกษาจัดให้มีการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน โดยมีกระบวนการในการด าเนินงานที่ท าให้โครงการ/กิจกรรมการเข้าถึง
ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

       12) สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
ที่หลากหลาย ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

       13) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ที่มีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์เรียบร้อย เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

       14) สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบการประปา ระบบ
คมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่าง               
มีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน
หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา  

        15) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานภายนอกหรือสถาน
ประกอบการให้มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                            16) สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการ
สถานศึกษา สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารให้เป็นมาตรฐาน                             

       17) สถานศึกษามีระบบการบริหารสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม มีแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องและครอบคลุมแผนระดับ
มหาภาค (Macro) โดยใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา "SACRG Model" อย่างมีประสิทธิภาพ        
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18) สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

       19) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง ควบคู่กับความมีน้ าใจและจิตอาสา น าความรู้สู่การปฏิบัติจริ ง 
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

20) สถานศึกษามีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการพัฒนากระบวนการผลิต     
สู่เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม     
  1.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
  1) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพ่ือเข้าร่วมการประกวด/แข่งขันทางด้าน
ทักษะวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น 
  2) การเพ่ิมจ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในทุกสาขาวิชา เพ่ือก่อให้เกิดความหลากหลายในการด าเนินงาน       
  3) สถานศกึษาควรเพิ่มจ านวนสาขาวิชาและสัดส่วนผู้เรียนในระบบทวิภาคี    

4) การเพ่ิมจ านวนผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยที่ได้รับรางวัลในระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

5) การเพ่ิมจ านวนผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยที่มีการใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ 

6) ควรพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ทุกประเภท ให้มีกระบวนการผลิตสู่      
เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม             
 

  1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
   1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาทักษะวิชาชีพในระดับต่างๆ 
         2) ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านทักษะวิชาชีพ 
สามารถประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

       3) ส่งเสริมการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือรองรับ
กับจ านวนผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยเข้าร่วมการประกวด แข่งขันในระดับต่างๆ  

      5) ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการพัฒนาผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์       
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ 

      6) ส่งเสริม สนับสนุนสิ่งประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์อาหาร ให้มีการรับรอง
มาตรฐานและพัฒนาให้มีกระบวนการผลิตสู่เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมต่อไป 

      7) ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
      8) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท ารายงานวิจัย สร้างนวัตกรรม เพ่ือน ามา

พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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2. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนร่วมและสถาน
ประกอบการ โดยมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม อันสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา “ทักษะดี มีน้ าใจ”  
 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จัดให้มีครูที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการ
ด าเนินการการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช สร้างความร่วมมือ
กับบุคคล ชุมน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น เข้าอบรม
วิชาชีพหลักสูตรต่างๆ ที่สนใจจากแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ และออกให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
นอกสถานที ่ซึ่งสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่ว่า “เป็นแหล่งเรียนรู้ มีครูดี เป็นที่เชื่อถือของสังคม” 

3. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ยึดหลักการจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม จากบุคลากรทุกภาคส่วน มีการ จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา              
ตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่สอดคล้องและรอบคลุม
แผนระดับมหาภาค (Macro) โดยใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ "SACRG Model" อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการจนบรรลุเป้าหมาย อาทิเช่น ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและบริบทด้านพ้ืนที่ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ เปิดโอกาสทางการเรียนรู้และเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอีกด้วย 
 ปัจจัยสู่ความส าเร็จของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช คือการใช้นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ "SACRG Model" ประกอบด้วย 

3.1 วิสัยทัศน์ร่วมกัน (Share Vision) หมายถึง บุคลากรทุกคนมีวิสัยทัศน์ร่วมกันเพ่ือ
มุ่งสู่ความส าเร็จของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชในทิศทางเดียวกัน 

3.2 น าสู่การปฏิบัติ (Action) หมายถึง บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในวิสัยทัศน์ 
น าไปสู่การปฏิบัติ บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Co-operate Network) หมายถึง สถานศึกษาใช้
ยุทธศาสตร์หลักในการบริหารสถานศึกษา โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้ง
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ภายในและต่างประเทศในทุกมิติ เพ่ือร่วมพัฒนาระบบการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา และมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

3..4 ตอบสนองความต้องการพัฒนาประเทศ (Reciprocate the Country Needs) 
หมายถึง สถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาด้านวิชาชีพให้ตอบสนองต่อการพัฒนาก าลังคน           
ด้านวิชาชีพ ความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ การประอบอาชีพอิสระตามยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 เช่น การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาตามความต้องการของ
สถานประกอบการ และการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระให้กับผู้เรียน รวมถึง
การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

3..5 ใช้หลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การบริหารสถานศึกษา
โดยใช้หลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติและอยู่ร่วมกัน ให้สามารถสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สร้างบรรยากาศของการอยู่ร่วมกันเพ่ือน าไปสู่
สังคมคุณภาพการจัดการศึกษา 

4. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice)  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ได้แก่        

การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้นวัตกรรม "SACRG Model" โดยมีรายละเอียดดังนี้   
4.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งปัจจัยสู่ความส าเร็จที่
ส าคัญของสถานศึกษา คือการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายในวิทยาลัย และองค์กรภายนอกที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยเปิด
โอกาสให้มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การด าเนินงาน การรับ
ผลประโยชน์ และการประเมินผลจากการจัดการศึกษา ทั้งด้านการบริหารวิชาการ  ด้านการบริหาร
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัด
การศึกษาในปัจจุบันที่รัฐบาลต้องการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดการศึกษา      
ให้ชุมชนและผู้ด้อยโอกาสใกล้ชิดกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ต้องมีความหลากหลาย สนอง
ตามศักยภาพของบุคคล สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นมากที่สุด           
ทั้งนี้ เน้นให้ชุมชนได้เข้ามาบริหารจัดการร่วมกับสถานศึกษาทั้งด้านก าลังกาย ก าลังใจ ก าลังทรัพย์  
สติปัญญาและมวลประสบการณ์อันมีคุณค่าของแต่ละคน โดยมีเป้าหมายที่ส าคัญคือ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดองค์ความรู้ทางความคิด สามารถแก้ปัญหาและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จึงมุ่งเน้นการ
บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้นวัตกรรม "SACRG Model" อันจะส่งผลให้วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

4.2 วัตถุประสงค์  
4.2.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้

นวัตกรรม "SACRG Model" 
4.2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
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4.2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายและได้
ประสบการณ์ตรงอันจะส่งผลต่อการคุณภาพการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  

4.3 กรอบแนวคิด (ถ้ำมี)  

 
ภาพแสดงนวัตกรรมการบริหารจดัการสถานศึกษา “SACRG Model”  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  
 

4.4 วิธีกำรด ำเนินงำน (กำรน ำนวัตกรรมสู่กำรปฏิบัติ) 
ขั้นตอนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้นวัตกรรม "SACRG Model"      

มีหลักการ ดังนี้  
4.4.1 วิสัยทัศน์ร่วมกัน (Share Vision) หมายถึง บุคลากรทุกคนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน

เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชในทิศทางเดียวกัน 
จุดประสงค์ 
1) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 
2) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
3) เ พ่ือให้บุคลากรทุกคนมองเห็นภาพความส าเร็จของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราชร่วมกัน 
แนวปฏิบัติ 
1) ผู้บริหารแสดงความมุ่งมั่นตั้งใจในการบริหารงานเพ่ือน าพาสถานศึกษาสู่เป้าหมาย

ที่ก าหนดไว้ 
2) บุคลากรทุกคนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ 
3) บุคลากรทุกคนร่วมก าหนดพันธกิจ เป้าประสงค์ และแผนงานร่วมกัน 
4) ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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4.4.2 น าสู่การปฏิบัติ (Action) หมายถึง บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในวิสัยทัศน์ 
น าไปสู่การปฏิบัติ บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

จุดประสงค์ 
1) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
2) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 
3) เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของ

สถานศึกษา 
แนวปฏิบัติ 
1) ผู้บริหารประชุมชี้แจง แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2) ทุกภาคส่วนน่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
3) ผู้บริหารขับเคลื่อนภารกิจตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษา 
4) ติดตามและประเมินการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการที่ก าหนดไว้ 
4.4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Co-operate Network) หมายถึง สถานศึกษาใช้

ยุทธศาสตร์หลักในการบริหารสถานศึกษา โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ          ทั้ง
ภายในและต่างประเทศในทุกมิติ เพ่ือร่วมพัฒนาระบบการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา และมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

จุดประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนภารกิจของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย

ของการจัดการศึกษา 
2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และสถานประกอบการ 
แนวปฏิบัติ 
1) ผู้บริหารมอบนโยบายด้านการสร้างความร่วมมือให้กับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
3) สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการร่วมลงนามความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการจัด

การศึกษาด้านวิชาชีพให้ตอบสนองต่อความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน 
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

4) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
4.4.4 ตอบสนองความต้องการพัฒนาประเทศ (Reciprocate the Country Needs) 

หมายถึง สถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาด้านวิชาชีพให้ตอบสนองต่อการพัฒนาก าลังคน          
ด้านวิชาชีพ ความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ การประอบอาชีพอิสระตามยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 เช่น การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาตามความต้องการของ
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สถานประกอบการ และการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระให้กับผู้เรียน รวมถึง
การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

จุดประสงค์ 
1) เพ่ือให้สถานศึกษาผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ 
2) เพ่ือตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3) เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการด าเนินงานขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์

ประเทศไทย 4.0 
แนวปฏิบัติ 
1) ผู้บริหารมอบนโยบายด้านผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาสอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ 
2) ส ารวจความต้องการของผู้เรียนอาชีวศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการเพ่ือมา

วิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และประกอบอาชีพ
อิสระ 

3) พัฒนาหลักสูตรใหม่ร่วมกับสถานประกอบการ 
4) ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นมาใหม่ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 
4.4.5 ใช้หลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การบริหารสถานศึกษา

โดยใช้หลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติและอยู่ร่วมกัน ให้สามารถสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สร้างบรรยากาศของการอยู่ร่วมกันเพ่ือน าไปสู่
สังคมคุณภาพการจัดการศึกษา 

จุดประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียกับสถานศึกษา 
2) เพ่ือสร้างความรักและสามัคคีในสถานศึกษา 
3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของ

การจัดการศึกษา 
4) เพ่ือเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
แนวปฏิบัติ 
1) ผู้บริหารสร้างความเข้าใจถึงการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมปฏิบัติงานและด าเนินงานโดยใช้หลัก          

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
3) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
4) ติดตามและประเมินผลการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.5 ผลกำรด ำเนินงำน  
4.5.1 ความส าเร็จที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา และได้รับการยอมรับจากชุมชนภายนอก รู้จักและ
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เห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืนมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิด มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสมและมีความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติ 

4.5.2 ความส าเร็จที่เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในวิสัยทัศน์ น าไปสู่การปฏิบัติ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา
ในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  

4.5.3 ความส าเร็จที่เกิดขึ้นกับผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ มีความ
เชื่อมั่นและความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา ส่งผลให้เกิดการสนับสนุนทรัพยากรในรูปแบบต่างๆ ให้
ความร่วมมือ และเข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น  

4.5.4 ความส าเร็จที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา เกิดบรรยากาศของการอยู่ร่วมกันเพ่ือ
น าไปสู่สังคมคุณภาพการจัดการศึกษา ได้รับรางวัลระดับต่างๆ ทั้งด้านผู้บริหาร ครูและนักเรียน 
นักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นรางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 และการเสนอขอรับการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2565 

4.6. ประโยชน์ที่ได้รับ  
4.6.1 สถานศึกษาได้รูปแบบการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา  
4.6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่ส่งผล

ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
4.6.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนภายนอก ส าเร็จการศึกษาอย่างมี

คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการฝึกงานและ
ฝึกอาชีพเพ่ือน ามาใช้ในการประกอบอาชีพตามศักยภาพของตนเอง  

4.6.4 ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช 

 
   



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

2.1.1  ที่ตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  
เลขที่  1076  ถนนราชด าเนิน  ต าบลคลัง อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช    
รหัสไปรษณีย ์80000   
โทรศัพท์ 0 - 7535 - 6156    โทรสาร 0 - 7534 - 2371    
Website  http://www.nvc.ac.th  
E-mail  : nakhonsi@nvc.th  
สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.1.2  ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  เดิมชื ่อ โรงเร ียนช่างเย็บผ้า  เปิดสอนครั ้งแรก          

ในปี พ.ศ. 2481 รับนักเรียนซึ ่งส าเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที ่  4 เข้าศึกษาในหลักสูตร
ประโยคอาชีวศึกษา หลักสูตร 2 ปี ในปี พ.ศ.2491  เปิดสอนหลักสูตรการช่างสตรีและเปลี่ยนชื่อ
เป็นโรงเรียนการช่างสตรีนครศรีธรรมราช  และต่อมาในปี พ.ศ. 2519  ได้เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จนถึงปัจจุบัน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชเป็นสถานศึกษาสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

รายนามผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

     ระยะเวลา               ชื่อ-สกุล 
พ.ศ.2481-2484   นายวุฒิ  อนุตระกูล 
พ.ศ.2484-2520   นางอ าพน สวัสดิสาร 
พ.ศ.2520-2522   นายสมพร สุทธิสังข์ 
พ.ศ.2522-2534   นางสาวอัชฌา มัลลิกะมาส 
พ.ศ.2534-2534   นางสมจิตต์ สุทธางกูร 
พ.ศ.2535-2540   นางกันยา อเนกชัย 
พ.ศ.2540-2545   นายวิเชียร อ่อนประเสริฐ 
พ.ศ.2545-2547   นางรอยพิมพ์ใจ เพชรกุล 
พ.ศ.2547-2549   นางพรพัช  กะระณา 
พ.ศ.2550-2553   นางสาวทัศนา ณ สงขลา 
พ.ศ.2553-2557   ว่าที่ ร.ต.กิตติ บรรณโศภิษฐ์ 
พ.ศ.2557-2560   นายสุรพล โชติธรรมโม 
พ.ศ.2561-2563   นายสมบูรณ์ ชดช้อย 
พ.ศ.2563-ปัจจุบัน   นายสายันต์ แสงสุริยันต์ 
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2.1.3  การจัดการศึกษา 
จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาการบัญชี รวมทั้งสิ้น 4 ประเภท
วิชา  ได้แก่ ประเภทวิชาคหกรรม , ประเภทวิชาพาณิชยกรรม /บริหารธุรกิจ , ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว และประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.1.4  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
สภาพชุมชน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชตั้งอยู่ติดถนนราชด าเนินซึ่งเป็นถนนสายหลักอยู่กลางใจ

เมือง มีสภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  และสังคมเมือง  ตั้งอยู่ใกล้สถานที่ส าคัญ ๆ  ได้แก่ วัด  มัสยิด  โบสถ์
เบธเลเฮ็ม  โรงเรียน  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ แหล่งการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม สถานีต ารวจ  ไปรษณีย์ 
โรงพยาบาล  สถานีเดินรถประจ าทาง เทศบาลนคร  ธนาคาร สถาบันการเงิน  ศูนย์การค้า  ตลาดสด  
ห้างสรรพสินค้า ร้านเสริมสวย  ร้านค้าปลีก - ค้าส่ง  คลินิกแพทย์  ฯลฯ  อาชีพของชุมชนโดยรอบมีทั้ง
อาชีพธุรกิจขนาดใหญ่  ได้แก่  ธนาคาร  ร้านขายทองรูปพรรณ  โรงแรม  ห้างสรรพสินค้า ฯลฯ อาชีพธุรกิจ
ขนาดย่อม ได้แก่  ขายอาหาร  ขายเสื้อผ้า  ขายยา  ขายวัสดุก่อสร้าง  ขายเครื่องอุปโภคบริโภค ฯลฯ  
อาชีพข้าราชการ / รัฐวิสาหกิจ  อาชีพอิสระ  และอาชีพรับจ้าง  

สภาพเศรษฐกิจ  
 สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับผลผลิตทางด้านการเกษตร
และการค้า อาชีพหลักคือการท าสวนยางพารา ปาล์มน้ ามัน สวนผลไม้ การประมง การเลี้ยงสัตว์ และ
รับจ้างรายวัน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะปานกลางถึงยากจน 

สภาพสังคม  
 นักศึกษาส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ต่างอ าเภอในสังคมชนบท และส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอและโรงเรียนขยายโอกาสในแต่ละต าบล 
สภาพครอบครัว ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ครอบครัวแตกแยก พ่อแม่หย่าร้างและพ่อหรือแม่เสียชีวิต 
สภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในชุมชนที่ไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควรท าให้คุณภาพชีวิต
ตกต่ า และเนื่องจากภูมิล าเนาอยู่ห่างไกลจากสถานศึกษาจึงมาเช่าบ้านหรือหอพักในตัวเมืองก่อให้เกิด
ปัญหาต่างๆ ตามมา เช่น การเที่ยวเตร่ในเวลากลางคืน การใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ขาดวินัยและความ
รับผิดชอบ ตลอดจนปัญหาชู้สาว 
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษามีแผนภูมิการบริหารของวิทยาลัยฯ โดยก าหนดเป็นโครงสร้างการบริหาร ดังนี้ 
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2.3  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านบุคลากร
ของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ด้านอาคารสถานที่ และด้านงบประมาณดังนี้ 

 2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ก) จ านวนนักเรียน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 806 20 - 826 

ปวช.2 719 30 - 749 

ปวช.3 743 17 - 760 

รวม ปวช. 2,268 67 - 2,335 
 

ที่มา : งานทะเบียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

 กราฟแสดง จ านวนนักเรียน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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  ข) จ านวนนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปรากฏดังตารางตอ่ไปนี ้
 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 372 375 747 

ปวส.2 406 360 766 

รวม ปวส. 778 735 1,513 
 

ที่มา : งานทะเบียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 
 กราฟแสดง จ านวนนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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 ค) จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ปรากฏดังตารางต่อไปนี ้
 

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564       

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา 
มีงานท า  

หรือศึกษาต่อ 
ปวช.3 995 774 717 

ปวส.2 855 742 506 

รวม 1,850 1,516 1,223 

        

ปีการศึกษา 2565       
ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา 

ปวช.3 895 695 

ปวส.2 812 716 

รวม 1,707 1,411 
 

 

      

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา     

ระดับ ปวช.3 แรกเข้า ปี 2563    895   

  ผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2565    695   

ระดับ ปวส.2 แรกเข้า ปี 2564    812   

  ผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2565     716   

        
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : งานทะเบียน (ข้อมูล ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2566)                 
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2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา  
  จ านวนบุคลากรทั้งหมด ปีการศึกษา 2565 : จ าแนกตามประเภท 
 

ล าดับ
ที่ 

ประเภท 
ทั้งหมด
(คน) 

มีใบประกอบ 

วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง 

สาขา(คน) 

1. 
ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการ
รองผู้อ านวยการ/ ผูช้่วยผู้อ าหนว่ยการ 

5 5 - 

2. 
ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รบัการบรรจุ 

ผู้ที่ได้รับการรับรอง 
74 74 74 

3. ข้าราชการพลเรือน 2 - - 

4. พนักงานราชการครู 7 7 7 

5. พนักงานราชการ(อื่น) 3 - - 

6. ครูพิเศษสอน 51 39 51 

7. เจ้าหน้าที ่ 31 - - 

8. 
บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ 

 พนักงานขับรถ/ ฯ) 
18 - - 

รวม ครู 132 120 132 

รวมทั้งสิ้น 191 120 132 

ที่มา : งานบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 ) 
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2.3.3  ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  

ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช เปิดท าการสอน 4 ประเภทวิชา ได้แก่ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม /บริหารธุรกิจ, ประเภทวิชาคหกรรม, ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งในระดับ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ือเป็นการรองรับความต้องการของ นักเรียน นักศึกษา 
และตลาดแรงงาน 

1.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใช้เวลาเรียน 3 ปี รับจากผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับชั้นมัธยมตอนต้น หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ มี 4 ประเภทวิชา ดังนี้ 

    1.1 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มี 7 สาขาวิชา คือ 
1) สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 
2) สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 
3) สาขาวิชาการเลขานุการ (สาขางานการเลขานุการ) 
4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
5) สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก (สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 
6) สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ (สาขางานภาษาต่างประเทศ) 
7) สาขาวิชาการจัดการส านักงาน (สาขาการจัดการส านักงาน) 

    1.2 ประเภทวิชาคหกรรม มี 3 สาขาวิชา คือ 
1) สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ (สาขางานแฟชั่นดีไซน์, สาขางานเสื้อผ้าแฟชั่น) 
2) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (สาขางานอาหารและโภชนาการ) 
3) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์  
สาขางานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม) 

    1.3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว มี 2 สาขาวิชา คือ 
1) สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานการโรงแรม) 
2) สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 

    1.4 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี 1 สาขาวิชา คือ 
1) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ใช้เวลาเรียน 2 ปี รับจากผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ           
มี 4 ประเภทวิชา ดังนี้ 

     2.1 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ มี 9 สาขาวิชา คือ 
1) สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี) 
2) สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 
3) สาขาวิชาการเลขานุการ (สาขางานการเลขานุการ) 
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (สาขางานธุรกิจดิจิทัล, สาขางานดิจิทัลมีเดีย  
สาขางานโมบายแอพพลิเคชั่นทางธุรกิจ, ธุรกิจอีคอมเมิร์ซ) 
5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 
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6) สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ (สาขางานภาษาต่างประเทศ)  
7) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (สาขางานการจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน, สาขางานการจัดการคลังสินค้า) 
8) สาขาวิชาการจัดการ (สาขางานการจัดการ) 
9) สาขางานการจัดการส านักงาน (สาขางานการจัดการส านักงาน) 

   2.2 ประเภทวิชาคหกรรม มี 3 สาขาวิชา คือ 
1) สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย (สาขางานแพทเทิร์นเสื้อผ้าและ
เครื่องแต่งกาย) 
2) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (สาขางานอาหารและโภชนาการ, สาขางานการ
ประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ) 
3) สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ (สาขางานการจัดการดอกไม้และงาน
ประดิษฐ์) 

   2.3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มี 2 สาขาวิชา คือ 
1) สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 
2) สาขางานการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 

   2.4 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี 1 สาขาวิชา คือ 
1) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (สาขาซอฟต์แวร์ระบบสมองกลฝังตัวและไอโอที) 

 
3.หลักสูตรปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการงาน ใช้เวลาเรียน 2 ปี รับผูส้ าเร็จ
การศึกษาจากระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้าศึกษาต่อมี 1 ประเภทวิชา 
   3.1 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

 1) สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี)  
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 2.3.4  ด้านอาคารสถานที่  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ในย่านชุมชนเมืองนครศรีธรรมราช ด้านหน้าของ

วิทยาลัยฯ ติดถนนราชด าเนิน อยู่ใจกลางเมืองนครศรีธรรมราช บริเวณใกล้เคียงตลอดแนวถนนมีวัด
ส าคัญได้แก่ วัดมเหยงค์  วัดวังตะวันตก  วัดวังตะวันออก  มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ได้แก่ 
โรงเรียน โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  สถานพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลนครคริสเตียน  มีธนาคาร  
ได้แก่ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขานครศรีธรรมราช แนวถนนด้านข้างของวิทยาลัยเป็นที่เอกชน มีบริการ
หอพักนักเรียน นักศึกษา กิจการบ้านเช่า และหน่วยงานราชการ คือ เทศบาลนครศรีธรรมราช และ
ส านักงานป่าไม้เขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 แผนที่สถานที่ตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
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 แผนผังภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

 
 

1. อาคารตึก 3 ชั้น (อาคาร 3) 
3. อาคารตึก 3 ชั้น (อาคาร 2) 
5. อาคารตึก 2 ชั้น (อาคาร 5) 
7. บ้านพักผู้อ านวยการ 
9. อาคารตึก 4 ชั้น (อาคาร 1) 
11. ห้องน้ า 
13. ห้องพักคนงาน 
15. ธนาคารออมสิน 
17. ป้อมยาม 
19. แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
21. แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 

2. ลานเอนกประสงค์ 
4. อาคารตึก 5 ชั้น (อาคาร 6) 
6. อาคารตึก 4 ชั้น (อาคาร 4) 
8. บ้านพักรองผู้อ านวยการ 
10. ห้องเก็บของ 
12. ห้องเรียน 
14. ห้องเอกสารการพิมพ์ 
16. ห้องนอนครูเวร 
18. ศูนย์บ่มเพาะหัตถลีลา 
20. ส านักงานศูนย์บ่มเพาะ ฯ 
22. อาคารตึก 5 ชั้น (อาคาร 7) 

  
 

 

ทิ
ศ
เห
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อ
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 2.3.5  ด้านงบประมาณ  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาดังนี้ 
 

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2565 
หน่วย : บาท 

รายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ รวม 
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 42,693,000.00  - 42,693,000.00 
ค่าจ้างชั่วคราว - 3,607,699.82 3,607,699.82 
ค่าตอบแทน (พนักงานราชการ) 1,084,100.00  - 1,0894,100.00 
ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 19,963,522.00 3,599,432.00 23,562,954.00 
ค่าสาธารณูปโภค 882,600.00 2,308,849.67 3,191,449.67 
ค่าครุภัณฑ์ 2,900.00 - 2,900.00 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 6,036,400.00  - 6,036,400.00 
เงินอุดหนุน 27,126,852.00  - 27,126,852.00 
รายจ่ายอื่น ๆ 1,053,780.00  - 1,053,780.00 

รวม 101,740,254.00 9,515,981.54 111,256,235.54.00 

ที่มา : งานวางแผนและงบประมาณ (ประจ าปีงบประมาณ 2565) 

 

 

ประเภทงบประมาณ จ านวน (บาท) 
งบบุคลากร 8,078,516.74 

งบด าเนินงาน 20,839,816.66 
งบลงทุน 12,057,349.73 

งบเงินอุดหนุน 24,977,530.00 
งบรายจ่ายอื่น 2,690,448.29 
รวมทั้งสิ้น 68,643,661.42 

ที่มา : งานวางแผนและงบประมาณ  (ข้อมูลงบประมาณ 2566  ตัง้แต่ 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชได้ก าหนดปรัชญา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ไว้ดังนี้ 

 ปรัชญา   “ทักษะน า  คุณธรรมเด่น  เน้นคุณภาพ” 

ทักษะน า 
เป็นการมุ่งเน้นด้านปฏิบัติให้มีความช านาญในวิชาชีพที่เรียน 

คุณธรรมเด่น 
ในด้านนี้มุ่งให้นักเรียน มีการประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีที่ควร  และประพฤติตามหลักจริยธรรม

และศีลธรรมอันดีของสังคม  โดยเฉพาะคุณธรรมในด้าน  ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคี  มีน้ าใจ  (จิตอาสา)  ซึ่งคุณธรรมทั้ง  8  ประการ  ต้องมีอยู่ในนิสัยของผู้ท างาน / นักศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

เน้นคุณภาพ 
ส าหรับการเน้นคุณภาพ  มุ่งให้นักศึกษามีคุณภาพ  ทั้ง  3  ประการดังนี้  

1. พุทธิพิสัย คือ นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ในสิ่งที่ศึกษาปฏิบัติอย่างชัดเจนแจ่มแจ้ง         
มีสติปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หรือ คิดเป็น 

2. ทักษะพิสัย คือ ให้นักศึกษาเคลื่อนไหว หรือท างานหรือปฏิบัติการด้วยความช านาญ 
คล่องแคล่วว่องไว ในด้านปฏิบัติการวิชาชีพหรือกล่าวโดยสรุป  คือ  ท ำเป็น 

3. จิตพิสัย คือ ให้นักศึกษา มีความรัก ความชื่นชม ความภาคภูมิในวิชาชีพหรือเลื่อมใส 
ซาบซึ้ง ศรัทธาในงานที่ท า รักงาน รู้งาน เป็นต้น จะน ามาซึ่งการ แก้ปัญหำเป็น นั่นเอง 
 อัตลักษณ์   “ทักษะดี  มีน้ าใจ” 

 เอกลักษณ์  “เป็นแหล่งเรียนรู้  มีครูดี  เป็นที่เชื่อถือของสังคม” 

2.5  วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์      
กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ไว้ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
“สถานศึกษาชั้นน าด้านวิชาชีพสู่สากล” 

พันธกิจ 
1. การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพสู่สากล  
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ 

      3. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 4. การสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 5. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
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เป้าประสงค์ 
1.  มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  โปร่งใส่  ตรวจสอบได้คุ้มค่า   
     มีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาจัดระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
4. สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สูงขึ้น และมีศักยภาพพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะ คุณธรรม 

จริยธรรมตามสาขาวิชาชีพ 
7. บุคลากรมีคุณภาพชีวิต มีความผูกพันต่อองค์กรและความสมดุลของการท างาน

ตามหน้าที่ 
8. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมีสมรรถนะวิชาชีพ 
9. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
10. ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศและรู้เท่าทันสื่อ

เทคโนโลยี 
11. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
12. ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะกระบวนการคิดเน้นล าดับขั้นตอนด้วยวิธีการเขียน

โปรแกรม (Coding) 
13. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกการรักชาติเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์  การปกครองระบอบประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

14. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพ  การกีฬา
และนันทนาการ 

15. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
16. มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
17. มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพอิสระ 
18. สถานศึกษามีสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสม  เพียงพอในการจัดการ

เรียนการสอน 
19. ครูน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
20. มีแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางท่ีทันสมัย (Smart Classroom) 
21. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
22. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการท างานวิจัย 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีด้านวิชาชีพ 
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23. การเผยแพร่และให้บริการงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีด้าน
วิชาชีพ 

24. มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพกับหน่วยงานองค์กร สถาบันภาครัฐ
และภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

25. มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องตามสาขาวิชา

วิชาชีพและภาระงาน 
3. การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ 
4. การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมสุขภาพการกีฬาและนันทนาการ รักษา
สิ่งแวดล้อม 

5. การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
และการประกอบอาชีพอิสระ 

6. การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
7. การพัฒนา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี งานวิจัย 

นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
8. การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
9. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพทั้งในและ

ต่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. บริหารจัดการด้านหลักธรรมาภิบาล 
3. ท างานเป็นทีม 
4. บริหารจัดการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใสถาน

ศึกษา 
5. บริหารจัดการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายนอก 
6. ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติงาน 
7. ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรม และฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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9. สร้างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพโดยยึดหลักสมรรถนะเป็นฐานเพื่อเพ่ิม
แรงจูงใจและธ ารงรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 

10. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะการแก้ปัญหา 

11. ส่งเสริมการให้ผู้เรียนเข้าทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐานวิชาชีพ  มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

12. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
13. ส ารวจ ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้เรียนและผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
14. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ  และ

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี 
15. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

การประกอบอาชีพอิสระ 
16. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดเน้นล าดับขั้นตอนด้วยวิธีการเขียน

โปรแกรม (Coding) 
17. ปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
18. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านสุขภาพ  การกีฬาและนันทนาการ 
19. ปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
20. พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมให้จัดท าหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
21. พัฒนาหลักสูตรในการประกอบอาชีพอิสระตามสมัยนิยม 
22. จัดระบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
23. จัดหาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ 
24. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ใน

สถานศึกษา 
25. ส่งเสริมให้มีการน าระบบการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์มาใช้รวมทั้งส่งเสริมให้ครูใช้

ระบบดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
26. ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน e-Portfolio 
27. ระบบการจัดการความรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์สอน 
28. จัดหาห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางทุกสาขาวิชา 
29. จัดหาห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
30. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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31. ส่งเสริมและพัฒนาการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตกับคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่าย 
32. ส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
33. ส่งเสริมและพัฒนาการท าวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีด้านวิชาชีพ 
34. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี

ด้านวิชาชีพ 
35. ส ารวจความพึงพอใจการบริการงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี

ด้านวิชาชีพ 
36. ส ารวจ ประสานจัดสัมมนาชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี

ร่วมกับสถานประกอบการ 
37. จัดกิจกรรมลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
38. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

และต่างประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 1. พัฒนาผู้เรียน 
  1.1 ก่อนเข้าเรียนในสถานศึกษาโดยการปรับพ้ืนความรู้ให้อยู่ในระดับเดียวกัน ผู้เรียน
ทุกคนจะได้มีความรู้พ้ืนฐานเดียวกัน 
  1.2 ระหว่างเรียนครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์       การ
เรียนรู้ นักเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้ 
  2.1 พัฒนาครูผู้สอนโดยการพัฒนาให้มีความรู้และประสบการณ์ทั้งทางด้านวิชาชีพ 
และการพัฒนาตนเอง 
  2.2 ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ถูกต้องครบถ้วนและสมบูรณ์         
โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  2.3 พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ และเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ    
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และพัฒนาอาชีพให้สอดคล้องกับบริบทของสาขาวิชาชีพ 
  2.4 การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมจากนักเรียน
และเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ สถานประกอบการ 
 3. ส่งเสริมผู้เรียนหลังจบการศึกษา หรือที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
  3.1 ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ โดยการส่งเสริม
และสนับสนุนจากเครือข่ายสาขาวิชาชีพ  
  3.2 ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ศึกษาต่อในสาขาที่ตนเองสนใจหรือต้องการพัฒนา
ตนเองด้านวิชาชีพ 
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2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราชรางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียนซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษาดังนี้ 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
ภาพประกอบ ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 องค์การมาตรฐานดีเดน่ ระดับชาติ สถานศึกษาขนาด
ใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2565  
โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 

 ได้รับคัดเลือกให้ออกแบบและตัดเย็บชุดผ้าไหม 
โดยแผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย
ได้ออกแบบและตัดเย็บชุดผ้าไหมแก่
เอกอัครราชทูตอาร์เจนติน่า ประจ าประเทศไทย 
โดย ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรีร่วมกับสมาคม
ส่งเสริมผ้าไหมและวัฒนธรรมไทย 
 

 สถานศึกษาส่งเสริมครูดีไม่มีอบายมุขต้นแบบ
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดย ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 

 ได้รับความไว้วางใจในการประดับตกแต่งสถานที่
เพ่ือเตรียมรับปริญญาบัตร  
โดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 
 
 

 ได้รับความไว้วางใจในการประดับตกแต่งสถานที่ใน
พิธีมอบประกาศนียบัตร โดย วิทยาลัยสารพัดช่าง
นครศรีธรรมราช 
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รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในการแข่งขันทักษะงานประดิษฐ์ "มาลัยข้อพระกร"  

ในโครงการพัฒนาศรีแผ่นดิน เทิดพระเกียรติในการสืบสาน รักษาอนุรักษ์ทางวัฒนธรรม  
ในวันอาทิตย์ที่ 26 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

 
ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 นายณรงค์กร ทองหมื่น  
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับพระราชทานรางวัลชนะเลิศจาก
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในการแข่งขันทักษะงานประดิษฐ์ "มาลัยข้อพระกร"  
ในโครงการพัฒนาศรีแผ่นดิน เทิดพระเกียรติในการสืบสาน  
รักษาอนุรักษ์ทางวัฒนธรรม  
 

 นายณัฐพงศ์ พลโคตร 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับพระราชทานรางวัลชนะเลิศจาก
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในการแข่งขันทักษะงานประดิษฐ์ "มาลัยข้อพระกร"  
ในโครงการพัฒนาศรีแผ่นดิน เทิดพระเกียรติในการสืบสาน  
รักษาอนุรักษ์ทางวัฒนธรรม 
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รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในงานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 31 ประจ าปีการศึกษา 2565  
ระหว่างวันที่  30  มกราคม - 3  กุมภาพันธ์  2566  

ณ  อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
 

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 1. นางสาวนภาภรณ์ สังข์ทอง 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ "ทักษะการเขียนแผน
ธุรกิจ ระดับ ปวส. ประเภททีม" 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

2. นางเบญจวรรณ พนมรักษ์ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ "ทักษะกลยทุธ์การตลาด
เชิงสร้างสรรค์ (Creative Marketing Strategy) ระดับ ปวส. ประเภททีม" 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

3. นางสาวพรศรี สุขสบาย 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ "ทักษะการน าเที่ยว
ในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว" 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. Miss.CLARISSE MAY PISCAL SENTIN 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 "การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Demonstration Contest) " 
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ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 

 
5. นางอารี มีบุญมาก 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการออกแบบและตัดเย็บเสื้อสูทสตรี
แฟชั่น ระดับ ปวส. ประเภท ทีม" 

 
 
 
 
 

 

6. นางสุชาดา นิลสาขา 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการออกแบบ
และตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 

 7. นางสาวปิยรัตน์ รอดแก้ว 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวลั รองชนะเลิศ อันดบั 4  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทกัษะการประดิษฐ์กระเชา้ของขวัญเทศกาล
สงกรานต์ ระดบั ปวส. ประเภท ทีม" 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

8. นายณัฐพงศ์ พลโคตร 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวลั รองชนะเลิศ อันดบั 4  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทกัษะการประดิษฐ์กระเชา้ของขวัญเทศกาล
สงกรานต์ ระดบั ปวส. ประเภท ทีม" 
 

 9. นางวิลาวัลย์ เกตุแก้ว 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวลัรองชนะเลิศ อันดบั 4  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทกัษะการประดิษฐ์กระเชา้ของขวัญเทศกาล
สงกรานต์ ระดบั ปวส. ประเภท ทีม" 
 
 
 

 
 
 



๓๓ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 
 
 
 
 

 

10. Miss Li Sha 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 4  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจนีกลาง" 

 
 
 
 
 

11. นายปณิต นพประดิษฐ์ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญทอง 
"ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชั่นกราฟิกระดับ ปวช. ประเภท
ทีม" 
 
 
 

 
 
 
 
 

12. Miss Kathy Joy Sentina 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญทอง 
"การพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English Public Speaking 
Contest)" 
 
 
 

 13.นายวีรวัฒน์ รักดี  
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญทอง 
"ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 
 
 
 
 

 14. นายภฤษฎิ์ ถนอมชู 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญทอง 
"ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 
 
 
 
 

 
 
 



๓๔ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 15. นายณรงค์ชัย แซ่เตี้ย 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญเงิน 
"การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 
 
 
 

 16. นางสาวศันศนีย์ บุญชัย 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญเงิน 
"การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 
 
 
 

 17. นางสาวจันทร์ทิพย์ ฤทธิเรือง 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญเงิน 
"การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 
 
 
 

 18. นายทวีศักดิ์ หนูทิม 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญทอง 
"ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



๓๕ 
 

  

รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในงานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 33 ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันที่  12 – 16 ธันวาคม  2565   

ณ อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
 

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 1. Miss.CLARISSE MAY PISCAL SENTIN 

- ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวลัชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"การประกวดพูดสาธิตเปน็ภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) "  
- ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวลัชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"การพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English Public)" 
 
 

 2. นางสาวฉันทนา หมวกพลาย 
- ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวลัชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"การประกวดพูดสาธิตเปน็ภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) "  
- ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวลัชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"การพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ(English Public)" 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. นางสาววีรดา สุดประเสริฐ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญ
ทอง "การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง" 
 

 

 
 
 
 
 
 

4. นายปณิต นพประดิษฐ์ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิกระดบั ปวช. ประเภททีม" 
 
 
 
 

 
 

 



๓๖ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 5. นางอารี มีบุญมาก  

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการออกแบบและตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม" 
 
 

 6. นางสาวกัตติกา แก้วขาว 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญ
ทอง "ทักษะการออกแบบและตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. ประเภท 
ทีม" 
 
 
 

 7. นางสาวสุภาพร อามิตร 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญ
ทอง "ทักษะการออกแบบและตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. ประเภท 
ทีม" 
 
 
 

 8. นายภูสิทธิ์ ใจด ี
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญ
ทอง "ทักษะการออกแบบและตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. ประเภท 
ทีม" 
 
 
 

 9. นายภฤษฎิ์ ถนอมชู 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญ
ทอง "ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ ปวช. ประเภททีม" 
 
 
 
 

 



๓๗ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 10. นายวีรวฒัน์ รักดี 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ทักษะการจัดแสดงสินคา้และบริการลูกค้า ระดับ ปวช. ประเภททีม" 
 
 
 
 

 10. นางสาวนภาภรณ์ สังข์ทอง 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ " ทักษะการเขียนแผน
ธุรกิจ ระดับ ปวส. ประเภททีม" 
 
 
 
 

 11. นางเบญจวรรณ พนมรักษ์ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญ
ทอง "ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Marketing Strategy) 
ระดับ ปวส. ประเภททีม" 
 
 
 

 12. นางสาวดลฤดี ชาญเชาว์ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "การประกวดสุนทรพจน์
ภาษาจีนกลาง" 
 
 
 

 13. นางสาวพรศรี สุขสบาย 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง "ทักษะการน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น" 
 
 
 
 

 
 



๓๘ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 14. นางสาวปิยรัตน์ รอดแก้ว 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการประดิษฐ์กระเช้า
ของขวัญเทศกาลสงกรานต์ ระดับ ปวส. ประเภท ทีม" 
 

 15. นางสาวสรัญญา นนทโชติ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 1  มาตรฐานระดับเหรียญทอง "การประกวดเล่านิทาน
พ้ืนบ้าน" 

 16. นายทวีศักดิ์  หนูทิม 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 
 
 
 

 17. นายณรงค์ชัย แซ่เตี้ย 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "การแข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 
 

 18. นางสาวศันศนีย์ บุญชัย 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "การแข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 

 



๓๙ 
 

  

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 19. นางสุชาดา นิลสาขา 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการออกแบบ
และตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 
 
 
 

 20. นางสาวยุหงษ์ บัวสกุล 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการออกแบบ
และตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 
 
 

 21. นายภูวเดช แซ่ไหล 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการออกแบบ
และตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 
 
 

 22. นายเกรียงไกร สมถวิล 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย" 
 
 
 

 23. นางสาวภรพณา สุขใส 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการประดิษฐ์
ภาชนะใบตอง และแกะสลักผลไม้พร้อมรับประทาน ระดับ ปวช. 
ประเภททีม" 
 
 

 
 



๔๐ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 22. นายเกรียงไกร สมถวิล 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง "การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย" 
 
 
 
 

 23. นางสาวภรพณา สุขใส 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการประดิษฐ์
ภาชนะใบตอง และแกะสลักผลไม้พร้อมรับประทาน ระดับ ปวช. 
ประเภททีม" 
 
 

 24. นางสาวมณฑา ยี่หาญ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการประดิษฐ์
ภาชนะใบตอง และแกะสลักผลไม้พร้อมรับประทาน ระดับ ปวช. 
ประเภททีม" 
 
 

 25. นายณรงค์กร ทองหมื่น 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการประดิษฐ์
ภาชนะใบตอง และแกะสลักผลไม้พร้อมรับประทาน ระดับ ปวช. 
ประเภททีม" 
 
 

 26. นางลลิตา สมเขาใหญ่ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการประกอบ
อาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภทชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง (Food Box set) 
ระดับ ปวช. ประเภททีม" 
 
 

 
 



๔๑ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 27. นางสาวสิรารัตน์ สงเทพ 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
ระดับ ปวส. ประเภททีม" 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

28. นายทัศน์พงศ์ พงศ์สมัคร  
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 
มาตรฐานระดับเหรียญเงิน "ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 
ระดับ ปวส. ประเภททีม" 
 
 
 

 29. นางสาคร ศรีสุวรรณ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 
มาตรฐานระดับเหรียญเงิน "ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 
ระดับ ปวส. ประเภททีม" 
 
 
 

 30. นางสาวสารภ ีอุปลา 
- ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 
มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง "การแข่งขันทักษะผสมเครื่องดื่ม 
ประเภท Flair Bartender " 
- ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับ
เหรียญทองแดง "การแข่งขันทักษะผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic 
Bartender " 

 31. นางรุ่งฤดี ไพโรจน์ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 
มาตรฐานระดับเหรียญเงิน "ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 
ระดับ ปวส. ประเภททีม" 
 
 
 

 



๔๒ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 32. นางสาวอรอุมา ส่งบ าเพ็ญ 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน "ทักษะโปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ระดับ ปวส. ประเภททีม" 
 
 
 

 33. นางสาวจันทร์ทิพย์ ฤทธิเรือง 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง "การประกวดมารยาทไทย" 
 
 
 
 

 34. นางสาวสโรชา คชรัตน์ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง "การประกวดมารยาทไทย" 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๓ 
 

  

รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในการแข่งขันการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันที่  10 – 11  พฤศจิกายน  2565   

ณ  อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 1. นางณัฐวรรณ   ภักดีชน   
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
ในงานบัญชี  ปวช.” 
 
 
 
 

 2. นางสาวอรอุมา  ส่งบ าเพ็ญ   
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูป
เพ่ืองานบัญชี ปวส.” 
 
 
 
 

 3. นางสาวพรรณวดี   พลอยมี 
  ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา  
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะพิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์” 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะพิมพ์อังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์” 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือ
ราชการภายนอก” 
 

 4. นางสาววลัยภรณ์   ดูเพชร        
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการน าเสนอสินค้า 
(The Marketing Challenge)” 
 
 
 
 

 5. นางเบญจวรรณ   พนมรักษ์          
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะกลยุทธ์การตลาด
เชิงสร้างสรรค์ (Creative Marketing Strategy)” 
 



๔๔ 
 

  

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 

5. นางเบญจวรรณ   พนมรักษ์          
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะกลยุทธ์การตลาด
เชิงสร้างสรรค์ (Creative Marketing Strategy)” 

 6. นางสาวนภาภรณ์   สังข์ทอง            
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการเขียนแผน
ธุรกิจ” 

 
 
 
 

 7. นายวีรวัฒน ์  รักดี             
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการจัดแสดงสินค้า
และบริการลูกค้า” 

 
 
 
 

 8. นายปณิต     นพประดิษฐ์     
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์ โมชั่นกราฟิก ปวช.” 
 
 
 
 

 
 9.นายทัศน์พงศ์    พงศ์สมัคร      

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ  “ทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ปวส.” 
 
 
 
 

 
 
 



๔๕ 
 

  

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 

10. นางสาวกชมน  เอียดแก้ว 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ  “ทักษะการจัดการโลจิส
ดิกส์และซัพพลายเชนแบบจ าลองสถานการณ์เบียร์เกมส์และการตอบปัญหาโลจิ
สติกส์ ปวส.” 
 

 11.นางสาวลลิตา    สมเขาใหญ่         
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ  “ทักษะการประกอบ
อาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง (Food Box set)  
ปวช.” 
 
 
 

 12. นางสาวนาถธิดา   พงษ์สวัสดิ ์
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการออกแบบและ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ปวส.” 
 
 
 
 

 13. นางสาวภรพณา  สุขใส 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการประดิษฐ์
ภาชนะใบตอง และแกะสลักผลไม้พร้อมรับประทาน  ปวช.” 
 
 
 
 

 14. นางสาวปิยรัตน์   รอดแก้ว             
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการประดิษฐ์
กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์ ปวส.” 
 
 
 
 

 
 



๔๖ 
 

  

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 

14. นางสุชาดา   นิลสาขา               
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการออกแบบและ
ตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ  ปวช.” 
 

 15. นางอารี  มีบุญมาก 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการออกแบบและ
เสื้อสูทสตรีแฟชั่น   ปวส.” 
 
 
 
 

 16. นางสาวสารภี   อุปลา                     
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา  
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classis 
Bartender” 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender” 
 
 

 17. นางสาวสิรารัตน์   สงเทพ                   
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม” 
 
 
 
 

 18. นางสาวพรศรี   สุขสบาย                 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการน าเที่ยวใน
ฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ปวช.” 
 
 
 
 

 
 



๔๗ 
 

  

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 

19. นายทวีศักดิ์    หนูทิม                    
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “ทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์” 
 

 20. นางสาววรีดา  สุดประเสริฐ            
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา  
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ   “การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย” 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศ “การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง” 
 
 
 

 21. นางปาริชาติ    ชูช่วงโชติ               
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “การประกวดพูดในที่
สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ” 
 
 
 
 

 22. นางสาวฉันทนา  หมวกพลาย            
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “การประกวดการพูดสาธิต
เป็นภาษาอังกฤษ” 
 
 
 
 

 23. นางสาวดลฤดี  ชาญเชาว์              
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “การประกวดสุนทรพจน์
ภาษาจีนกลาง” 
 
 
 
 

 
 



๔๘ 
 

  

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 

24. นายณรงค์ชัย   แซ่เตี้ย                  
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “การแข่งขันตอบปัญหา
วิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย” 
 

 25. นางสาวจันทร์ทิพย์   ฤทธิเรือง               
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “การประกวดมารยาท
ไทย” 
 
 
 
 

 26. นางสาวสรัญญา   นนทโชติ                
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ “การประกวดเล่านิทาน
พ้ืนบ้าน” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

  

รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในการประกวด/ประเมิน สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 23-24 ธันวาคม 2565  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 1.นางสาวณัฐสุดา คงทอง 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร"  
 
 
 

 2.นางสาวปิ่นฤทัย แผ่เต็ม 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร"  
 
 
 

 3.นางลลิตา สมเขาใหญ่ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร"  
 
 
 
 

 4.นางสาวนาถธิดา พงษ์สวัสดิ์ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร"  
 
 
 

 5.นางสาวจินดาหรา ข าคม 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร"  
 
 
 
 



๕๐ 
 

  

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 1.นายวิศวชิต หนุมาศ 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health 
Care)" 
 
 
 

 2.นายอุทิศ ลีละวัฒน์ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health 
Care)" 
 
 
 

 3.นายทวีศักดิ์ หนูทิม 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health 
Care)" 
 
 
 

 4.นายเอกชัย คุ้มภัยรันต์ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health 
Care)" 
 
 
 

 5.นางนุชนาถ หนุมาศ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health 
Care)" 
 
 
 

 
 



๕๑ 
 

  

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 1.นางสุชาดา นิลสาขา 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง "ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์" 
 
 
 

 2.นายภูวเดช แซ่ไหล 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง "ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์" 
 
 
 

 3.นางสาวอรอุมา ส่งบ าเพ็ญ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง "ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์" 
 
 
 

 4.นางนุชนาถ หนุมาศ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง "ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์" 
 
 
 

 5.นางสาววีรดา สุดประเสริฐ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง "ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์" 
 
 
 

 
 



๕๒ 
 

  

รางวัลผู้บริหารดีเด่น ครูผู้สอนดีเด่น และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนดีเด่น 
ในงานวันครู ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีพุทธศักราช 2566  

ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 1. นายพเนตร ทองขวัญ  

ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 2. นางเบญจง วรรณมาศ 
ได้รับรางวัลครดูีเด่น ด้านการสอน 
ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. นางสาวปานทิพย์ จันทร์เรืองฤทธิ์ 
ได้รับรางวัลครดูีเด่น ด้านการสอน 
ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. นางสาวดลฤดี ชาญเชาว ์
ได้รับรางวัลครดูีเด่น ด้านการสอน 
ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



๕๓ 
 

  

 

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 5. นางวราพร บรรจงเส้น  

ได้รับรางวัลครดูีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 6. นางสาวสารภี อุปลา 
ได้รับรางวัลครดูีเด่น ด้านดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 
 

7. นางสาวฉันทนา หมวกพลาย 
ได้รับรางวัลครดูีเด่น ด้านสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา 
ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 
 

8. นางสาวณัฐสุดา คงทอง 
ได้รับรางวัลครดูีเด่น ด้านนวัตกรรม/วิจัย 
ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 



๕๔ 
 

  

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 9. นายณรงค์กร ทองหมื่น 

ได้รับรางวัลครดูีเด่น ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 10. นายภูวเดช แซ่ไหล 
ได้รับรางวัลครดูีเด่น ด้านกิจกรรม 
ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 
 

11. นางสาวนิสารัตน์ สอดจติต์ 
ได้รับรางวัลครดูีเด่น ด้านการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 
 

12. นางสาวณิชนันท์ สงอุปการ 
ได้รับรางวัลบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการศึกษาดีเด่น  
ในงานวันครู ครั้งที่ 67  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ออกให้โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 



๕๕ 
 

  

รางวัลครูดีนครศรีธรรมราช 
ในงานวันครู ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีพุทธศักราช 2565  

 
ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 
 

1. นางสาวอรอุมา ส่งบ าเพ็ญ  
ได้รับรางวัลครูดีนครศรีธรรมราช  
ประจ าปีพุทธศักราช 2565  
ออกให้โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 

 

 
 

รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา 
ในการแข่งขันทักษะงานประดิษฐ์ "มาลัยข้อพระกร"  

ในโครงการพัฒนาศรีแผ่นดิน เทิดพระเกียรติในการสืบสาน รักษาอนุรักษ์ทางวัฒนธรรม  
ในวันอาทิตย์ที่ 26 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

 
ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 1. นางสาวปาริดา แก้วโสภาค 
2. นางสาวกรรณิการ์ กาญจนเจริญ 
3. นายธราเทพ การกรณ ์
ได้รับพระราชทานรางวัลชนะเลิศ 
จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ในการแข่งขันทักษะงานประดิษฐ์ "มาลัยข้อพระกร" 
ในโครงการพัฒนาศรีแผ่นดิน เทิดพระเกียรติในการ
สืบสาน รักษาอนุรักษ์ทางวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

  

รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา 
ในงานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 31 ประจ าปีการศึกษา 2565  
ระหว่างวันที่  30  มกราคม - 3  กุมภาพันธ์  2566  

ณ  อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
 

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 

1. นางสาวชุติกาญจน์ จุลเรือง 
2. นางสาวขวัญแก้ว พราหมณน์าค 
3. นางสาวณัฏฐณชิา พละบญุ 
4. นายธราเทพ นิลพฒัน ์
5. นางสาวสุธนิี กล่ าสีนุน่ 
6. นางสาวอินทิรา ค าอิฐนะ 
ได้รับรางวลัชนะเลิศ " ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดับ ปวส. ประเภททีม" 

 

7. นางสาวณัฐฐาพร ฮ่อบุตร 
8. นางสาวณัฐมน กาญจนคลอด 
9. นางสาวโชติมา สวัสดิรักษา 
10. นายศิวกร พรหมทอง 
ได้รับรางวลัชนะเลิศ "ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์ (Creative Marketing Strategy) ระดับ 
ปวส. ประเภททีม" 

 11. นายอภิลักษณ์ หวันเหล็ม 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ "ทักษะการน าเที่ยวใน
ฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. ประเภท 
เดี่ยว" 
 
 
 
 

 

12. นางสาวญาณิน เลวิส 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
"การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Demonstration Contest) " 



๕๗ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 13. นายรพีพัทธ์ พรหมอักษร 

14. นางสาววรรณวิษา หีดแก้ว 
15. นายอภิสิทธิ์ สุทธิรักษ์ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการออกแบบ
และตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม" 

 16. นางสาวสาวิตรี ยียมเจรญิ 
17. นางสาวโสรยา หนูแก้ว 
18. นางสาวชนาภา สุขวิเชียร 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการออกแบบ
และตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม" 

 19. นางสาวพาราดา โพธิด า 
20. นางสาวศิรินณ์ ตั้งเซ้ง 
21. นางสาวธิดารัตน์ ศรีสวัสดิ์ 
22. นางสาวเบญญาภา โบศรี  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 4  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทกัษะการประดิษฐ์
กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม" 

 23. นางสาวภัทรนนัท์ จันทวงศ์ 
ได้รับรางวลัรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง "การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง" 
 
 
 

 24. นายชานนท์ ชูรส  
25. นายพีรพล สกุลวรภัทร 
ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญทอง "ทักษะ
การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชั่นกราฟิกระดับ 
ปวช. ประเภททีม" 
 
 
 



๕๘ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 26. นางสาวณิชชาภัทร บุญญวงศ์ 

ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญทอง "การ
พูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Public Speaking Contest)" 
 
 
 

 27. นางสาวคัมภีรพรรณ มณีรัตน์ 
28. นางสาวอธิติยา สว่างวงศ์ 
ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญทอง "ทักษะ
การจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม" 
 
 

 29. นางสาวภัทรธิดา เดชะวรนันท์ชัย 
30. นางสาวนฤดี ณ นคร 
ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญเงิน  
"การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ ปวช. ประเภท 
ทีม" 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

31. นายวีระพัฒน์ ติยะพันธุ์  
32. นายณัฐดนัย แสงศรี 
ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญทอง "ทักษะ
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม" 

 
 

 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

  

รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา 
ในงานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 33 ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันที่  12 – 16 ธันวาคม  2565   

ณ อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 1. นางสาวญาณิน เลวสิ 
ได้รับรางวลัชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"การประกวดพูดสาธิตเปน็ภาษาอังกฤษ (English 
Demonstration Contest) "  
 
 

 2. นางสาวณิชชาภทัร บุญญวงศ์ 
ได้รับรางวลัชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"การพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ(English 
Public)" 
 
 

 3. นางสาวพนติา มีศรี 
ได้รับรางวลัชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง" 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4. นายชานนท์ ชูรส  
5. นายพีรพล สกลุวรภัทร  
ได้รับรางวลัชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิก
ระดับ ปวช. ประเภททีม" 
 
 

 
 
 
 
 
 

6. นายรพีพัทธ์ พรหมอักษร 
7. นางสาววรรณวิษา หีดแก้ว 
8. นายอภิสิทธิ์ สุทธิรักษ์  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ทักษะการออกแบบและตัดเย็บเสื้อสูทสตรี
แฟชั่น ระดับ ปวส. ประเภท ทีม" 
 



๖๐ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 
 
 
 
 

9. นางสาวคัมภีรพรรณ มณีรัตน์ 
10.นางสาวอธิติยา สว่างวงศ์ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า 
ระดับ ปวช. ประเภททีม" 
 
 

 11. นางสาวชุติกาญจน์ จุลเรือง 
12. นางสาวขวัญแก้ว พราหมณ์นาค 
13. นางสาวณัฏฐณิชา พละบุญ 
14. นายธราเทพ นิลพัฒน์ 
15. นางสาวสุธิน ีกล่ าสีนุ่น 
16. นางสาวอินทิรา ค าอิฐนะ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ " ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดับ ปวส. ประเภททีม" 

 
 
 
 
 
 

17. นางสาวณัฐฐาพร ฮ่อบุตร 
18. นางสาวณัฐมน กาญจนคลอด 
19. นางสาวโชติมา สวัสดิรักษา 
20. นายศิวกร พรหมทอง 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Marketing Strategy) ระดับ ปวส. 
ประเภททีม" 

 21.นางสาวภัทรนันท์ จันทวงศ์ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "การประกวดสุนทร
พจน์ภาษาจีนกลาง" 
 
 
 

 
 
 
 
 

22. นายอภิลักษณ์ หวันเหล็ม 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการน าเที่ยว
ในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น" 
 
 



๖๑ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 23. นางสาวพาราดา โพธิด า 

24. นางสาวศิรินณ์ ตั้งเซ้ง 
25. นางสาวธิดารัตน์ ศรีสวัสดิ์ 
26. นางสาวเบญญาภา โบศร ี
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการประดิษฐ์
กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม" 

 27. นางสาวณัฐนรี จักรวรรดิ ์
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "การประกวดเล่า
นิทานพื้นบ้าน" 
 
 

 
 
 
 
 
 

28. นายวีระพัฒน์ ติยะพันธุ์ 
29. นายณัฐดนัย แสงศรี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ประเภท 
ทีม" 
 

 
 
 
 
 
 
 

30. นางสาวภัทรธิดา เดชะวรนันท์ชัย 
31. นางสาวนฤดี ณ นคร 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "การแข่งขันตอบ
ปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย ระดับ ปวช. ประเภท ทีม" 

 

32. นางสาวสาวิตรี ยียมเจรญิ 
33. นางสาวโสรยา หนูแก้ว 
34. นางสาวชนาภา สุขวิเชียร 
35. นายกฤษดา อิสสรา 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการออกแบบ
และตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 



๖๒ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 
 
 
 
 

36. นายวชิรวิทย์ อินทรทัศน์ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "การประกวดร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ชาย" 
 
 

 37. นางสาวตมิสา วัฒนสิทธิ ์
38. นางสาวมนัสรา สุวรรณรัตน์ 
39. นางสาวรุ่งฤดี ประพฤติชอบ 
40. นายธราเทพ การกรณ์ 
41. นางสาวออมทอง สิทธิศักดิ์ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการประดิษฐ์
ภาชนะใบตอง และแกะสลักผลไม้พร้อม
รับประทาน ระดับ ปวช. ประเภททีม" 

 42. นางสาววิศรุตา อารีกิจ 
43. นางสาววรัญญา ขอดเตชะ 
44. นายบุญญพัฒน์ บุญมี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3   
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการประกอบ
อาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภทชุดอาหารว่างบรรจุ
กล่อง (Food Box set) ระดับ ปวช. ประเภท
ทีม" 

 45. นางสาวสุพรรษา เพชรส ารวล 
46. นางสาวรัฒการ ศรีทองสุข 
47. นางสาวชาลิสา ประเทศไทย 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3  
มาตรฐานระดับเหรียญทอง "ทักษะการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม ระดับ ปวส. ประเภททีม" 
 

 48. นายกรกมล ศรีอ่อน 
49. นางสาวนฤมล อินทรจิตร 
50. นางสาวคันธารัตน์ ปักศรีสิงห์ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4  
มาตรฐานระดับเหรียญเงิน "ทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. ประเภททีม" 



๖๓ 
 

  

ภาพประกอบ รายชื่อ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 51. นายจักรพงศ์ บุญเติม 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4  
มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง "การแข่งขัน
ทักษะผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender " 

 52. นางสาวสุดารัตน์ ค านิล  
53. นางสาวสิริยากร จันทรศร 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4  
มาตรฐานระดับเหรียญเงิน "ทักษะโปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ระดับ ปวส. ประเภททีม" 

 54. นางสาวมณธกรรณ์ ปริงทอง 
55. นายชโยดม มานะจิตต์ 
ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"การประกวดมารยาทไทย" 
 
 

 56. นางสาวฐิติพร อาลิแอ 
ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญ
ทองแดง "การแข่งขันทักษะผสมเครื่องดื่ม 
ประเภท Classic Bartender " 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๔ 
 

  

รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา 
ในการแข่งขันการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันที่  10 – 11  พฤศจิกายน  2565   

ณ  อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ที ่ ทักษะ ชื่อ-สกุล (นักเรียน นักศึกษา) ชื่อ- สกุล (ครูผู้ควบคุม) ได้รับรางวัล 

1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานบัญชี  ปวช. 

นางสาวสาธิณี    เสนารัตน์   
นางสาวนิภาดา   จันทพันธ์    

นางณัฐวรรณ   ภักดีชน   
 

ชนะเลิศ 

2 ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูป
เพ่ืองานบัญชี ปวส. 

นางสาวสุดารัตน์    ค านิล    
นางสาวสิริยากร     จันทรศร            

นางสาวอรอุมา  ส่งบ าเพ็ญ   
 

ชนะเลิศ 

3 ทักษะพิมพ์ไทยด้วย
คอมพิวเตอร์ 

นางสาวบุญนภา    ชวาจิตร   
 

นางสาวพรรณวดี   พลอยมี ชนะเลิศ 

4 ทักษะพิมพ์อังกฤษด้วย
คอมพิวเตอร์  

นางสาวธัญวรัตน์   อินทร์ยอด   นางสาวพรรณวดี   พลอยมี ชนะเลิศ 

5 ทักษะการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือ
ราชการภายนอก  

นางสาวกอแก้ว     หนูเนียม     นางสาวพรรณวดี   พลอยมี      
 

ชนะเลิศ 

6 ทักษะการน าเสนอสินค้า 
(The Marketing 
Challenge) 

นางสาวสุรดา       ชูกลิ่น         
นางสาวธัญวรัตน์   กลิ่นดี         
นางสาวชุติมา       โต๊ะหมาด    
นางสาวสุปริญญา  หนูศรี 

นางสาววลัยภรณ์   ดูเพชร        ชนะเลิศ 

7 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค ์(Creative 
Marketing Strategy) 

นายศิวกร          พรหมทอง         
นางสาวณัฐฐาพร  ฮ่อบุตร            
นางสาวณัฐมน    กาญจนคลอด    
นางสาวโชติมา    สวสัดิรักษา       

นางเบญจวรรณ   พนมรักษ์          ชนะเลิศ 

8 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ นางสาวอินทิรา      ค าอิฐ               
นายธราเทพ          นิลพัฒน ์                   
นางสาวณัฎฐณิชา   พละบุญ            
นางสาวขวัญแก้ว   พราหมณ์นาค 

นางสาวนภาภรณ์   สังข์ทอง            ชนะเลิศ 

9 ทักษะการจัดแสดงสินค้า
และบริการลูกค้า 

นางสาวคัมภีรพรรณ     มณีรัตน์        
นางสาวอธิติญา     สว่างวงค์       
นางสาวสาลิกา      คะเนสม        

นายวีรวัฒน์   รักดี             
 

ชนะเลิศ 

9 ทักษะการจัดแสดงสินค้า
และบริการลูกค้า 

นางสาวคัมภีรพรรณ     มณีรัตน์        
นางสาวอธิติญา     สว่างวงค์       
นางสาวสาลิกา      คะเนสม        

นายวีรวัฒน์   รักดี             
 
 
 

 

ชนะเลิศ 



๖๕ 
 

  

ที ่ ทักษะ ชื่อ-สกุล (นักเรียน นักศึกษา) ชื่อ- สกุล (ครูผู้ควบคุม) ได้รับรางวัล 

10 ทักษะพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์ โมชั่นกราฟิก 
ปวช. 

นายภูมินทร์    ชัยวรานุรักษ์    
นายชานนน์     ชูรส               

นายปณิต     นพประดิษฐ์     ชนะเลิศ 

11 ทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ปวส. 

นายกรกมล      ศรีอ่อน         
นางสาวคันธารัตน์    ปักศรีสิงค์      
นางสาวนฤมล       อินทรจิตร      

นายทัศน์พงศ์    พงศ์สมัคร      ชนะเลิศ 

12 ทักษะการจัดการโลจิสดิกส์
และซัพพลายเชน
แบบจ าลองสถานการณ์
เบียร์เกมส์และการตอบ
ปัญหาโลจิสติกส์ ปวส. 

นายกิตติกวิน  ทิตย์สุราษฎร์      
นางสาวกันต์ฤทัย   แก้วชนะ           
นางสาวสุจิวรรณ   เหลือแหล ่         
นางสาวรารัตน์   ฤทธิชัย              
นางสาวธัญาพร   บุญวงค์              

นางสาวกชมน  เอียดแก้ว          ชนะเลิศ 

13 ทักษะการประกอบอาหาร
ไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุด
อาหารว่างบรรจุกล่อง(Food 
Box set)  ปวช. 

นางสาววรัญญา   ขอดเดชะ           
นางสาววิศรุตา    อารีกิจ               
นางสาวสุรัตนวดี  ราชมณี              
นายบุญญพัฒน์    บุญมี   

นางสาวลลิตา    สมเขาใหญ่         ชนะเลิศ 

14 ทักษะการออกแบบและ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ 
ปวส. 

นางสาวชนกานต์  ทองขาว             
นายอดิสรณ์   คงปราญ            
นางสาวอรวรา    ร่มพฤกษ์            
นางสาวศุภกานต์   แก้วประเสริฐ 

นางสาวนาถธิดา   พงษ์สวัสดิ์ ชนะเลิศ 

15 ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะ
ใบตอง และแกะสลักผลไม้
พร้อมรับประทาน  ปวช. 
 

นางสาวตมิสา   วัฒนสิทธ์             
นางสาวมนัสรา  สุวรรรรัตน์           
นางสาวรุ่งฤดี  ประพฤติชอบ        
นายธราเทพ   การกรณ์              
นางสาวออมทอง   สิทธิศักดิ์              

นางสาวภรพณา  สุขใส ชนะเลิศ 

16 ทักษะการประดิษฐ์กระเช้า
ของขวัญเทศกาลสงกรานต์ 
ปวส. 

นางสาวพาราดา   โพธิด า               
นางสาวศิรินณ์     ตั้งเซ้ง                
นางสาวธิดารัตน์   ศรีสวัสดิ์              
นางสาวเบญญาภา  โบศรี                 

นางสาวปิยรัตน์   รอดแก้ว             ชนะเลิศ 

17 ทักษะการออกแบบและตัด
เย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 
ขวบ  ปวช. 
  

นางสาวสาวิตรี    ยียมเจริญ             
นางสาวโสรยา    หนูแก้ว                
นางสาวชนาภา    สวุิเชียร                
นายกฤษดา        อิสสรา     

นางสุชาดา   นิลสาขา               ชนะเลิศ 

 
 
 



๖๖ 
 

  

ที ่ ทักษะ ชื่อ-สกุล (นักเรียน นักศึกษา) ชื่อ- สกุล (ครูผู้ควบคุม) ได้รับรางวัล 

18 ทักษะการออกแบบและ
เสื้อสูทสตรีแฟชั่น   ปวส. 

นายรพีพัทธ์     พรหมอักษร             
นางสาววรรณวิษา    หีดแก้ว                  
นายอภิสิทธิ์    สุทธิรักษ์                
นางสาวกนกพร  ทองไสยพร 

นางอารี  มีบุญมาก ชนะเลิศ 

19 ทักษะการผสมเครื่องดื่ม 
ประเภท Classis 
Bartender 

นางสาวฐิติพร   อาลิแอ นางสาวสารภี   อุปลา                     ชนะเลิศ 

20 
ทักษะการผสมเครื่องดื่ม 
ประเภท Flair Bartender 

นายจักรพงศ์     บุญเติม                   นางสาวสารภี   อุปลา                     ชนะเลิศ 

21 ทักษะการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม 

นางสาวสุพรรษา   เพชรส ารวล             
นางสาวรัฒการ     ศรีทองสุข               
นางสาวชาลิสา     ประเทศไทย            

นางสาวสิรารัตน์   สงเทพ                   ชนะเลิศ 

22 ทักษะการน าเที่ยวในฐานะ
มัคคุเทศก์ท้องถิ่น ปวช. 

นายอภิลักษณ์   หวันเหล็ม               นางสาวพรศรี สุขสบาย ชนะเลิศ 

23 ทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

นายวีรพัฒน์     ติยะพันธุ์                
นายณัฐดนัย    แสงศรี                   

นายทวีศักดิ์    หนูทิม                    ชนะเลิศ 

24 การประกวดร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ชาย 

นายวชิรวิทย์   อินทรทัศน์             นางสาววรีดา  สุดประเสริฐ            ชนะเลิศ 

25 การประกวดร้องเพลงไทย
สากล หญิง 

นางสาวพนิตา   มีศรี                      นางสาววรีดา  สุดประเสริฐ            ชนะเลิศ 

26 การประกวดพูดในที่
สาธารณะเป็น
ภาษาอังกฤษ 

นางสาวณิชชาภัทร   บุญญวงศ์              นางปาริชาติ    ชูช่วงโชติ               ชนะเลิศ 

27 การประกวดการพูดสาธิต
เป็นภาษาอังกฤษ 

นางสาวญาณิณ   เลวิส                   นางสาวฉันทนา  หมวกพลาย            ชนะเลิศ 

28 การประกวดสุนทรพจน์
ภาษาจีนกลาง 

นางสาวภัทรนันท์   จันทวงศ์               นางสาวดลฤดี  ชาญเชาว์              ชนะเลิศ 

29 การแข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าที่พลเมือง และ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

นางสาวภัทรธิดา เดชะวรนันท์ชัย       
นางสาวนฤด ี   ณ  นคร                

นายณรงค์ชัย   แซ่เตี้ย                  ชนะเลิศ 

30 การประกวดมารยาทไทย นางสาวมณธกรรณ์   ปริงทอง               
นายชโยดม    มานะจิตต์              

นางสาวจันทร์ทิพย์   ฤทธิเรือง                
ชนะเลิศ 

31 การประกวดเล่านิทาน
พ้ืนบ้าน 

นางสาวณัฐนรี    จักรวรรดิ์               นางสาวสรัญญา   นนทโชติ                ชนะเลิศ 

 



๖๗ 
 

  

รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา 
ในการประกวด/ประเมิน สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 23-24 ธันวาคม 2565  
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

 
ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 1. นางสาวพัทธนันท์ หอแป้น 
2.นางสาวกานต์ธิดา นกเชี่ยว 
3.นางสาวอัมราพร อ ามาตย์เอก 
4.นางสาว ศรสวรรค์ใจสว่าง 
5.นายชนาธิป อินณรงค์ 
6.นายจักรพันธ์พรหมทอง 
7.นายธนาธิป บุญเต็ม 
8.นางสาวชนากานต์ รัตนบุษยากร 
9.นาย ชนากานต์ เพ็งเพชร 
10.นางสาวภูสุดา แท่นทอง 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
อาหาร" 

 1.นายปัญญพนต์ ปรางแก้ว 
2.นายคุณาสิน ไชยโสดา 
3.นายกรวีร์กานต์ ติยะพันธ 
4.นายภูผาพงศ์ มีบุญ 
5.นายณัฐวุฒิ ธ ารงรักษ์ 
6.นางสาวณัฐวรรณ ชัยวิเศษ 
7.นายธเนศ ศรุติรัตน์วรกุล 
8.นางสาว สุจรรถ์จิรา ปรีชากูลย์ 
9.นายธีรวัต เวียงแสง 
10.นางสาวพนิตา มีศรี 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือสุขภาพ (Health Care)" 

 
 
 
 



๖๘ 
 

  

ภาพประกอบ รายช่ือ/ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 1.นายกฤษดา อิสสรา 

2.นายภัทรดนัย มิตรกูล 
3.นางสาวศิริวรรณ ทองศรี 
4.นางสาวชนัญชิดา แก้วมานี 
5.นางสาววาสนา โยธารักษ์ 
6.นางสาวจันทร์จิรา อาภรณ์ผล 
7.นางสาววิมลสิริ คงปาน 
8.นางสาวธนัญชนก ทองมะลิ 
9.นายอัษฎาวุธ โรจน์สุรางค์ 
10.นายสราวุฒิ รักษาชล 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
"ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

  

รางวัล/ผลงานสร้างสรรค์อ่ืนๆ ของตัวแทนครูและนักเรียน นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
ภาพประกอบ ผลงานดีเด่น/รางวัล 

 
 
 
 
 
 

 

1. ตัวแทนครูและนักเรียนแผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่น
และเครื่องแต่งกาย ได้รับการคัดเลือกออกแบบตัดเย็บชุด
ผ้าไหมประจ าชาติ ให้แก่ท่านเอกอัครราชทูตประเทศ 
อาร์เจนติน่า ประจ าประเทศไทย ในงานมหกรรมผ้าไหม 
ไหมไทยสู่เส้นทางโลก ครั้งที่ 12 

 2. ตัวแทนครูและนักเรียน แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ในการเข้าประกวด
พานพุ่มเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ณ สมาคมคหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วิทยาเขตโชติเวช 
 

 3. ตัวแทนครูและนักเรียน แผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ในการเข้าประกวดอาหารพ้ืนบ้านตามแบบโบราณ 
ประเภทอาหารคาว “ส ารับข้าวย า”  
ภายใต้โครงการมหกรรมวัฒนธรรม นครแห่งอารยธรรม 
ฟุ้งเฟ่ืองเมืองลิกอร์ ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล
นครศรีธรรมราช 
 

 
 

 

4. ตัวแทนครูและนักเรียน แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดร้อยมาลัยบ่าวสาว 
ภายใต้โครงการมหกรรมวัฒนธรรม นครแห่งอารยธรรม 
ฟุ้งเฟ่ืองเมืองลิกอร์ ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล
นครศรีธรรมราช 
 
 

 
 
 



๗๐ 
 

  

ภาพประกอบ ผลงานดีเด่น/รางวัล 
 5. แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ  

การประกวดกระทง ประเภทสวยงาม  
ณ ศาลาน้ า อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

6. แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 กลุ่มท่ัวไป ผู้เรียนระดับ ปวช. ปวส.  
การประดิษฐ์กระทงด้วยใบตองและดอกไม้สด  
ในเวลา 3 ชั่วโมง  
ณ สวนศรีธรรมโศกราช เทศบาลนครศรีธรรมราช 
 
 
 

 7. แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 การประกวดกระทงประเภทอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ณ เทศบาลต าบลเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 

 

 



ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้   
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้    
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  แต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์   
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน        

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนกานสอนอาชีวศึกษา   
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนละวัยท างาน
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ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครู
จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษา ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและ   มีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ                                                                               
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน    
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมกับบุคลคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย    

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 



สวนที่ 4  
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ     
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้    
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

๔.๑.๑ ด้านความรู  ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา               
ที่พึงประสงค์ด้านความรูตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้              

 1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    

   1.1.1) เชิงปริมาณ  
    ผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร              

จ านวน 1,457 คน ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก จ านวน 1,446 คน  
1.1.2) เชิงคุณภาพ  

     ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก คิดเป็นร้อยละ 
99.25 ของผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
มีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม                                   

1.1.3) ผลสะท้อน   
     องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ      
ยกย่องสถานศึกษาที่มีกระบวนการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยส่งเสริมให้แผนกวิชาต่างๆ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ ส่งผลให้นักเรียน 
นักศึกษาสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของแต่ละสาขางาน
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน           
  1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)                                       

1.2.1) เชิงปริมาณ  
 ผู้ เ รี ยนที่ ไ ด้ ค ะแนนการทดสอบทาง การศึ กษาระดับชาติ                 

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจ านวน 529 คน จากจ านวนผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบ จ านวน 723 คน (เป็นสิทธิส่วนตัว
โดยเฉพาะของนักเรียนที่จะเข้ารับการทดสอบตามความสมัครใจ) 

1.2.2) เชิงคุณภาพ   
    ผู้ เ รี ยนที่ ไ ด้ ค ะแนนการทดสอบทางการศึ กษาระดับชาติ                

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 73.17 เมื่อเทียบกับเกณฑ์
การประเมิน มีค่าคะแนน 4 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ         
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1.2.3) ผลสะท้อน  
    องค์กร ชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกมีส่วนเกี่ยวข้อง   

ให้การยอมรับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคะแนนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

 

สรุปผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้          
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

       

 

4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้   

1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ                                          

    1.1.1) เชิงปริมาณ  
    1) ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือ 

การประกอบการอาชีพอิสระ จ านวน 50 คน  
                      2) ผู้ เรียนประสบความส าเร็จสู การเป็นผู้ประกอบการหรือ          

การประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบการอาชีพอิสระ  

1.1.2) เชิงคุณภาพ 
    ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาตามเกณฑ์

ประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด อยู่ในระดับ 4 ดาว  
1.1.3) ผลสะท้อน  

     องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับวิทยาลัยฯ ในการบ่มเพาะ
และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน าความรู้ เกี่ยวกับสาขาวิชาที่เรียนไปประกอบธุรกิจและมีรายได้ระหว่าง
เรียนและได้ด าเนินการอย่างยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สถานศึกษาอ่ืนๆ     เป็น
แหล่งเรียนรู้แก่องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการศึกษาดูงาน 

1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ                                      
1.2.1) เชิงปริมาณ  

1) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ  
     จ านวน 16 ทักษะ 
2) ผู้เรียนไดรับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค       
    จ านวน 16 ทักษะ 
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3)  ผู้เรียนไดรับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด  
    จ านวน 38 ทักษะ  

1.2.2) เชิงคุณภาพ   
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันด้านทักษะวิชาชีพตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนๆก าหนด ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ  โดยมีผลรวม    
การแข่งขันทักษะวิชาชีพเป็นอันดับที่ 3 ของประเทศ 

1.2.3) ผลสะทอ้น  
สถานศึกษาได้รับการยกย่องในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของ

ผู้เรียน และยกย่องด้านการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะเป็นที่ประจักษ์ และสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพได้    

สรุปผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้          

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้              
คิดเป็นร้อยละ 80 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                            

4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ทีพ่ึงประสงค์ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ 
  1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  

1.1.1) เชิงปริมาณ   
    วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช มีผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จ

การศึกษา จ านวน 1,707 คน มีผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,411 คน  
1.1.2) เชิงคุณภาพ   

    ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 เทียบกับจ านวนผู้เรียน      
แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 82.66 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน           
5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม                                

1.1.3) ผลสะท้อน   
    สถานศึกษาได้รับการยอมรับยกย่องจากองค์กร หน่วยงานภายนอก 

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีจุดเด่นในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน มีระบบดูแลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ชัดเจน ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ สามารถแก้ปัญหาการออกกลางคัน (Drop out)              
ให้มีจ านวนลดลงอย่างต่อเนื่อง และไดร้ับรางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565                 
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  1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์       
  1.2.1) เชิงปริมาณ   

    ผู้ เ รี ย นที่ มี คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รมและค่ า นิ ย มที่ พึ ง ป ร ะส ง ค์              
จ านวน 3,667 คน จากจ านวนผู้เรียนทั้งหมดจ านวน 3,848 คน  

1.2.2) เชิงคุณภาพ   
    ผู้ เ รี ยนที่ มี คุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รมและ ค่ านิ ยมที่ พึ งประส งค์              

จ านวน 3,667 คน จากจ านวนผู้เรียนทั้งหมดจ านวน 3,848 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)      
คิดเป็นร้อยละ 95.30 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.2.3) ผลสะทอ้น    
     องค์กร หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในการการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย  
ที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ     
ส่งผลให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติต่างๆ อาทิเช่น รางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565   

1.3) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา             
1.3.1) เชิงปริมาณ 

     ผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงในปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,516 คน มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 1,223 คน  

1.3.2) เชิงคุณภาพ  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงในปีการศึกษา 2564 มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 80.67  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 
5 คะแนน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

1.3.3) ผลสะท้อน 
    องค์กร หน่วยงานภายนอก ชุมชนและสถานประกอบการให้การยก

ย่องยอมรับว่าสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยมีกระบวนการมอบหมายให้
ครูมีหน้าที่ติดตามการมีงานท าและการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา ภายใต้การก ากับติดตามของผู้บริหาร 

  

สรุปผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์          
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะ  ที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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2) จุดเดน        
สถานศึกษามีจุดเดนของการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา                

ที่พึงประสงค์ ด้านความรู ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคต์ามบริบทของสถานศึกษา ตามข้อการประเมินดังนี้ 

2.1 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมการพัฒนาด้านความรู้ 
ทักษะและการประยุกต์ใช้ ส่งผลให้ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับยอดเยี่ยม 

2.2 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ ปรากฏผลจากการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

2.3 สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพในการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

2.4 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลและแนะแนวผู้ เรียนให้สามารถส าเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และสามารถลดปัญหาการออกกลางคัน (Drop out) ได้
  2.5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

2.6 สถานศึกษามีกระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาของ
สถานศึกษา  

3) จุดที่ควรพัฒนา       
     3.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพ่ือเข้าร่วมการประกวด/แข่งขันทางด้านทักษะ
วิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น 
  3.2 การเพ่ิมจ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระในทุกสาขาวิชา เพ่ือก่อให้เกิดความหลากหลายในการด าเนินงาน 
 

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       
  4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
ทักษะวิชาชีพในระดับต่างๆ 
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านทักษะวิชาชีพ 
สามารถประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ   
 

๔.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา        
๔.2.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้                    
 1) ผลสัมฤทธิ์ 

   1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   
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1.1.1) เชิงปริมาณ  
    ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 28 สาขาวิชา  
  1.1.2) เชิงคุณภาพ  

    ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ตามข้อประเมิน 1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม 

1.1.3) ผลสะท้อน  
    องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ   

และเชื่อถือสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีความทันสมัย เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป                 

1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม                                

    1.2.1) เชิงปริมาณ  
    สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 28 สาขาวิชา จากจ านวนสาขาวิชาที่ท าการ
จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 28 สาขาวิชา        

  1.2.2) เชิงคุณภาพ  
     สาขาวิชาหรือสาขางานที่การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน      
มีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม    

1.2.3) ผลสะทอ้น  
     สถานศึกษาได้รับการยอมรับและเชื่อถือสถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป     
 

สรุปผลสัมฤทธิ์ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา          
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
4.2.2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผลสัมฤทธิ์ในพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา      

ด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้         
  1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  
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      1.1.1) เชิงปริมาณ  
     แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ จ านวน 132 คน           
จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100        

1.1.2) เชิงคุณภาพ   
     ครูผู้สอนทุกคนมีแผนจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยผลการประเมิน
คุณภาพของแผนการจัดการ เรียนรู้  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมี ค่าคะแนน 5 คะแนน            
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม      

1.1.3) ผลสะทอ้น  
     สถานศึกษาได้รับการยอมรับในกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่         
การปฏิบัติเป็นที่ยอมรับในกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเป็นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับสาขาวิชาและสมรรถนะรายวิชาที่ก าหนด มีความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถพัฒนาสู่การประกวดแข่งขันได้รับรางวัลในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
  1.2)  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สูการปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน                                

1.2.1) เชิงปริมาณ  
     ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน    
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน  

1.2.2) เชิงคุณภาพ  
ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน             
มีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

    1.2.3) ผลสะทอ้น 
     สถานศึกษาได้รับการยอมรับในกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่         
การปฏิบัติเป็นที่ยอมรับและเป็นต้นแบบที่ดีแก่สถานศึกษาอ่ืนๆ ในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่   
การปฏิบัติเป็นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
      1.3) การจัดการเรียนการสอน        

1.3.1) เชิงปริมาณ  
     1) ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงสาขาวิชาที่สอน จ านวน 132 คน 
จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100                                                                  
                             2) ครูที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 132 คน 
จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100                                                                   
                                          3) ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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                              4) ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้    
ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                                          5) ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปัญหา
การจัดการเรียนรู จ านวน 129 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 97.73 
    1.3.2) เชิงคุณภาพ  
     ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบ
ทุกรายวิชา จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนที่หลากลาย มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีการท าวิจัย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
มีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม                        

1.3.3) ผลสะทอ้น 
     สถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงสาขา มีการจัดการเรียน      
การสอนที่มีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ และมีประสิทธิผลของ
การจัดการเรียนการสอนเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ   

1.4) การบริหารจัดการชั้นเรียน       
1.4.1) เชิงปริมาณ   

     1) ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 132 คน             
จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100      

2) ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100                                                                    

  3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

4) ครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมคีวามมุ่งมั่นตั้งใจ         ใน
การเรียน จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100           

5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและ   
ด้านอื่น ๆ จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.4.2) เชิงคุณภาพ  
     ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม       

1.4.3) ผลสะทอ้น  
     องค์กร หน่วยงานภายนอกและสถานประกอบการให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่สอดคล้องกับสมรรถนะ
รายวิชา เกิดกระบวนการคิดและทักษะการด าเนินชีวิต  
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1.5) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ        
1.5.1) เชิงปริมาณ  

    1) ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

    2) ครูผู้สอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100         

3) ครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ   
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                                          4) ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100                                            

5) ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร จ านวน 132 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.5.2) เชิงคุณภาพ  
     ครูผู้สอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็น  
ร้อยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม    

1.5.3) ผลสะทอ้น 
    องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ               

ต่อสมรรถนะครูผู้สอนในสาขาวิชาชีพที่เปิดท าการจัดการเรียนการสอน  
1.6) การเข้าถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน         

1.6.1) เชิงปริมาณ  
     จ านวนห้องเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอน จ านวน 94 ห้อง จากจ านวนห้องเรียนทั้งหมด จ านวน 94 ห้อง  
    1.6.2) เชิงคุณภาพ  

    ร้อยละของห้องเรียน ห องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร เน็ต    
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน              
มีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม                  

1.6.3) ผลสะทอ้น   
     องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์ เน็ตความเร็วสู งเ พ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน                 
โดยสถานศึกษา มีกระบวนการในการด าเนินงานที่ท าให้โครงการ/กิจกรรมการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา         
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม   

 
 

4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ  ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหาร
จัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

1) ผลสัมฤทธิ์      
 1.๑) การบริหารจัดการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา         

1.1.1) เชิงปริมาณ 
    มีระบบเครือข่ายอินเทอร เน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหารจัดการ

ภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบริหารจัดการงาน (RMS) โปรแกรม
ระบบงานพัสดุ myPSD v.8 และระบบงบประมาณ    

1.1.2) เชิงคุณภาพ 
     ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน      
มีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม     

1.1.3) ผลสะท้อน  
     สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัยและเปน็ปจัจุบัน  

1.2) อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม         
  1.2.1) เชิงปริมาณ  

     อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการหรือโรงฝึกงานที่ไดรับการ
พัฒนาให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู จ านวน 9 หลัง 94 ห้อง  

1.2.2) เชิงคุณภาพ   
     วิทยาลัยฯ มีผลการประเมินตามการประเมินข้อ 1,2,3,4,5           
หองเรียน ห้องปฏิบัติการหรือโรงฝึกงาน ไดรับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู เมื่อเทียบกับเกณฑ์
การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม         

1.2.3) ผลสะท้อน  
     สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากองค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ว่ามีระบบบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์เรียบร้อย เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
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1.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน         
1.3.1) เชิงปริมาณ  

     -  สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่ เหมาะสมกับสภาพการใช้ งาน              
ในสถานศึกษา ได้แก่ระบบส่งก าลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย  

- สถานศึกษามรีะบบการประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
- สถานศึกษาระบบการคมนาคมภายใน ถนน ช่องทางเดินที่สะดวก 

ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า ระบบการจัดการขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

- สถานศึกษาระบบการสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
- สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐานได้แก่ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนามภายใน ระบบการสื่อสารภายในและระบบรักษา
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ืออ านวยประโยชน์ส าหรับบริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทาง
การศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา  

1.3.2) เชิงคุณภาพ 
    ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตาม 5 ข้อ 

เมื่อเทยีบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม     
1.3.3) ผลสะท้อน  

     สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก
ระบบไฟฟ้า ระบบการประปา ระบบการคมนาคม ระบบการสื่อสารภายใน รวมทั้งระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยประโยชน์ส าหรับบริการทางการศึกษาแก่
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ        
1.4.1) เชิงปริมาณ  

ผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ระหว่างวันที่ 16 
พฤษภาคม 2565 - 30 มกราคม 2566 จ านวน 20,510 ครั้ง เฉลี่ยคิดเป็น 2,278 ครั้ง/เดือน 

1.4.2) เชิงคุณภาพ  
    ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรูและศูนย์วิทยบริการเมื่อเทียบ

กับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   
1.4.3) ผลสะทอ้น  

    ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรูและศูนย์วิทยบริการ       
อยู่ในระดับมาก ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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   1.5) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา         
1.5.1) เชิงปริมาณ  

    ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต และครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานและ
สถานศึกษา จ านวน 150 Mbps       

1.5.2) เชิงคุณภาพ  
     ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้
งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน          
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.5.3) ผลสะท้อน 
     ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด   
 

สรุปผลสัมฤทธิ์ด้านการบริหารจัดการ          
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

          

4.2.4 ด้านน านโยบายสูการปฏิบัติ  ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการ
น านโยบายสูการปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้    

1) ผลสัมฤทธิ์        
1.1) การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี                                     

1.1.1) เชิงปริมาณ  
     1) สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จ านวน 22 
สาขาวิชา จากสาขาที่เปิดท าการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 28 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 78.58 
ของสาขาที่เปิดท าการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 

2) ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 20.85  
        1.1.2) เชิงคุณภาพ 
        ผลการประเมินตามแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพครบถ้วนทั้งข้อ 1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน                    
มีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.1.3) ผลสะท้อน 
     องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการมีส่วนร่วมใน   
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีครบทุกสาขาวิชา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาระบบทวิภาคีได้  
ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ          
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  

การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสูการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 100 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 

2) จุดเดน             
สถานศึกษามีจุดเดนของการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ และด้านการน านโยบายสูการปฏิบัติ
ตามบริบทของสถานศึกษา ตามข้อการประเมินดังนี้ 

2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

2.2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

2.3 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และท าวิจัย         
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

2.4 สถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงสาขา มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ และมีประสิทธิผลของการจัดการเรียน  
การสอนเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ   

2.5 สถานศึกษาจัดให้มีการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน โดยมีกระบวนการในการด าเนินงานที่ท าให้โครงการ/กิจกรรมการเข้าถึงระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

2.6 สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา        
ที่หลากหลาย ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

2.7 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ    
ที่มีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์เรียบร้อย เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

2.8 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบการประปา ระบบคมนาคม 
ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   
เพ่ืออ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการใน
สถานศึกษา  
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2.9 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ีโดยสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการ
ใหม้ีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.10 สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษา 
สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
ให้เป็นมาตรฐาน                           
  3) จุดที่ควรพัฒนา   
  3.1 สถานศึกษาควรเพ่ิมจ านวนสาขาวิชาและสัดส่วนผู้เรียนในระบบทวิภาคี    

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา            
  4.1 สถานศึกษาควรลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือรองรับ
จ านวนผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาที่มแีนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
 

๔.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู  
๔.3.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้  ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้    
   1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม         
1.1.1) เชิงปริมาณ  

      ครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
จ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 100                 

1.1.2) เชิงคุณภาพ 
      ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมี 
ส่วนร่วม เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.1.3) ผลสะท้อน  
      สถานศึกษาได้รับการยอมรับว่ามีความเป็นระบบเชื่อถือได้
และประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษาในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีจุดเด่นด้านการบริหาร
จัดการบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้นวัตกรรม "SACRG Model"   

1.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน        
  1.2.1) เชิงปริมาณ  

      สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากร เ พ่ือ        
การจัดการเรียนการสอน จ านวน 28 สาขาวิชา จากจ านวนสาขางานทั้งหมด 28 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100     

1.2.2) เชิงคุณภาพ 
      ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากร เ พ่ือ          
การจัดการเรียนการสอน เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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1.2.3) ผลสะท้อน  
      สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ให้การ
ยอมรับและมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดม
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพ สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม โดยผลประเมินความเป็น
ระบบเชื่อถือได้และประสิทธิผลของการน านโยบายสู่การปฏิบัติในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซ่ึงรวม
ประเด็นการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนอยู่ด้วย 

1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา                                      
1.3.1) เชิงปริมาณ กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

จ านวน 20 กิจกรรม       
1.3.2) เชิงคุณภาพ  

      ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา         
เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.3.3) ผลสะท้อน 
องค์กร สังคมและชุมชนท้องถิ่นยอมรับยกย่องสถานศึกษา

ในการให้บริการชุมชนและจิตอาสาทุกครั้งที่จัดกิจกรรม รับรองได้จากจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 

สรุปผลสัมฤทธิ์ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 

4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรูด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้    

1) ผลสัมฤทธิ์     
1.๑) ผลงานของผูเ้รียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย                                      

1.1.1) เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีผลงานในรายวิชาโครงการ จ านวน 633 ชิ้นงาน 
- สถานศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมประกวด/ประเมินสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่   

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 27 ชิ้นงาน 
- สถานศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ

พัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา: Smart Invention Innovation ประจ าปีการศึกษา 
2565 ภาคใต้ จ านวน 4 ผลงาน 
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- สถานศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมใน
โครงการ “Thailand New Gen Inventors Award 2023” ในงานวันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2566 
จ านวน 2 ผลงาน 
  - สถานศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะงานประดิษฐ์ “มาลัยข้อพระกร” 
ภายใต้โครงการพัฒนาคนดีศรีแผ่นดิน เทิดพระเกียรติในการสืบสานรักษา อนุรักษ์ทางวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ผลงาน 
  - สถานศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดประกวด The Next Big Silk 
Designer Contest ครั้งที่ 4 จ านวน 1 ผลงาน 

    1.1.2) เชิงคุณภาพ ได้รับรางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์             
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ในระดับต่างๆ ดังนี้  
 - ระดับจังหวัด จ านวน 3 ชิ้น ได้แก่ 
 1.  Tom Yum Crispy Ball ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

 2.  อุปกรณ์ตรวจและป้องกันการหกล้มในผู้สูงอายุ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
3.  การพัฒนาเสื้อผ้าส าหรับผู้พิการด้านแขนขา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับ
เหรียญทอง 

 - ระดับภาค จ านวน 1 ชิ้น ได้แก่ 
1. ข้าวกรอบรสต้มย า (Tom Yum Crispy Ball) ได้รับรางวัลติดดาว ระดับ 3 ดาว           

ในกิจกรรมบ่มเพาะเ พ่ือพัฒนาศักยภาพการพัฒนาสิ่ งประดิษฐ์และนวัตกรรม            
สายอาชีวศึกษา : Smart Invention Innovation ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ 

 - ระดับชาติ จ านวน 4 ผลงาน ได้แก่ 
1. น้ าพริกปลาเปรี้ยวทรงเครื่อง ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
2. ข้าวกรอบรสต้มย า ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน จากการประกวดสิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมโครงการ “Thailand New Gen Inventors Award 2023” ในงานวันนัก
ประดิษฐ์ ประจ าปี 2566 

3. ผลงาน “มาลัยข้อพระกร” ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ ภายใต้โครงการพัฒนาคนดี
ศรีแผ่นดิน เทิดพระเกียรติในการสืบสานรักษา อนุรักษ์ทางวัฒนธรรม 

4. ผลงาน “Vicent Van Gogh” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 ในโครงการประกวด 
The Next Big Silk Designer Contest ครั้งที่ 4 

    1.1.3) ผลสะท้อน 
   สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะใน

กระบวนการประดิษฐ์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี สามารถต่อยอดเป็นชิ้นงานใหม่ได้  
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย          
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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2) จุดเดน 
สถานศึกษามีจุดเดนของการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ด้านความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามบริบทของ
สถานศึกษา ดังนี้    

2.1 สถานศึกษามีระบบการบริหารสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม มีแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องและครอบคลุมแผนระดับมหา
ภาค (Macro) โดยใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา "SACRG Model" อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

2.3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง ควบคู่กับความมีน้ าใจและจิตอาสา น าความรู้สู่การปฏิบัติจริง 
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

2.4 สถานศึกษามีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการพัฒนากระบวนการผลิตสู่เชิง
พาณิชย์และอุตสาหกรรม            

3) จุดที่ควรพัฒนา 
3.1 การเพ่ิมจ านวนผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที่

ได้รับรางวัลในระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
3.2 การเพ่ิมจ านวนผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที่

มีการใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ 
3.3 ควรพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ทุกประเภท ให้มีกระบวนการผลิตสู่ เชิง

พาณิชย์และอุตสาหกรรม     
4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยเข้าร่วมการประกวด แข่งขันในระดับต่างๆ  

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ เรียนในการพัฒนาผลงานด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์         
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนสิ่งประดิษฐ์ทุกประเภท ให้มีการรับรองมาตรฐานและพัฒนา
กระบวนการผลิตสู่เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท ารายงานวิจัย สร้างนวัตกรรม เพ่ือน ามา

พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 



ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.2561 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา จ านวน 5 ด้าน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

5.1 มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเด็นการ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่า
คะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชพี 20 5 100 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 100 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้
x100)/100 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 
☑ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)   ☐ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)   ☐ ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
☐ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)    ☐ ก าลังพัฒนา (นอ้ยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินที่ 2  ด้านทักษะและการประยุกตใ์ช ้

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่า
คะแนน) 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

3 4 12 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวชิาชพี 2 4 8 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 20 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ไดx้100)/25 80.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
☑ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)   ☐ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)   ☐ ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
☐ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)    ☐ ก าลังพัฒนา (นอ้ยกว่าร้อยละ 50.00) 



๙๑ 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่า
คะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 5 10 

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 5 10 

3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

15 5 75 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 95 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ไดx้100)/95 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
☑ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)   ☐ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)   ☐ ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
☐ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)    ☐ ก าลังพัฒนา (นอ้ยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

5.2 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็นการ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่า
คะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ไดx้100)/25 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
☑ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)   ☐ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)   ☐ ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 
☐ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)    ☐ ก าลังพัฒนา (นอ้ยกว่าร้อยละ 50.00) 

 



๙๒ 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่า
คะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัต ิ

2 5 10 

2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 2 5 10 

2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 85 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ไดx้100)/85 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

☑ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)   ☐ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)   ☐ ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 

☐ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)    ☐ ก าลังพัฒนา (นอ้ยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3  ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่า
คะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนยว์ิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้
งานดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 65 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ไดx้100)/65 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

☑ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)   ☐ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)   ☐ ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 

☐ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)    ☐ ก าลังพัฒนา (นอ้ยกว่าร้อยละ 50.00) 
  

ประเด็นการประเมินที่ 4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่า
คะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 30 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ไดx้100)/30 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

☑ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)   ☐ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)   ☐ ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 

☐ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)    ☐ ก าลังพัฒนา (นอ้ยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
 
 



๙๔ 
 

5.3 มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตล่ะประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่า
คะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน 

2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 45 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ไดx้100)/45 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

☑ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)   ☐ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)   ☐ ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 

☐ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)    ☐ ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่า
คะแนน) 

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 15 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ไดx้100)/15 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์            
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

☑ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)   ☐ ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)   ☐ ดี (ร้อยละ 60.00-69.99) 

☐ ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)    ☐ ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
 
 



๙๕ 
 

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 97.73 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 80 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 100 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 100 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 98.97 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
☑  ยอดเยี่ยม          (ร้อยละ 80 ขึ นไป) 
☐  ดีเลิศ                (ร้อยละ 70.00-79.99) 
☐  ด ี                   (ร้อยละ 60.00-69.99) 
☐  ปานกลาง           (ร้อยละ 50.00-59.99) 
☐  ก าลังพัฒนา        (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 6 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือ
ก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพ่ิมขึ้น โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานและประเด็น
การประเมิน 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ สถานศึกษามีส่งเสริมให้แผนกวิชาต่างๆ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ ส่งผลให้
นักเรียน นักศึกษาสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ส าเร็จการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานของแต่ละสาขางานสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยมีการวางแผน ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังนี้  

1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
2) โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  

(V-net)  
3) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1 . 2  ด้ า น ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประยุกต์ใช้ 

1. สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพ เข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทางด้านทักษะ
วิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น โดยมีการวางแผนด าเนินงาน ดังนี้  

1) แผนกวิชาด าเนินกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา
เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละสาขา
วิชาชีพในระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับชาติ โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงาน สถานประกอบการในการอนุเคราะห์บุคลากรผู้มีความเชี่ยวชาญ
ในแต่ละสาขาอาชีพให้เกียรติเป็นกรรมการตัดสินและคัดเลือกตัวแทน 

2) ด าเนินกิจกรรมฝึกซ้อมทักษะวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาที่เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ภายใต้โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของ
นักเรียน นักศึกษา  

3) แผนกวิชาเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพจากสถานประกอบการใน
การฝึกทักษะผู้เรียนเพิ่มเติม 

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพให้สูงขึ้น 



๙๗ 
 

มาตรฐานและประเด็น
การประเมิน 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.3 ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

สถานศึกษามีการส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู ้ส าเร ็จการศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที ่ดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู ้อื ่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป ็นประมุข ม ีจ ิตสาธารณะ และมีจ ิตส านึกร ักษ์
สิ่งแวดล้อม โดยมีการวางแผนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังนี้  

1) โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2) โครงการวันไหว้ครู ส ืบสานวัฒนธรรมไทยภายใต้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4) โครงการปฏิบ ัต ิธรรมในว ันธรรมะสวนะ ภายใต ้หล ักปร ัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
5) โครงการเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพ 
6) โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
7) โครงการขยับกายสบายชีวี วิถีพอเพียง 
8) โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
9) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกเรียนรู ้ในสถาน

ประกอบการ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการวางแผนด าเนินงาน ดังนี้ 

1) สถานศึกษาด าเนินการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

2) สถานศึกษาด าเนินการประสานงานกับสถานประกอบการอย่าง
ต่อเนื่องในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

3) สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4) สถานศึกษาด าเนินการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 

5) สถานศึกษาติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จาก
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานและประเด็น
การประเมิน 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.2 ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับ
การพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย
ท างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา    
ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีการวางแผนด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมดังนี้  
1)  ครูผู้สอนจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลในรายวิชา โดยเช็คผ่านระบบ 

ศธ.02 ออนไลน์ 
2)  ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และใช้สื่อในการ

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
3)  ครูผู้สอนดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยส่งแบบนิเทศการเรียนการสอนที่ 

งานครูที่ปรึกษา 
4)  ด าเนินการรายงานผลผู้ปกครองสามารถตรวจสอบการเข้าเรียนจาก 

5) ระบบ ศธ.02 ออนไลน์ 
2.3 ด้านการบริหาร
จัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่าง
เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดแผนงาน ดังนี้ 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา

สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2)  ด าเนินการตามแผนงานโครงการที่ก าหนดไว้ตามขั้นตอนและระเบียบ

พัสดุ พร้อมรายงานผล 
3) มีการส ารวจ ตรวจสอบอาคาร ภูมิทัศน์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้

พร้อมต่อการใช้งาน 
4)  ประสานงานฝ่ายต่างๆเพ่ือให้การด าเนินงานโครงการบรรลุผล 
5)  ติดตามตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานและประเด็น
การประเมิน 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.4 ด้านการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยก าหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1) เตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2) วางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดท าแผนงานและ

แผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ 
3) จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยท าสัญญาการฝึก

อาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน ประชุมผู้ปกครอง จัดท าแผนฝึกและฝึกอาชีพ 
4)  ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 

โดยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการนิเทศ การวัดและประเมินผลรายวิชา 
รวมทั้งการวัดผลการฝึกอาชีพ 

5) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การส าเร็จการศึกษาของ
ผู้เรียน การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา สรุปแลรายงานผลการด าเนินงานและ
รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีประจ าปีการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  โดย
ก าหนดแผนงาน ดังนี้ 
1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน

การสอน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ ส่งเสริมให้ผู้เรียน

มีความรู้ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง ควบคู่กับความมีน้ าใจและจิตอาสา 
น าความรู้สู่การปฏิบัติจริง สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
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มาตรฐานและประเด็น
การประเมิน 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.2 ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือ
ร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยก าหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงหรือได้รับรางวัลจากการประกวด
ในระดับท่ีสูงขึ้น ดังนี้ 

1)   โครงการน าเสนอผลงานโครงการวิชาชีพ 
2) โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
3)   โครงการพัฒนาครูด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย  
4)   โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย 
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