
 

 



 

ค ำน ำ 

แผนปฏิบัติร า ชกา ร   ประจ า ปีงบประมา ณ พ.ศ.  2 5 65   ของ   ว ิทยา ลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมร าช  จังหวัดนครศรีธรรมร าช นี้   จัดท าขึ้น เพ่ือเป็น แนวทางในกา รด าเนินงานของวิทยาลัยฯ  
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  และรัฐบาลในการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากที่สุด  โดยงานและโครงการต่างๆ  ได้มีการจัดประชุมจัดท าและ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  อย่า งละเอียดรอบคอบแล้ว  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  คงเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน ์  พันธ กิจ  อัตลักษณ์  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธร รมราช  ส านัก งานคณะกรรมการกา ร
อาชีวศึกษา  และหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่สนใจต่อไป   

วิทย าลัยอาชีวศึกษานครศรีธร รมร าช  ได้จัดท าแผนปฏิบัติร าชการประจ าปีงบประมา ณ     
พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย เนื้อหา ส าคัญ 4 ส่วน  คือ ส่วนที่ 1  บทน า  ส่วนที ่  2  ข ้อมูลพ้ืน ฐาน  ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ส่วนที่ 4  ภาคผนวก  ทั้งนี้   เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
ใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และคุ้มค่า  

ท้ายนี ้   ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่า น  คณะกรรมการบร ิหารสถาน ศึกษา   คณะกรรมกา ร
สถานศึกษา  ที่ มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและอนุมัติแผนปฏิบัติราชการครั้งนี้   หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  จะเกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา  
หากผิดพลาดประการใด  ขอได้เสนอแนะ  เพ่ือปรับแผนฯ  ต่อไป  

 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้ำหมำยบริกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 วิสัยทัศน์ 
      แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เป็นความคาดหวังตามเจตนารมณ์
ของการจัดการอาชีวศึกษา  ไว้ดังนี้ 
      “ผู้ส ำเร็จกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพ  มีคุณธรรม คุณภำพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรใน
กำรพัฒนำประเทศ” 

 พันธกิจ 
      เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  จึงมีภารกิจที่ต้องด าเนินการดังนี้  

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับ
สากล 

2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่าย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
4. พัฒนางานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม  เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้ เพ่ือการจั ด

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ 
2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
3. เพ่ือน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้ำหมำยด้ำนคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรอำชีวศึกษำ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอย่างน้อย 3 ด้าน 
 1.  ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์  ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปัญญา 
 2.  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ได้แก่ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศการ
พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติการ  การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน  การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์           
การประยุกต์ใช้ตัวเลขและการจัดการและการพัฒนางาน 
 3.  ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถในการใช้
ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง  และความสามารถในการประยุกต์สู่อาชีพ 
 
 
 
 



 

1.2 ยุทธศำสตร์  มำตรกำร  และโครงกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ 
     1. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ  สอดคล้องกับความต้องการในการ 
   พัฒนาประเทศ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มำตรกำร 
1. การเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
2. ขยายการเปิดรับนักเรียน ระดับ ปวช. ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบเทียบโอนประสบการณ์การอาชีพ 
4. ก าหนดสมรรถนะในการเรียน 3  ระดับ (ใช้-ซ่อม-สร้าง) 
5. ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 
6. สร้างเครือข่ายพันธมิตร 
7. การสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
8. การพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ 
9. คุณธรรมน าวิชาชีพ 
10. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและบุคลากรอาชีวศึกษา 
11. การศึกษาดูงานเพ่ือการเรียนอย่างมีเป้าหมาย 
12. การจัดการความรู้ 

โครงกำร 
1. พัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภายใต้ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านวิชาชีพบริเวณชายแดนเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
   ของประเทศ 
3. รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
5. อาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
6. ส่งเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
7. พัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน์สู่มาตรฐานสากล ( APACC) 
8. วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
9. ความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
10. ความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
11. ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านอาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้ 
12. ความร่วมมือผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองการผลิตและบริการใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรม 
13. ขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
14. ผลงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 
15. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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16. ความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยประเทศไทย 
17. พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  การวัดประเมินผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การจัดการอาชีวศึกษา 
18. พัฒนามาตรฐานก าลังคนอาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม ( Innovative Technology) ให้

พร้อมก้าวสู่ Thailand 4.0 
19. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

(Fix it center) 
20. อาชีวะศึกษาพัฒนา 
21. เตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา (Pre.Voc.Ed) 
22. อุดหนุนองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (ศพก.) 
23. อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
24. อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรมความคิดสร้างสรรค์ อ านวยการ และอาชีพเฉพาะทาง 
25. ยกระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษา 
26. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
27. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนภายใต้ความร่วมมือไทย-จีน 
28. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
29. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
30. โรงเรียนคุณธรรม 
31. การสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
32. อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 
33. อุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 
34. จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
35. พัฒนาอาชีพต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงาน กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และผู้สูงอายุ 
36. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
37. ทุนเฉลิมราชกุมารี 
38. พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาในโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ด้านการศึกษา 
39. อาชีวะ (พระดาบส) 
40. ฝึกอบรมและพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 
41. อุดหนุนการฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น 
42. จัดอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ 
43. การหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 
44. พัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชด าริ 
45. เสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
46. ปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรป่าไม้ 
47. โครงการป้องกันและแก้ไขการต้ังครรภ์ในเยาวชนคนพันธ์ R 
48. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
49. ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
50. จ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 
51. เร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
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52. จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 
53. ผลิตสื่อองค์ความรู้วิชาชีพบริการประชาชน เผยแพร่ทางสถานีวิทยุ R-Radio Network 
54. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
55. ทางไกลผ่านดาวเทียม 
56. การลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
57. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนบริหารจัดการ 
58. พัฒนาสื่อดิจิทัลด้านอาชีพและวิชาชีพเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
59. สนับสนุนการขับเคลื่อนสู่ดิจิทัลชุมชน 
60. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชน 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  (พ.ศ.2561-2580) 
  1.1  วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน” 
  ความม่ันคง 
     -  การมีความม่ันคงปลอดภัย  จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ  ทั้งระดับประเทศ  สังคม  ชุมชน  ครัวเรือนและปัจเจกบุคคล  และมีความม่ันคงในทุกมิติ       
ทั้งมิติทางเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อมและการเมือง 
     -  ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตรย  มีสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ที่
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  ระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกที่ไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
     -  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี  สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ  ชุมชน         
มีความเข้มแข็ง  ครอบครัวมีความอบอุ่น 
     -  ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีความม่ันคงของอาหาร  พลังงานและน้ า 
  ความม่ังค่ัง 
     -  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศ
รายได้สูง  ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง  ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
     -  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง  สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ  สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง  
การผลิต  การค้า  การลงทุนและการท าธุรกิจ  มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก  เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
     -  ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  ได้แก่  ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา  
ทุนทางการเงิน  ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคม  และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ความยั่งยืน 
     -  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยี่ยวยาของระบบนิเวศ 
     -  การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และสอดคล้องกับกฎระเบียนของประชาคม
โลก  ซ่ึงเป็นที่ยอมรับร่วมอัน  ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น  คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  มีความเอ้ืออาทร  เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
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     -  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาพส่วน  
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล  มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
     -  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยืดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ยุทธศำสตร์ชำติ 
  เพ่ือให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว    
คนไทยมีความสุข  อยู่ดี  กินดี  สังคมมีความม่ันคง  เสมอภาคและเป็นธรรม  ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาในระยะ 20 ปี  ต่อจากนี้  จะประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  เพ่ือสร้างขีด 
    ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
  2.1 หลักกำรส ำคัญของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 
        1) ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง 
        2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี”  มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 

    ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
   4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี  2579” เป็นกรอบการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุ 
       ใน 5 ปีแรก และเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน 
   5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 
  2.2 วัตถุประสงค์กำรพัฒนำในช่วงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 12 

1) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดีตลอดจนเป็นคนเก่งที่ มีทักษะ 
    ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   2) เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา 
       ศักยภาพ  รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
   3) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง  แข่งขันได้  มีเสถียรภาพ  และมีความยั่งยืน 
   4) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
   5) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใส่และมีการท างานเชิงบูรณาการ 
   6) เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค 
   7) เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ  ได้อย่างสมบูรณ์และ 

    มีประสิทธิภาพ 
  2.3 เป้ำหมำยกำรพัฒนำในช่วงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 12 
   1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
   2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
   3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
   4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร 

    กับสิ่งแวดล้อม 
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   5) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยและเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย 
                 6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  กระจายอ านาจ 

      และมีส่วนร่วมจากประชาชน 
2.4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ  มี  10  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันค่ัง 
     และยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาภาค  เมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 10  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

3. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  (พ.ศ.2560 – 2579) 
3.1 วิสัยทัศน์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
   สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการแลกเปลี่ยนแปลงของโลกใน 
   ศตวรรษที่ 21” 

  3.2 พันธกิจของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
   1)  พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา 
        และเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
          ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา 

     ที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
         2)  พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้  คุณลักษณะ  และทักษะการเรียนรู้ใน 
        ศตวรรษที่ 21  สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด 

     ชีวิต 
         3)  สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติ  โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ 
        สังคม  คุณธรรม  จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย  สงบสุขและ 
        พอเพียง 
         4)  พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเพ่ือการก้าวข้ามกับดัก 
        ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศโลกที่หนึ่งและบดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

     ด้วยการเพ่ิมผลผลิตของก าลังแรงงาน (Productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่ 
     สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศพร้อมรับการ 
     เปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
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3.3 วัตถุประสงค์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
   1)  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   2)  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
        บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
        และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3)  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม  จริยธรรม  รู้รักสามัคคี 
        และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
   4)  เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ า 
        ภายในประเทศลดลง 
  3.4 เป้ำหมำยของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
   1)  เป้าหมายด้านผู้เรียน 
             มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(3Rs 8Cs)   
   2)  เป้าหมายด้านการจัดการศึกษา 
         -  ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
         -  ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
        (Equity) 
         -  ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและ 
       เต็มศักยภาพ (Quality) 
         -  ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและ 
       มีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
         -  ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต 
       และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
  3.5 ยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

        ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ประกอบ 6  ยุทธศาสตร์  โดยมียุทธศาสตร์  ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2   การผลิตและพัฒนาก าลังคน  การวิจัย  และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด 
      ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัน  และการสร้างสังคมแห่ง 

การเรียนรู้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างโอกาส  ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5   การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.  นโยบำยรัฐบำล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชำ  นำยกรัฐมนตรี) 
  4.1 นโยบำยรัฐบำล  12  ด้ำน 
   1)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2)  การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ  และความสงบสุขของประเทศ 
    3)  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
   4)  การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
   5)  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการเข่งขันของไทย 
   6)  การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
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   7)  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
   8)  การปฏิรูป กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   9)  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
   10)  การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
   11)  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   12)  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
  4.2 นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม 
   1)  จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ 
        และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน  เพ่ือการสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถ 
        เรียนรู้  พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ  ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้  
        และทักษะที่เหมาะสม  เป็นคนดีมีคุณธรรมสร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้  โดยเน้นการ 
        เรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่  ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ 
        ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่  ทั้งในด้านการเกษตร  อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
   2)  ในระยะเฉพาะหน้า  จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา  และปรับปรุง 

และบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่    
ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส  จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิ 

     เลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดให้มี 
     คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

   3)  ให้องค์กรภาคประชาสังคม  ภาคเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชน 
     ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  และร่วมในการปฏิรูป 
     การศึกษาและการเรียนรู้กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา   
     เขตพ้ืนที่การศึกษา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม   
     โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัว 

   4)  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือให้สามารถมีความรู้และ 
        ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต  
         ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม  โดยบูรณาการความรู้ 
        และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนความเป็นพลเมืองดี  โดยเน้น 
        ความร่วมมือระหว่างผู้เก่ียวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
   5)  ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะ 
        โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน  และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
        ให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
   6)  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้น 
        ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน  น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสม 
        มาใช้ในการเรียนการสอน  เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     เช่น  การเรียนทางไกล  การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็นต้น  รวมทั้งปรับระบบ 
     การประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา 
     คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   7)  ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสตร์และศาสนาอ่ืนๆ  สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา 
        มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้าง 
        สันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน  และมีส่วนร่วมในการ 
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        พัฒนาสังคมตามความพร้อม 
   8)  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และเผยแพร่มรดกทางวัฒนาธรรม  ภาษาไทยและภาษาถิ่น  ภูมิปัญญา 
        ท้องถิ่น  รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย  เพ่ือการเรียนรู้  สร้างความ 
        ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย  น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีใน 
        ระดับประชาชน  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาค  และระดับนานาชาติ  ตลอดจนเพ่ิมมูลค่า 
        ทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
   9)  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและ 
        วัฒนธรรมสากล  และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล  เพ่ือเตรียม 
        เข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน  และเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของ 
        ประชาคมโลก 
   10) ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดีรวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ  เพ่ือเปิดพ้ืนที่  
           สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

5.  แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ  พ.ศ.2560 – 2579 
  5.1 แนวคิดกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
   1)  หลักการจัดการอาชีวศึกษา 
    การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้าน 
    วิชาชีพ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เพ่ือผลิตและ 
    พัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี 
      รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความ 
    ต้องการของตลาดแรงงานโดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญา 

ไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจน 
สามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ 

   2)  ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจที่ส าคัญ  ได้แก่ 
         -  การจัดการอาชีวศึกษา  เป็นการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ  ในระดับ 
       ฝีมือ (ปวช.)  ระดับเทคนิค (ปวส.)  และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสาย 
       เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
         -  การฝึกอบรมวิชาชีพ  เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพ 
   3)  ค่านิยมอาชีวศึกษา  ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการ 
        ปลูกฝังที่ส าคัญ  4  ประการ  ได้แก่ 
         -  คุณธรรม (Merit)  หมายถึง  ความประพฤติดีงาน  เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองและ 
       สังคมซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา  เป็นค่านิยมทางวัฒนธรรม 
         ประเพณี  หลักกฎหมาย  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         -  คุณภาพ  (Quality)  หมายถึง  ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบ 
       มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  และมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแต่ 
       ละระดับ 
         -  ความร่วมมือ  (Collaboration)  หมายถึง  ความสามารถและทักษะในการ 
       จัดการและการพัฒนางาน  รวมทั้งการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
         -  ความเป็นมืออาชีพ  (Professional)  หมายถึง  ความรู้  ทักษะ  และ 
       ความสามารถในด้านวิชาชีพ  รวมทั้งการประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะ  ในด้าน 
       วิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ 
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  5.2 วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   “ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  มีคุณธรรม  คุณภาพ  สอดคล้องกับความ 
    ต้องการในการพัฒนาประเทศ” 
  5.3 พันธกิจของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ  การจัดการอาชีวศึกษา มีพันธกิจที่ส าคัญ ดังนี้ 

1)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับ 
     ความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้ 
     มาตรฐานในระดับสากล 
2) ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย

เครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
4) พัฒนางานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  และสร้างองค์ความรู้เพ่ือการจัด

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
5) พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้ายวิธีที่หลากหลาย 

5.4 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
  1)  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม  คุณภาพ  และความเป็นมือ 
       อาชีพ 
  2)  เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
  3)  เพ่ือน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  4)  เพ่ือพัฒนางานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์ นวัติกรรม เทคโนโลยี  และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
  5)  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5.5 เป้ำหมำยด้ำนคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรอำชีวศึกษำ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอย่างน้อย  1  ด้าน 

1) ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์  ได้แก่  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ
พฤติกรรมลักษณะนิสัย  และทักษะทางปัญญา 

2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ได้แก่  การสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติการ  การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  การใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์การประยุกต์ใช้ตัวเลขและการจัดการและการพัฒนางาน 

3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ได้แก่  ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้  ความสามารถ
ในการใช้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง  และความสามารถในการประยุกต์สู่
อาชีพ 

  5.6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการ 
  อาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
              ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง 
              กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5   การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ 
     สิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

6.  แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
6.1 เป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  ฉบับท่ี 12 

  1)  คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น  คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม  มีภูมิคุ้มกันต่อการ 
       เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศไทยอนาคต 
  2)  ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  3)  มีองค์กรความรู้  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  4)  คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  5)  ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจาก 
       ทุกภาคส่วน 

  6.2 วิสัยทัศน์ 
   “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม” 
    “ผู้เรียน”    หมายถึง  เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาและ 
       ประชาชนที่ได้รับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 
    “มีความรู้คู่คุณธรรม”   หมายถึง  รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง  ซ่ือสัตย์สุจริต 
         ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งปัน  ซ่ึงเป็น  2  เง่ือนไขตาม 
       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    “มีคุณภาพชีวิตที่ดี”   หมายถึง  มีอาชีพ  มีความม่ันคง  ม่ังค่ังและยั่งยืนใน 
       การด ารงชีวิต 
    “มีความสุข”    หมายถึง  ความอยู่ดีมีสุข  สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ือ 
       อาทร  มีความสามัคคี  ปรองดอง 
    “สังคม”    หมายถึง  สังคมไทย  ภูมิภาคอาเซียน  และสังคมโลก 
  6.3 พันธกิจ 
   1)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
   2)  เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
   3)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.4 ยุทธศำสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2   ผลิต  พัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3   ผลิตและพัฒนาก าลังคน  รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ 
     ของการพัฒนาประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     ตลอดชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
     จัดการศึกษา 
 
 
 

11 



 

7.  นโยบำยและจุดเน้นกำรปฏิบัติรำชกำร  ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

จุดเน้น 
 “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน” 

ประเด็นนโยบำยและกำรขับเคลื่อนจุดเน้น 
1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ืออำชีพและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

1.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manpower Networking Management :  CVM)  ภา ยใ ต้โครงกา ร ศูนย์ความเป็ น เลิ ศทา งกา ร
อาชีวศึกษา (Excellent Center)  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีศักยภาพสูงตอบโจทย์การพัฒนาก าลังคนตาม
บริบทเชิงพ้ืนที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC 

1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills)  โดยการ Up-Skill  และ  New-Skill  
และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ ( Career&Entrepreneurship 
Center : CEC) ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
      1.3  สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ  เพ่ือ สร้างหุ้นส่วน
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ  

2. กำรยกระดับพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐำน 
2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ 

และระบบทวิภาคี  ในภาพรวมของจังหวัด  โดยใช้  Big Data เพ่ือสร้างสมดุล Demand & Supply  ก าลังคนในพ้ืนที่
เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาของหน่วยงานทั้งในระดับประเทศและระดับจังหวัด  สอดคล้องกับความต้องการ
ก าลังคนตามบริ บทเชิงพ้ืนที่  เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ( EEC)  และทิ ศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมของประเทศ 

2.2 ขับเคลื่อนการด าเนินการศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่  โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการการ 
จัดการเรียนรู้   การฝึกอาชีพ  และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีที่เชื่อมโยงการท างานของทุก
ภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

2.3 ยกระดับการด าเนินการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพแอพพลิ 
เคชั่น ช่างอาชีวะ  “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย”  ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน 

2.4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติ  โดยการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพ  เชื่อมโยงการจัดอาชีวศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และระบบ
ทวิภาคี  สามารถน าผลลัพธ์การเรียนรู้และมวลประสบการณ์สู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  ตอบโจทย์
ความต้องการและทิศทางการพัฒนาก าลังคนในพ้ืนที่  ต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ในงานด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลง  หรือ  อาชีพใหม่ (New Job/Future Job)  

2.5 พัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง  
มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  เชื่อมโยงการรับรองมาตรฐานอาชีพ
ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา  และการเข้าสู่โลกอาชีพของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษากับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอ 

2.6 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ อย่างครอบคลุม  
เสมอภาค  และเท่าเทียมกัน 
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2.7 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาได้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่สถาน 
ประกอบการใช้ในปัจจุบัน  สอดคล้องความต้องการพัฒนาก าลังคนในพ้ืนที่  ตลอดจนมีความสามารถในการใช้และ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย  เหมาะสมกับโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 
      2.8  ยกระดับการด าเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ  ทั้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้นและรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถน าหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสายอาชีพหรือน าไปสู่การ
ประกอบอาชีพได้ 

นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
หลักกำรตำมนโยบำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -
2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12  การพัฒนาการเรียนรู้และแผนย่อยที่ 3 ใน
ประเด็น 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  รวมทั้งแผนการปฏิรูปประ เทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืนๆ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆ ที่ เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะ
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง 
ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันความ
ไว้วางใจให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติกระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน า  
รูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน 
และประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมา
ประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเม่ือวันที่ 25  
มิถุนายน พ.ศ.2564 โดยมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียนและ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาใ น
รูปแบบต่างๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือการจัดกิจกรรม Safety 
School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรงเก่ียวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ 
เป็นต้น 

1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ทุกระดับ 

1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังอย่างชัดเจนในทุก 
ส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
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2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
2.1 เร่งจัดท าและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ)  โดยรับฟังความ 

คิดเห็นจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์  วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้ก่อนการประกาศใช้
หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ.2565 

2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ 
แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุ่งเน้นให้ผู้ เรียน
สามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลเชิงสมรรถนะ 

2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ 
ที่รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมิน และพัฒนาผู้ เรียน      
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

2.4 มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัยสอด 
รับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้ผู้เรียน โดยบูรณาการการ 
ท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน 
ผ่านโครงการต่างๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน และการ
เผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 

2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) ที่มี 
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ    
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความส าเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของ 
สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานสถานศึกษา    
และผู้เก่ียวข้องน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 

3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียบทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
3.1 ด าเนินการส ารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข้าสู่ระบบการศึกษา 

โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา 

อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยก าหนดต าแหน่ง  
(ปักหมุด)  บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ 

3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด  โดยการสร้างความพร้อมใน 
ด้านดิจิทัลและด้านอ่ืนๆ 

3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน  
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 
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4. กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริมการผลิตก าลังคน 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โครงการ Re-skill 
up-skill, New skill เพ่ือให้ทุกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุที่ มีความสนใจ  โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4.3 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น 
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ
ทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป  โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการน าร่องผ่านการให้บริการ 
ของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จ านวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน 

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการ 

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA)   

5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน 
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  ในการจัดระบบทะเบียนประวัติของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรจัดค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนผ่านแอปพลิเคชัน  

“เป๋าตัง”  ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
7. กำรขับเคล่ือนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่ 
กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 แนวทำงกำรขับเคล่ือนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. มีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ได้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปัญหา 
ในระดับพ้ืนที่ ก่อน โดยใช้ภาคีเครือจ่ายในการแก้วไขข้อขัดข้อง  พร้อมทั้งรายการต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 
2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
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4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function)  

งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซ่ึงได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นธูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำน 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
 

2.1  ปรัชญำ อัตลักษณ์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และประเด็นยุทธศำสตร์ 
ปรัชญำสถำนศึกษำ 
     “ ทักษะน ำ  คุณธรรมเด่น  เน้นคุณภำพ ” 

ทักษะน ำ 
เป็นการมุ่งเน้นด้านปฏิบัติให้มีความช านาญในวิชาชีพที่เรียน 

คุณธรรมเด่น 
ในด้านนี้มุ่งให้นักเรียน มีการประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีที่ควร  และประพฤติตามหลัก 
จริยธรรมและศีลธรรมอันดีของสังคม  โดยเฉพาะคุณธรรมในด้าน  ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์  
มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี  มีน้ าใจ  (จิตอาสา)  ซ่ึงคุณธรรมทั้ง  8  ประการ  ต้องมีอยู่ 
ในนิสัยของผู้ท างาน / นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

เน้นคุณภำพ 
ส าหรับการเน้นคุณภาพ  มุ่งให้นักศึกษามีคุณภาพ  ทั้ง  3  ประการดังนี้  
1. พุทธิพิสัย    คือ   นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ในสิ่งที่ศึกษาปฏิบัติอย่าง 
    ชัดเจนแจ่มแจ้ง   สติปัญญา  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

หรือ คิดเป็น 
2. ทักษะพิสัย   คือ  ให้นักศึกษาเคลื่อนไหว หรือท างานหรือปฏิบัติการด้วย 
    ความช านาญคล่องแคล่ว  ว่องไว  ในด้านปฏิบัติการ 
    วิชาชีพหรือกล่าวโดยสรุป  คือ  ท ำเป็น 
3.  จิตพิสัย   คือ  ให้นักศึกษา มีความรัก ความชื่นชม ความภาคภูมิใน 

วิชาชีพหรือเลื่อมใส ซาบซ้ึง ศรัทธาในงานที่ท า รักงาน 
รู้งาน เป็นต้น จะน ามาซ่ึงการ แก้ปัญหำเป็น นั่นเอง 

 อัตลักษณ์ 
      “ทักษะดี มีน้ ำใจ” 
วิสัยทัศน์  
      “สถำนศึกษำชั้นน ำด้ำนวิชำชีพสู่สำกล” 

 

พันธกิจ 
      1. การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพสู่สากล  
      2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ 
      3. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 4. การสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 5. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องตามสาขาวิชาวิชาชีพและ 
   ภาระงาน 
3. การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ 
4. การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมสุขภาพการกีฬาและนันทนาการ รักษาสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการ 
   ประกอบอาชีพอิสระ 
6. การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
7. การพัฒนา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี งานวิจัย นวัตกรรม  
   และสิ่งประดิษฐ์ 
8. การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
9. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 

 
2.2  กลยุทธ์และมำตรกำร  ของสถำนศึกษำ 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปี 

2565 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมโปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า 
มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของสถานศึกษาในระดับดี  
(3.51  ข้ึนไป) 

90 - หัวหน้างานบุคลากร 
- หัวหน้างานบริหารงาน
ท่ัวไป 
-ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
โครงการ 

2. สถานศึกษาจัดระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิ 
ภาพและต่อเนื่อง 

2. จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนนอยู่ในระดับ 5  ระดับ
คุณภาพดีมาก 

25 - หัวหน้างานประกันฯ 
- หัวหน้างาน,หัวหน้า
แผนกวิชา 

3. สถานศึกษาผ่านการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

3. ร้อยละของผลการประเมินคุณภาพภายใน
ภาพรวม 

100 - หัวหน้างานประกันฯ 
- หัวหน้างาน, หัวหน้า
แผนกวิชา 

4. สถานศึกษาผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ. 

4. ระดับคุณภาพจากการประเมินคุณภาพภาย นอก
โดย สมศ. 

- - หัวหน้างานประกันฯ 
- หัวหน้างาน, หัวหน้า
แผนกวิชา 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะท่ีสูงข้ึน  และมีศักยภาพ
พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

5. ร้อยละของบุคลากรท่ีมี หรือเล่ือนวิทยฐานะ
เพ่ิมข้ึน 

5 - หัวหน้างานบุคลากร 
- หัวหน้าแผนกวิชาทุก
แผนกวิชา 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความสามารถ และมีทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรมตามสาขาวิชาชีพ 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยา 
บรรณวิชาชีพ 

95 - หัวหน้างานบุคลากร 
- หัวหน้าแผนกวิชาทุก
แผนกวิชา 

7. บุคลารกมีคุณภาพชีวิต มีความ
ผูกพันต่อองค์กร และความสมดุลของ
การท างานตามหน้าท่ี 

7. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าท่ี 

ดีมาก - หัวหน้างานบุคลากร 
- หัวหน้าแผนกวิชาทุก
แผนกวิชา 
- หัวหน้างาน 
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เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปี 

2565 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
8. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาทุก
ระดับมีสมรรถนะวิชาชีพ 

8. ร้อยละของผู้ของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรกเมื่อเทียบกับผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา 
9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา 
(V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไปเทียบ
กับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
10. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ (สาขาท่ีมีศูนย์การทดสอบ) 
11. ร้อยละของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่าน
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (เฉพาะสาขาท่ีเข้ารับ
การทดสอบ) 
12. จ านวนรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาชีพในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

100 
 
 

95 
 
 
 
 

80 
 

80 
 
 
7 

- หัวหน้างานวัดผล 
- หัวหน้างานพัฒนา
หลักสูตร 
- หัวหน้าแผนกวิชา 
 

9. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

13. ร้อยละของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
14.  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

90 
 

ดีมาก 

- หัวหน้างานวัดผล 
- หัวหน้าแผนกวิชา 

10. ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะในการ
ส่ือสารภาษาต่างประเทศและรู้เท่า
ทันส่ือเทคโนโลยี 

15. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบ
การส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
16. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษารู้เท่าทันส่ือ
เทคโนโลยี 

70 
 

90 

- หัวหน้างานวัดผลฯ 
- หัวหน้าแผนกวิชา 

11. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามี
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 

17. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
18. จ านวนผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างมี
คุณภาพ 
19. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

90 
 

50 
 
 

5  ดาว 

- หัวหน้างานทวิภาคี 
- หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะ 
- หัวหน้างานความร่วมมือ 

12. ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ
กระบวน การคิดเน้นล าดับข้ันตอน
ด้วยวิธีการเขียนโปรแกรม (Coding) 

20. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ
กระบวนการคิดเน้นล าดับข้ันตอนด้วยวิธีการเขียน
โปรแกรม (Coding) 

75 -หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 
-หัวหน้าแผนกวิชา 

13. ผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีจิตส านึกการรักชาติเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

21. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการด้านการรักชาติ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

90 - หัวหน้างานกิจกรรมฯ 
- หัวหน้าแผนกวิชา 

14. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพ 
การกีฬาและนันทนาการ 

22. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการส่งเสริมด้าน
สุขภาพ 
23. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ 

90 
 
 

90 
 

- หัวหน้างานกิจกรรมฯ 
- หัวหน้าแผนกวิชา 
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เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปี 

2565 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
 24. จ านวนกิจกรรม/ โครงการส่งเสริมด้านสุขภาพ 

25. จ านวนกิจกรรม/ โครงการส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

2 
2 

 

15. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

26. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
27. จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

90 
 
3 

- หัวหน้างานกิจกรรมฯ 
- หัวหน้าแผนกวิชา 

16. มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

28. ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

90 - หัวหน้างานความร่วมมือ 
- หัวหน้าแผนกวิชา 

17. มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

29. จ านวนหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการประกอบ
อาชีพอิสระ 

3 - หัวหน้างานทวิภาคี 
- หัวหน้าแผนกวิชา 

18. สถานศึกษามีส่ือและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเหมาะสม เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 

30. ร้อยละของห้องเรียนท่ีมีส่ือและเทคโนโลยี 100 - หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างานวิทยบริการฯ 
- หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 

19. ครูน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

31. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

90 - หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 
- หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างานวิจัยฯ 

20. มีแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางท่ีทันสมัย 
(Smart  classroom) 

32. จ านวนสาขาวิชาท่ีมีแหล่งเรียนรู้เฉพาะทาง 3 - หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ 
- งานวิทยบริการฯ 
- หัวหน้าแผนกวิชา 

21. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ในการให้บริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

33. ร้อยละของงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึนในการพัฒนา
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
34. ร้อยละของคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์เช่ือมต่อ
ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีมีความทันสมัย 
35. ระดับความพึงพอใจในการรับบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

20 
 

100 
 

ดีมาก 

- หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 
- หัวหน้าแผนกวิชา 

22. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถในการท างานวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเทคโนโลยี
ด้านวิชาชีพ 

36. ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของผลงานวิจัย นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีด้านวิชาชีพ 

15 - หัวหน้างานวิจัย 
- หัวหน้าแผนกวิชา 

23. การเผยแพร่และให้บริการงานวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเทคโนโลยี
ด้านวิชาชีพ 

37. ร้อยละของช้ินงานท่ีได้รับการเผยแพร่เทียบกับ
จ านวนช้ินงานท้ังหมด 
38. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการงานวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีด้านวิชาชีพ 

100 
 

ดีมาก 

- หัวหน้างานวิจัย 
- หัวหน้าแผนกวิชา 

24. มีความร่วมมือในการจัดการศึกษา
วิชาชีพกับหน่วยงานองค์กร สถาบัน
ภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในและ
ต่างประเทศ 

39. ร้อยละของสถานประกอบการ องค์การ สถาบัน
ท่ีลงนามความร่วมมือเพ่ิมข้ึน 

15 - หัวหน้างานความร่วมมือ 
- หัวหน้างานทวิภาคี 

25. มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

40. ร้อยละของความร่วมมือ ในการระดมทรัพยากร
ท่ีเพ่ิมข้ึน 
41. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 

15 
 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

- หัวหน้างานทวิภาคี 
- หัวหน้าแผนกวิชา 
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2.3  ประวัติ  ควำมเป็นมำ  และข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนท่ี วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
 1.  ประวัติ  ควำมเป็นมำ  ของวิทยำลัยฯ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช เดิม ชื่อ โรงเรียนช่างเย็บผ้า  เปิดสอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 2481  
รับนักเรียนส าเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เข้าศึกษาในหลักสูตรประโยค  อาชีวศึกษา  หลักสูตร 2 ปี  ในปี 
พ.ศ. 2491  เปิดสอนหลักสูตรการช่างสตรีการช่างสตรีและเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนการช่างสตรีนครศรีธรรมราช  และ
ต่อมาในปี พ.ศ. 2519  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  เป็นสถานศึกษา สังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 1  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

ขณะนี้  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  มีพ้ืนที่ 3 แห่ง ได้แก่  
1. พ้ืนที่ซ่ึงจัดการเรียนการสอนอยู่ในขณะนี้  ต้ังอยู่เลขที่ 1076 ต าบลคลัง อ าเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช  มีพ้ืนที่ 5 ไร่  2 งาน 36  ตารางวา  ประกอบด้วยอาคารจ านวน 7 หลัง ได้แก่ อาคาร  3  ชั้น  
จ านวน  2  หลัง  อาคาร  4  ชั้น  จ านวน  2  หลัง  อาคาร  5  ชั้น  จ านวน 3 หลัง  และอาคารอเนกประสงค์      
จ านวน  1  หลัง  

2. พ้ืนที่ซ่ึงก่อสร้างเป็นบ้านพักครู  ต้ังอยู่ ณ ต าบลนาพรุ อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช   
มีพ้ืนที่ 15  ไร่เศษ  ประกอบด้วย  บ้านพักครู จ านวน  28  หลัง   
 

3. พ้ืนที่ซ่ึงเตรียมขยายเป็นวิทยาเขต เขต 2  ต้ังอยู่ที่ถนนทางหลวงแผ่นดินสายนครศรีธรรมราช – 
ปากพนัง (4013)  หมู่ที่ 5  ต าบลท่าไร่  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยได้รับการบริจาคจากนางวันธนี  
ชาญสวัสด์ิ  จ านวน  38  ไร่  1 งาน  39 ตารางวา  และสมาคมครูผู้ปกครองวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  
จัดซ้ือเพ่ือบริจาคเพ่ิมเติมอีก 5 ไร่  รวมเป็น 43 ไร่ 1 งาน 39  ตารางวา  ขณะนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช       
ได้ด าเนินการท าถนนทางเข้า ความยาว  410  เมตร  ส่วนงบประมาณเก่ียวกับการก่อสร้างและระบบสาธารณูปโภค  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะพิจารณาจัดสรรให้ในโอกาสต่อไป 

 รำยนำมผู้บริหำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 

  ระยะเวลำ    ชื่อ – สกุล 
 พ.ศ. 2481 – 2484     นายวุฒิ   อนุตระกูล 
 พ.ศ. 2484 – 2520    นางอ าพล สวัสดิสาร 
 พ.ศ. 2520 – 2522     นายสมพร สุทธิสังข์ 
 พ.ศ. 2522 – 2534    นางสาวอัชฌา มัลลิกะมาส 
 พ.ศ. 2534 – 2534     นางสมจิตต์ สุทธางกูร 
 พ.ศ. 2535 – 2540    นางกัลยา อเนกชัย 
 พ.ศ. 2540 – 2545     นายวิเชียร อ่อนประเสริฐ 
 พ.ศ. 2545 – 2547    นางรอยพิมพ์ใจ เพชรกุล 
 พ.ศ. 2547 – 2549     นางพรพัช กะระณา 
 พ.ศ. 2550 – 2553    นางสาวทัศนา ณ  สงขลา 
 พ.ศ. 2553 – 2557     ว่าที่ ร.ต.กิตติ บรรณโศภิษฐ์ 
 พ.ศ. 2557 – 2560    นายสุรพล โชติธรรมโม 
 พ.ศ. 2561 – 2563    นายสมบูรณ์ ชดช้อย 
 พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน    นายสายันต์ แสงสุริยัน 
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 2.  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนท่ี 
  ชื่อสถำนศึกษำ  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
  ชื่อภำษำอังกฤษ  Nakhonsithammarat  Vocational  College 
  ท่ีต้ังสถำนศึกษำ   เลขที่ 1076  หมูที่  -  ถนนราชด าเนิน  ต าบลคลัง  อ าเภอเมือง 
       จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัส  80000 
  โทรศัพท์ โทร.  075-356156 
  โทรสำร  โทร.  075-341070 
  เว็บไซต์  Home  page :  http :/www.nvc.ac.th 
  อีเมล  E-mail : nakhonsi@nvc.ac.th 
 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  ต้ังอยู่ในย่านชุมชนเมืองนครศรีธรรมราช   ด้านหน้าของ
วิทยาลัยฯ  ติดถนนราชด าเนิน  อยู่ใจกลางเมืองนครศรีธรรมราช  บริเวณใกล้เคียงตลอดแนวถนนมีวัดส าคัญ  ได้แก่  
วัดมเหยงค์  วัดวังตะวันตก  วัดวังตะวันออก  มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ได้แก่  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมรา ช  
สถานพยาบาล  ได้แก่  โรงพยาบาลนครคริสเตียน  มีธนาคาร  ได้แก่  ธนาคารไทยพาณิชย์  สาขานครศรีธรรมราช  
แนวถนนด้านข้างของวิทยาลัยเป็นที่เอกชน  มีบริการหอพักนักเรียน นักศึกษา  กิจการบ้านเช่า  และหน่วยงาน
ราชการ  คือ  เทศบาลนครศรีธรรมราช  และส านักงานป่าไม้เขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 แผนท่ีสถานท่ีต้ังวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
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 แผนผังภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

 
 

1. อาคารตึก 3 ชั้น (อาคาร 3) 
3. อาคารตึก 3 ชั้น (อาคาร 2) 
5. อาคารตึก 2 ชั้น (อาคาร 5) 
7. บ้านพักผู้อ านวยการ 
9. อาคารตึก 4 ชั้น (อาคาร 1) 
11. ห้องน้ า 
13. ห้องพักคนงาน 
15. ธนาคารออมสิน 
17. ป้อมยาม 
19. แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
21. แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 

2. ลานเอนกประสงค์ 
4. อาคารตึก 5 ชั้น (อาคาร 6) 
6. อาคารตึก 4 ชั้น (อาคาร 4) 
8. บ้านพักรองผู้อ านวยการ 
10. ห้องเก็บของ 
12. ห้องเรียน 
14. ห้องเอกสารการพิมพ์ 
16. ห้องนอนครูเวร 
18. ศูนย์บ่มเพาะหัตถลีลา 
20. ส านักงานศูนย์บ่มเพาะ ฯ 
22. อาคารตึก 5 ชั้น (อาคาร 7) 
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 ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร   ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ   ฝ่ำยพัฒนำก ิจกำรนักเรียนนักศ ึกษำ   ฝ่ำยวิชำกำร 
 นำยพเนตร  ทองขวัญ   นำงบัณฑิตำ  ทวีเมือง   นำยส ำรำญ  วังบุญคง   นำงสุกัญญำ  พลวิก 
           

 งำนบริหำรงำนทั่วไป   งำนวำงแผนและงบประมำณ   งำนก ิจกรรมนักเรียน  นักศ ึกษำ   แผนกวิชำสำมัญ 
 นางสาวภานิชา  ตรึกตรอง   นางวณี  ฤทธิผล   นายรพีพัฒน์  พรหมดนตรี   นางสาวสรัญญา  นนทโชติ 
           

 งำนบุคลำกร   งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ   งำนครูที่ปรึกษำ   แผนกวิชำสัมพันธ์ 
 นางสุนิสา  พละศึก   นายทัศน์พงศ์  พงศ์สมัคร   นางมาลัย  ชูขันธ์   นางสกาวเดือน  บริพันธ์ 
           

 งำนกำรเงิน   งำนควำมร่วมมือ   งำนปกครอง   แผนกวิชำอำหำรฯ 
 นางกรรณิกา  แซ่ตั่น   นางนุชนาถ  หนุมาศ   นายสมโชค  ทิพย์มณี   นางสยุมพร  แซ่แต้ 
           

 งำนบัญชี   งำน วิจัยพ ัฒน ำน วัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ์   งำนแนะแนวอำชีพและจัดหำงำน   แผนกวิชำคหกรรมฯ 
 นางสาวรุ่งฤดี  ไพโรจน์   นางสาวรัชนีวรรณ  ศรีทองเพิง   นางพัชรีย์  ทองขวัญ   นางสาวภรพณา  สุขใส 
           

 งำนพัสดุ   งำนประกนัคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ   งำนสวัสด ิกำรนักเรียนนักศ ึกษำ   แผนกวิชำผ้ำและเครื่องแต่งกำย 
 นายปิยวิทย์  หนุมาศ   นางวรณัน  พงษ์จีน   นางสาวสารภี  อุปลา   นางอารี  มีบุญมาก 
           

 งำนอำคำรสถำนที่   งำน ส่งเสริมผลิตผลกำรค้ำและประกอบธ ุรก ิจ   งำน โครงกำรพ ิเศษและกำรบริกำรชุมชน    แผนกวิชำกำรบัญชี 
 นายธนิกกุล  ไตรเมศ   นายคมกริช  พลเดช   นางสาววัชรี  ฮั่นวิวัฒน์   นางสาวอรอุมา  ส่งบ าเพ็ญ 
           

 งำนทะเบียน         แผนกวิชำกำรตลำด 
 นางสาวนฤมล  ตรีตรง         นางเบญจง  วรรณมาศ 
           

 งำนประชำสัมพันธ์         แผนกวิชำกำรเลขำนุกำร 
 นายทวีศักดิ์  หนูทิม         นางวราพร  บรรจงเส้น 
 
 

          

 
 

         แผนกวิชำคอมพิวเตอร์ธ ุรกิจ 
          นายปณิต  นพประดิษฐ์ 
           

          แผนกวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
          นายสุขุม  แป้นศรี 
           

          แผนกวิชำกำรจัดกำรทั่วไป 

          นางสาวปานทิพย์  จันทรเรืองฤทธิ์ 
           

          แผนกวิชำโรงแรมและบริกำร 
          นางสาวจตุพร  กิจผลิต 
           

          แผนกวิชำกำรจัดกำรธุรก ิจท่องเที่ยว 

          นางสาวพรศรี  สุขสบาย 
           

        
 

  แผนกวิชำภำษำต่ำงประเทศ 

          นางสาวฉันทนา  หมวกพลาย 
                             งำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 

          นางนรินทร์  นวลเจริญ 
                     งำนวัดผลและประเมินผล 
          นางทวีรัตน์  อิสรทราดล 
           

          งำนวิทยบริกำรและห้องสมุด 
           นางสาวสโรชา  คชรัตน์ 
            

          งำนอำชีวศ ึกษำระบบทวิภำค ี 
          นางสาวจตุพร  ตรีตรง 
           

          งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
      

 
 
 
 
 

     นายอุทิศ  ลีละวัฒน์ 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
นายสายันต์  แสงสุริยันต์ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

2.4 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร  

24 



 

2.5  ข้อมูลบุคลำกร 
 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมาด  จ านวนตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ (ข้อมูล  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564) 
ข้ำรำชกำร  78  คน 

ที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ปฏิบัติหน้ำที่ 
1 นายสายันต์  แสงสุริยันต์ ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
2 นายพเนตร  ทองขวัญ รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3 นางสุกัญญา  พลวิก รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
4 นางบัณฑิตา  ทวีเมือง รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
5 นายส าราญ  วังบุญคง รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6 นางอารี  มีบุญมาก ครู ช านาญการพิเศษ หน.แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเคร่ืองแต่งกาย 
7 นางสาวสยุมพร  แซ่แต้ ครู หน.แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
8 นางสาวภรพณา  สุขใส ครู หน.แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
9 นางสาวอรอุมา  ส่งบ าเพ็ญ ครู ช านาญการ หน.แผนกวิชาการบัญชี 
10 นายปณิต  นพประดิษฐ์ ครู หน.แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
11 นางเบญจง  วรรณมาศ ครู ช านาญการพิเศษ หน.แผนกวิชาการตลาด 
12 นางวราพร  บรรจงเส้น ครู ช านาญการพิเศษ หน.แผนกวิชาการเลขานุการ 
13 นางสาวฉันทนา  หมวกพลาย ครู หน.แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
14 นางสาวปานทิพย์ จันทรเรืองฤทธิ์ ครู ช านาญการ หน.แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 
15 นายสุขุม  แป้นศรี ครู ช านาญการพิเศษ หน.แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16 นางจตุพร  กิจผลิต ครู ช านาญการพิเศษ หน.แผนกวิชาการโรงแรม 
17 นางสาวพรศรี  สุขสบาย ครู หน.แผนกวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
18 นางสาวสรัญญา  นนทโชติ ครู หน.แผนกวิชาสามัญ 
19 นางสกาวเดือน  บริพันธ์ ครู ช านาญการ หน.แผนกวิชาสัมพันธ์ 
20 นางสุนิสา  พละศึก ครู ช านาญการพิเศษ หน.งานบุคลากร 
21 นางรุ่งฤดี  ไพโรจน์ ครู ช านาญการ หน.งานการบัญชี 
22 นายปิยวิทย์  หนุมาศ ครู ช านาญการ หน.งานพัสดุ 
23 นายนธิกกุล  ไตรเมศ ครู ช านาญการ หน.งานอาคารสถานที่ 
24 นางสาวนฤมล  ตรีตรง ครู ช านาญการ หน.งานทะเบียน 
25 นายทวีศักดิ์  หนูทิม ครู หน.งานประชาสัมพันธ์ 
26 นางวณี  ฤทธิผล ครู ช านาญการพิเศษ หน.งานวางแผนและงบประมาณ 
27 นายทัศน์พงศ์  พงศ์สมัคร ครู หน.งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
28 นางนุชนาถ  หนุมาศ ครู ช านาญการ หน.งานความร่วมมือ 
29 นางสาวรัชนีวรรณ  ศรีทองเพิง ครู ช านาญการพิเศษ หน.งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
30 นางวรณัน  พงษ์จีน ครู หน.งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
31 นางสุชาดา  นิลสาขา ครู หน.งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
32 นายรพีพัฒน์  พรหมดนตรี ครู ช านาญการ หน.งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
33 นางมาลัย  ชูขันธ์ ครู ช านาญการ หน.งานครูที่ปรึกษา 
34 นายสมโชค  ทิพย์มณี ครู ช านาญการ หน.งานปกครอง 
35 นางพัชรีย์  ทองขวัญ ครู ช านาญการพิเศษ หน.งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
36 นางสาวสารภี  อุปลา ครู หน.งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
37 นางสาววัชรี  ฮ่ันวิวัฒน์ ครู ช านาญการพิเศษ หน.งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

   

25 



 

ที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ปฏิบัติหน้ำที่ 
38 นางนรินทร์  นวลเจริญ ครู ช านาญการ หน.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
39 นางทวีรัตน์  อิสรธราดล ครู ช านาญการพิเศษ หน.งานวัดผลและประเมินผล 
40 นางสาวสโรชา  คชรัตน์ ครู หน.งานวิทยบริการและห้องสมุด 
41 นางสาวจตุพร  ตรีตรง ครู ช านาญการพิเศษ หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
42 นายอุทิศ  ลีละวัฒน์ ครู ช านาญการพิเศษ หน.งานสื่อการเรียนการสอน 
43 นางสาวสุกาญจน์ดา  ยี่สุ่นแซม ครู ช านาญการพิเศษ หน.งานควบคุมภายใน 
44 นางสาวจินดาหนา  ข าคม ครู แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
45 นายญาณวัฒน์  แก้วสองดวง ครู แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
46 นางสาวปิ่นฤทัย  แผ่เต็ม ครู แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
47 นางสาวกัตติกา  แก้วขาว ครู แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเคร่ืองแต่งกาย 
48 นางวัลนี  บุญศรี ครู ช านาญการพิเศษ แผนกวิชาการบัญชี 
49 นางสาวหน่ึงหทัย  มูสิกะนันท์ ครู แผนกวิชาการบัญชี 
50 นางณัฐวรรณ  ภักดีชน ครู แผนกวิชาการบัญชี 
51 นางพัชนี  โกมัย ครู ช านาญการ แผนกวิชาการเลขานุการ 
52 นางสาวขวัญใจ  สีตอง ครู แผนกวิชาการเลขานุการ 
53 นางจารุวรรณ  ไทรทอง ครู ช านาญการพิเศษ แผนกวิชาการตลาด 
54 นางเบญจวรรณ  พนมรักษ์ ครู แผนกวิชาการตลาด 
55 นางศุภรัตน์  ศรีจันทร์ ครู ช านาญการ แผนกวิชาการโรงแรม 
56 นางสาวเพ็ญภา  สมบันดาล ครู ช านาญการ แผนกวิชาการโรงแรม 
57 นางสาวณัฏฐวีมล  อ านวยพร ครู  แผนกวิชาการโรงแรม 
58 นางนริศรา  สงวนค า ครู แผนกวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
59 นางสาวกัณฐิกา  แสงสุวรรณ ครู ช านาญพิเศษ แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 
60 นางสาวอังคณา  ชูสุวรรณ ครู แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 
61 นางกชมน  เอียดแก้ว ครู แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 
62 นางสาคร  ศรีสุวรรณ ครู ช านาญการพิเศษ แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
63 นางสาวดนุภา  จิตรามวงศ์ ครู ช านาญการพิเศษ แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
64 นางนันทารัตน์  ทองธวัช ครู ช านาญการพิเศษ แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
65 นางสาววรลักษณ์  เจียมพิจิตรกุล ครู แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
66 นางนันทรัตน์  ชนะชู ครู ช านาญการพิเศษ แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
67 นางสาวดลฤดี  ชาญเชาว์ ครู แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
68 นางปาริชาติ  ชูช่วงโชติ ครู แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
69 นางสาวพนิต  กอก าเกษ ครู แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
70 นายวิระศักดิ์  พูนพนัง ครู ช านาญการ แผนกวิชาสัมพันธ์ 
71 นางสาววรรณิภา  อิสระด าเกิง ครู ช านาญการ แผนกวิชาสัมพันธ์ 
72 นางสาวกนกนาถ  จันทรโชตะ ครู ช านาญการ แผนกวิชาสัมพนัธ์ 
73 นางทัศนีย์  พงศ์สมัคร ครู แผนกวิชาสัมพันธ์ 
74 นายภักดี  เรืองศรี ครู ช านาญการ แผนกวิชาสามัญ 
75 นางสาวศันศนีย์  บุญชัย ครู ช านาญการ แผนกวิชาสามัญ 
76 นายเกรียงไกร  สมถวิล ครู แผนกวิชาสามัญ 
77 นางสาวจันทร์ทิพย์  ฤทธิเรือง ครู  แผนกวิชาสามัญ 
78 นายณรงค์  แซ่เตี้ย ครู แผนกวิชาสามัญ 
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ข้ำรำชกำรพลเรือน  2  คน 
ที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ปฏิบัติหน้ำที่ 
1 นางกรรณิกา  แซ่ตั่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ช านาญงาน หน.งานการเงิน 
2 นางสาวภานิชา  ตรึกตรอง เจ้าพนักงานธุรการ หน.งานบริหารงานทั่วไป 

 
ลูกจ้ำงประจ ำ  2  คน 

ที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ปฏิบัติหน้ำที่ 
1 นายนิคม  นราภักดี พนักงานสถานที่ เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่ 
2 นายศักดา  วาสน์ทอง พนักงานทั่วไป เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่ 

 
พนักงำนรำชกำร   10  คน 

ที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ปฏิบัติหน้ำที่ 
1 นายคมกริช  พลเดช พนักงานราชการ (ครู) หน.งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
2 นางวิลาวัลย์  เกตุแก้ว พนักงานราชการ (ครู) แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
3 นางสาวมณฑิรา  คชินทร พนักงานราชการ (ครู) แผนกวิชาการบัญชี 
4 นางสาววริยา  อาหลี พนักงานราชการ (ครู) แผนกวิชาการโรงแรม 
5 นายสุริยะ  ศรีทันเดช พนักงานราชการ (ครู) แผนกวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
6 นายธีระพงศ์  แก้วทอง พนักงานราชการ (ครู) แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
7 นางสาวนภัสวรรณ  ปานด า พนักงานราชการ (ครู) แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
8 นางอรอุมา  ลีละวัฒน์ พนักงานบริหารงานทั่วไป พนักงานบริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุ) 
9 นางสาวจิราพร  โพธิ์ทิพย์ พนักงานบริหารงานทั่วไป พนักงานบริหารงานทั่วไป (อศจ.นศ.) 
10 นางวรัฎฐา  ส่งเมือง พนักงานบริหารงานทั่วไป พนักงานบริหารงานทั่วไป (งานทะเบียน) 

 
ครูพิเศษสอนรำยเดือน  56  คน 

ที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ปฏิบัติหน้ำที่ 
1 นายฮาซัน  ใบเต้ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
2 นางสาวปิยรัตน์  รอดแก้ว ครูพิเศษสอน แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
3 นายณัฐพงศ์  พลโคตร ครูพิเศษสอน แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
4 นางสาวมณฑา  ยี่หาญ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
5 นายณรงค์กร  ทองหมื่น ครูพิเศษสอน แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
6 นางสาวภูริชญา  คงชาติ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
7 นางสาวนาถธิดา  พงษ์สวัสดิ์ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
8 นายทิวากร  เกื้อสม ครูพิเศษสอน แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
9 นางลลิดา  สมเขาใหญ่ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
10 นางสาวสุขุมาลย์  หนุมาศ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
11 นางสาวศุภวรรณ  สุวรรณ์ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
12 นางสาวณัฐสุดา  คงทอง ครูพิเศษสอน แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
13 นางสาวสุภาพร  อามิตร ครูพิเศษสอน แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเคร่ืองแต่งกาย 
14 นายภูสิทธิ์  ใจดี ครูพิเศษสอน แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเคร่ืองแต่งกาย  
15 นายภูวเดช  แซ่ไหล ครูพิเศษสอน แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเคร่ืองแต่งกาย  
16 นางสาวยุหงส์  บัวสกุล ครูพิเศษสอน แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเคร่ืองแต่งกาย  
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ที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ปฏิบัติหน้ำที่ 
17 นางสาวศรปภัฎฐ์  ธรรมรักษ์ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการบัญชี 
18 นางสาวศิรภัสสร  อิทธิ์ประเสริฐ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการบัญชี 
19 นายปริญญา  ดาโหะ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการบัญชี 
20 นางสาวณฐวรรณ  รองงาม ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการบัญชี 
21 นางสาวปริยากรณ์  เจ้ยงาม ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการบัญชี 
22 นางสาวสุภารัตน์  เภรีฤกษ์ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการบัญชี 
23 นางสาวพรรณวดี  พลอยมี ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการเลขานุการ 
24 นางสุภาวรรณ  จันทร์หยู ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการเลขานุการ 
25 นางสาววลัยภรณ์  ดูเพชร ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการตลาด 
26 นางสาวนิสารัตน์  สอดจิตต์ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการตลาด 
27 นางสาวนริศา  มีภพ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการตลาด 
28 นางสาวนภาภรณ์  สังข์ทอง ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการตลาด 
29 นายภฤษฎิ์  ถนอมชู ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการตลาด 
30 นางสาวณัฐริกา  อ๋องย่อง ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการตลาด 
31 นายวีรวัฒน์  รักดี ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการตลาด 
32 นางสาวสิรารัตน์  สงเทพ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการโรงแรม 
33 นางสาวกุลิสรา  คงสงค์ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 
34 นางสาวอมรทิพย์  แซ่ลิ่ม ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 
35 นางสาวสุพรรณี  วังบุญคง ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 
36 นางวรรณรัตน์  ทองกลาง ครูพิเศษสอน แผนกวิขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
37 นายอรรถวุฒิ  รักวงศ์ ครูพิเศษสอน แผนกวิขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
38 นางสาวสกาวรัตน์  เห็นพร้อม ครูพิเศษสอน แผนกวิขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
39 นางสาวสุดารัตน์  นุ่นทอง ครูพิเศษสอน แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
40 นางสาวศตพร  จันทร์แก้วแร่ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
41 นางสาวฑิฆัมพร  เรือนแก้ว ครูพิเศษสอน แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
42 MRS  ESEME  JESSY NFANG ครูต่างชาติ แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
43 Kathy  Joy  Sentina ครูต่างชาติ แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
44 CLARISSE MAY SENTINA ครูต่างชาติ แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
45 JOHN  FELIX  BERINGUEL 

MONTECINO 
ครูต่างชาติ แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 

46 นางสาวจุฑารัตน์  บรรณาลังก์ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
47 นายวิศรชิต  หนุมาศ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
48 นายเอกชัย  คุ้มภัยรันต์ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
49 นางสาวกมลวรรณ  อนันต์ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
50 นางสาวณัฐวดี  สุขประจันทร์ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาสัมพันธ์ 
51 นางสาวพรพิมล  จงจิตร ครูพิเศษสอน แผนกวิชาสัมพันธ์ 
52 นางสาวสุพิชชา  ชนะพลชัย ครูพิเศษสอน แผนกวิชาสัมพันธ์ 
53 นายสิริเทพ  อิสรธราดล ครูพิเศษสอน แผนกวิชาสัมพันธ์ 
54 นางสาววีรดา  สุดประเสริฐ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาสามัญ 
55 นางสาวพวงน้อย  เจนกิจ ครูพิเศษสอน แผนกวิชาสามัญ 
56 นางสาวฉัตรมล  พุ่มทิม ครูพิเศษสอน แผนกวิชาสามัญ 
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ลูกจ้ำงชั่วครำว  47  คน 
ที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ปฏิบัติหน้ำที่ 
1 นายจเรวัฒน์  สุระยอด ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานบริหารงานทั่วไป (งานเอกสารการพิมพ์) 
2 นางรัตนาภรณ์  ศรเกลี้ยง ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานอาคารสถานที่ 
3 นางสาววาทิณี  สังข์อินทรีย์ ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานบริหารงานทั่วไป (งานสารบรรณ) 
4 นางนงนภัส  เดชสุวรรณ ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานการเงิน 
5 นางจุไรรัตน์  เยี่ยงกุลเชาว์ ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานการเงิน 
6 นางสาวกมลชนก  ส่งแสง ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานการเงิน 
7 นางสาวเสาวนีย์  บุญเชิด ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานการบัญชี 
8 นางสาวจริยา  จันทร์เรือง ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานบุคลากร 
9 นางสาวสลิลทิพย์  ทองสง ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานประชาสัมพันธ์ 
10 นางสาวจิรัชยา  หนูพัน ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานทะเบียน 
11 นางสาวกันตนา  เครือสุวรรณ ลูกจ้างชั่วคราว งนท.งานทะเบียน 
12 นางสาวฐาปนี  บุญล้ า ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานพัสดุ 
13 นางสาวรัชฎา  ธนูศร ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานพัสดุ 
14 นางสาวศศิวิมล  ชูพล ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานพัสดุ 
15 นางดารุณี  ช่วงชัย ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานปกครอง 
16 นางพจนี  นาสิทธิ์ ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
17 นางรสิตา  คงประสม ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
18 นางจารึก  อินทศิลา ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
19 นางผ่องศรี  ประชาสนธิ์ ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานครูที่ปรึกษา 
20 นายวรัญญู  หมึกด า ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานปกครอง 
21 นายสุทธิชาติ  บุญส าราญ ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานสื่อการเรียนการสอน 
22 นางสาวชัชชุฎา  ไหมสีเสน ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
23 นางสาวกัลยา  บุปผากิจ ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
24 นางสาวพัทธนันท์  สมพร ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานวัดผลและประเมินผล 
25 นางสาวศิริกานต์  วงศ์สวัสดิ์ ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานวิทยบริการและห้องสมุด 
26 นางศิริรัชน์  ล าดับพังค์ ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานวิทยบริการและห้องสมุด 
27 นางสาวณิชนันท์  สงอุปการ ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานวิจัย, จนท.งานประกันฯ 
28 นางจ าปา  ระบ า ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานวางแผนและงบประมาณ 
29 นางสาวปัทมา  หงส์บิน ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานความร่วมมือ,งานบ่มเพาะ,การค้า 
30 นายเสฎฐพงศ์  ฝอยทอง ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
31 นางสาวหวานฤดี  สุดทุ่ม ลูกจ้างชั่วคราว จนท.งานสหการวิทยาลัยฯ 
32 นางอภิญญา  อ่อนวัช ลูกจ้างชั่วคราว คนงาน 
33 นางปราณี  บุญส าราญ ลูกจ้างชั่วคราว คนงาน 
34 นางวีระนุช  กิ่งรัตน์ ลูกจ้างชั่วคราว คนงาน 
35 นายสุริยา  กาญจนานิจ ลูกจ้างชั่วคราว คนงาน 
36 นายพรชัย  บุญส าราญ ลูกจ้างชั่วคราว คนงาน 
37 นายสมศักดิ์  ลัทธิพรหม ลูกจ้างชั่วคราว คนงาน 
38 นายสมพร  บุญส าราญ ลูกจ้างชั่วคราว คนงาน 

29 



 

ที่ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ปฏิบัติหน้ำที่ 
39 นายอิศเรศ  อิสลาม ลูกจ้างชั่วคราว คนงาน 
40 นายภักดี  สระบัว ลูกจ้างชั่วคราว คนงาน 
41 นายชัชวีร์  วรรณทอง ลูกจ้างชั่วคราว ช่าง 
42 นายเอกพร  ไตรเมศ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานขับรถ 
43 นายภานุมาศ  ทะวาย ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานขับรถ 
44 นายทิวากร  บุญคล่อง ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานขับรถ 
45 นายสัญญา  บุญส าราญ ลูกจ้างชั่วคราว ยาม 
46 นายไตรรัตน์  ราโชการญจน์ ลูกจ้างชั่วคราว ยาม 
47 นายนพรัตน์  อิสลาม ลูกจ้างชั่วคราว ยาม 
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2.6  ข้อมูลนักเรียน นักศึกษำ 
 

แผนกำรรับนักเรียน  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 
ระดับ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 

ที่ สำขำงำน 
แผนกำรรับนักเรียน (65) 

ห้อง ปกติ ทวิภำคี รวม 
1 แฟชั่นดีไซน์ 1 20 - 20 
2 อาหารและโภชนาการ 4 140 - 140 
3 ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 1 20 - 20 
4 คหกรรมเพื่อการโรงแรม 1 30 - 30 
5 การบัญชี 5 175 - 175 
6 การตลาด 2 70 - 70 
7 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1 - 20 20 
8 การเลขานุการ 1 35 - 35 
9 การจัดการส านักงาน 1 35 - 35 
10 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 140 - 140 
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 35 - 35 
12 ภาษาต่างประเทศ MEP 2 70 - 70 
13 การโรงแรม MEP 1 25 - 25 
14 การโรงแรม 3 105 - 105 
15 การท่องเที่ยว 1 35 - 35 
 รวม 29 935 20 955 
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แผนกำรรับนักศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 

ระดับ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ที่ สำขำงำน 
แผนกำรรับนักเรียน (65) 

ห้อง ปกติ ทวิภำคี รวม 
1 แพทเทิร์นเสื้อผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 1 - 10 10 
2 อาหารและโภชนาการ 2 - 60 60 
3 อาหารและโภชนาการ (ม.6) 1 - 30 30 
4 การประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ 1 - 20 20 
5 การจัดการธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 1 - 20 20 
6 การจัดการคหกรรมเพื่อการโรงแรม 1 - 20 20 
7 การบัญชี 5 150 - 150 
8 การบัญชี(ทวิ) 2 - 60 60 
9 การบัญชี(ม.6) 1 30 - 30 
10 การตลาด 1 30 - 30 
11 การตลาด (พรีเมี่ยม) MCP 1 - 20 20 
12 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (ทวิ) 1 - 20 20 
13 ธุรกิจดิจิทัล 1 30 - 30 
14 ดิจิทัลมีเดีย 1 30 - 30 
15 โมบายแอพพลิเคชั่นทางธุรกิจ 1 30 - 30 
16 ธุรกิจอีคอมเมิร์ช 1 - 30 30 
17 การเลขานุการ - - - - 
18 การเลขานุการ (ทวิ) 1 - 20 20 
19 การจัดการส านักงาน 2 60 - 60 
20 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 1 - 30 30 
21 การจัดการคลังสินค้า 1 30 - 30 
22 การจัดการ 2 60 - 60 
23 การเป็นผู้ประกอบการ - - - - 
24 นักพัฒนาซอฟต์แวรคอมพิวเตอร์ 2 60 - 60 
25 ภาษาต่างประเทศ MEP 1 30 - 30 
26 การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 3 - 90 90 
27 การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม (ม.6) MCP 1 - 30 30 
28 การท่องเที่ยว (ทวิ) 1 - 30 30 
 รวม 37 540 490 1,030 

 
แผนกำรรับนักศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 

ระดับ หลักสูตรระดับปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร (ป.ตรี) 

ที่ สำขำงำน 
แผนกำรรับนักเรียน (65) 

ห้อง ปกติ ทวิภำคี รวม 
1 การบัญชี 1 - 20 20 
 รวม 1 0 20 20 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักเรียน ระดับชั้น ปวช.1 

ภำคเรียนท่ี 1  ปีกำรศึกษำ  2564 
ท่ี สำขำงำน แผนรับ ปกติ ทวิภำคี ชำย หญิง รวม 
1 การบัญชี 1 35 33  3 30 33 
2 การบัญชี 2 35 31  3 28 31 
3 การบัญชี 3 35 33  4 29 33 
4 การบัญชี 4 35 31  0 31 31 
5 การบัญชี 5 35 30  3 27 30 
6 การตลาด 1 35 40  4 34 38 
7 การตลาด 2 35 39  8 31 39 
8 การเลขานุการ 35 38  1 37 38 
9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 35 40  4 36 40 
10 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 35 40  5 34 39 
11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 35 38  5 33 38 
12 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 35 0 32 5 26 31 
13 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP 30 37  6 31 37 
14 การจัดการส านักงาน 35 29  0 27 27 
 รวมพำณิชยกรรม 485 459 32 51 434 485 

15 แฟช่ันดีไซน์ 20 15  4 11 15 
16 อาหารและโภชนาการ 1 35 41  14 27 41 
17 อาหารและโภชนาการ 2 35 38  8 30 38 
18 อาหารและโภชนาการ 3 35 40  13 27 40 
19 ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 20 13  4 9 13 
20 คหกรรมเพ่ือการโรงแรม 35 34  7 27 34 
 รวมคหกรรม 180 181 0 50 131 181 

21 การโรงแรม 1 30 39  9 30 39 
22 การโรงแรม 2 35 33  8 25 33 
23 การท่องเท่ียว 35 32  7 25 32 
 รวมอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 100 104 0 24 80 104 

24 เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 33  14 19 33 
 รวมเทคโนโลยีสำรสนเทศ 30 33 0 14 19 33 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 795 777 32 139 664 803 
ข้อมูล ณ  วันที่ 16 สิงหาคม  2564 

 

 

 

 

 

 

 

33 



 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 

ภำคเรียนท่ี 1  ปีกำรศึกษำ  2564 
ท่ี สำขำงำน แผนรับ ปกติ ทวิภำคี ชำย หญิง รวม 
1 การบัญชี 1 40 26  1 25 26 
2 การบัญชี 2 40 29  3 26 29 
3 การบัญชี 3 40 24  2 22 24 
4 การบัญชี 4 40 26  0 26 26 
5 การบัญชี 5 40 22  0 23 23 
6 การบัญชี 6 40 23  3 20 23 
7 การตลาด 1 40 33  0 33 33 
8 การตลาด 2 40 17  1 15 16 
9 การเลขานุการ 40 19  1 18 19 
10 การจัดการส านักงาน 40 26  0 25 25 
11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 40 35  6 29 35 
12 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 40 29  7 22 29 
13 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 40 34  11 23 34 
14 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 20  5 0 5 5 
15 ธุรกิจค้าปลีก CP ALL 25  9 0 9 9 
16 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP 30 43  2 40 42 
 รวมพำณิชยกรรม 595 386 14 37 361 398 

17 แฟช่ันดีไซน์ 10 8  3 4 7 
18 เส้ือผ้าแฟช่ัน 10 5  0 5 5 
19 อาหารและโภชนาการ 1 40 31  6 19 25 
20 อาหารและโภชนาการ 2 40 34  15 16 31 
21 อาหารและโภชนาการ 3 40 30  9 28 37 
22 อาหารและโภชนาการ 4 40 33  8 29 37 
23 ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 15 9  0 4 4 
24 คหกรรมเพ่ือการโรงแรม 40 39  2 22 24 
 รวมคหกรรม 235 186 0 43 127 170 

25 การโรงแรม 1 MEP 30 20  2 13 15 
26 การโรงแรม 2 40 32  1 36 37 
27 การโรงแรม 3 40 33  3 24 27 
28 การโรงแรม 4 40 31  3 32 35 
29 การท่องเท่ียว 40 31  5 30 35 
 รวมอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 190 147 0 14 135 149 

30 เทคโนโลยีสารสนเทศ 80 25  9 15 24 
 รวมเทคโนโลยีสำรสนเทศ 80 25 0 9 15 24 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 1,100 744 14 103 638 741 

ข้อมูล ณ  วันที่ 16 สิงหาคม  2564 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 

ภำคเรียนท่ี 1  ปีกำรศึกษำ  2564 
ท่ี สำขำงำน แผนรับ ปกติ ทวิภำคี ชำย หญิง รวม 
1 การบัญชี 1 40 33  1 32 33 
2 การบัญชี 2 40 31  2 28 30 
3 การบัญชี 3 40 32  2 30 32 
4 การบัญชี 4 40 28  0 28 28 
5 การบัญชี 5 40 30  2 28 30 
6 การบัญชี 6 40 25  0 25 25 
7 การตลาด 1 40 26  2 24 26 
8 การตลาด 2 40 28  1 27 28 
9 การเลขานุการ 1 40 25  0 25 25 
10 การจัดการส านักงาน 40 29  0 29 29 
11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 25 33  3 30 33 
12 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 25 31  4 26 30 
13 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 30 32  7 25 32 
14 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1 20  10 1 9 10 
15 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2 20  9 3 6 9 
16 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP 35 29  3 26 29 
 รวมพำณิชยกรรม 555 412 19 31 389 429 

17 แฟช่ันดีไซน์ 20 8  4 4 8 
18 เส้ือผ้าแฟช่ัน 20 5  1 4 5 
19 อาหารและโภชนาการ 1 40 31  9 22 31 
20 อาหารและโภชนาการ 2 40 34  9 25 34 
21 อาหารและโภชนาการ 3 40 30  11 19 30 
22 อาหารและโภชนาการ 4 40 33  12 21 33 
23 ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 20 9  0 9 9 
24 คหกรรมเพ่ือการโรงแรม 40 36  2 34 36 
 รวมคหกรรม 260 186 0 48 138 186 

25 การโรงแรม 1 MEP 30 20  0 20 20 
26 การโรงแรม 2 40 32  2 30 32 
27 การโรงแรม 3 40 33  2 30 32 
28 การโรงแรม 4 40 31  2 29 31 
29 การท่องเท่ียว 40 31  3 28 31 
 รวมอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 190 147 0 9 137 146 

30 เทคโนโลยีสารสนเทศ 80 25  15 10 25 
 รวมเทคโนโลยีสำรสนเทศ 80 25 0 15 10 25 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 1,085 770 19 103 683 786 

ข้อมูล ณ  วันที่ 16 สิงหาคม  2564 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักศึกษำ ระดับชั้น ปวส.1 

ภำคเรียนท่ี 1  ปีกำรศึกษำ  2564 

ท่ี สำขำงำน 
แผนรับ 

ชำย หญิง 
รวม 

ปกติ ทวิภำคี ปกติ ทวิ 
1 การบัญชี 1 30  0 28 28  
2 การบัญชี 2 30  1 23 24  
3 การบัญชี 3 30  5 23 28  
4 การบัญชี 4 30  1 32 33  
5 การบัญชี 5 (ปวช.พาณิช) 30  1 2 3  
6 การบัญชี 5 (ปวช./ม.6)  1 17 18  
7 การบัญชี 6  30 3 29  32 
8 การตลาด 1 30  2 27 29  
9 การตลาด 2 

30 
 2 22 24  

10 การตลาด 2 (ปวช.พาณิช)  0 1 1  
11 การตลาด 2 (ปวช./ม.6)  1 9 10  
12 การเลขานุการ  30 0 15  15 
13 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 1 

30 
 1 15 16  

14 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 1 (ปวช./ม.6)  0 7 7  
15 เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 2 

30 
 7 14 21  

16 เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 2 (ปวช.พาณิช)  0 2 2  
17 เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 2 (ปวช./ม.6)  0 5 5  
18 โมบายแอพลิเคช่ันทางธุรกิจ 3 

30 
 5 7 12  

19 โมบายแอพลิเคช่ันทางธุรกิจ 3 (ปวช./ม.6)  4 0 4  
20 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  

30 
1 16  17 

21 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (ปวช.พาณิช)  0 6  6 
22 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (ปวช./ม.6)  0 4  4 
23 ภาษาต่างประเทศ MEP 

20 
 2 1 3  

24 ภาษาต่างประเทศ MEP (ปวช.พาณิช)  0 2 2  
25 ภาษาต่างประเทศ MEP (ปวช./ม.6)  1 6 7  
26 การจัดการโลจิสติกส์  30 1 17  18 
27 การจัดการโลจิสติกส์ (ปวช./ม.6)  0 11  11 
28 การจัดการคลังสินค้า  

20 
0 5  5 

29 การจัดการคลังสินค้า (ปวช./ม.6)  2 15  17 
30 การจัดการ 20  0 31 31  
31 การจัดการ (ปวช./ม.6)  2 33 35  
32 การจัดการส านักงาน 1 

30 
 5 26 31  

33 การจัดการส านักงาน 2 (ปวช./ม.6)  0 31 31  
รวมบริหำรธุรกิจ 380 140 48 482 405 125 

ข้อมูล ณ  วันที่ 16 สิงหาคม  2564 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักศึกษำ ระดับชั้น ปวส.1 

ภำคเรียนท่ี 1  ปีกำรศึกษำ  2564 

ท่ี สำขำงำน แผนรับ ชำย หญิง รวม 
ปกติ ทวิภำคี ปกติ ทวิภำคี 

34 แพทเทิร์นเส้ือผ้าและเคร่ืองแต่งกาย  
20 

0 3  3 
35 แพทเทิร์นเส้ือผ้าและเคร่ืองแต่งกาย (ปวช./ม.6)  1 4  5 
36 อาหารและโภชนาการ 1  30 13 20  33 
37 อาหารและโภชนาการ 2  30 8 28  36 
38 อาหารและโภชนาการ 3 (ปวช.คหกรรม)  30 0 5  5 
39 อาหารและโภชนาการ 3 (ปวช./ม.6)  5 24  29 
40 การประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ  

20 
13 0  13 

41 การประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ(ปวช./ม.6)  7 0  7 
42 การจัดการธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์  20 1 11  12 
43 การจัดการธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ (ปวช./ม.6)  0 2  2 
44 การจัดการคหกรรมเพ่ือการโรงแรม  

20 
1 11  12 

45 การจัดการคหกรรมเพ่ือการโรงแรม (ปวช./ม.6)  0 6  6 
 รวมคหกรรม 0 170 49 114 0 163 

46 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 1  30 4 25  29 
47 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 2  30 3 26  29 
48 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3 (ปวช.อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)  

30 
0 4  4 

49 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม (ปวช./ม.6)  2 9  11 
50 การท่องเท่ียว  

30 
0 10  10 

51 การท่องเท่ียว (ปวช.อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)  1 2  3 
52 การท่องเท่ียว (ปวช./ม.6)  1 4  5 
 รวมอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 0 120 11 80 0 91 

53 ซอฟต์แวร์ระบบสมองกลฝังตัวและไอโอที 
30 

 12 1 13  
54 ซอฟต์แวร์ระบบสมองกลฝังตัวและไอโอที (ปวช./ม.6)  4 4 8  
 รวมเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 30 0 16 5 21 0 

รวมนักศึกษำท้ังสิ้น 410 430 124 124 426 379 

ข้อมูล ณ  วันที่ 16 สิงหาคม  2564 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักศึกษำ ระดับชั้น ปวส.2 

ภำคเรียนท่ี 1  ปีกำรศึกษำ  2564 

ท่ี สำขำงำน 
แผนรับ 

ชำย หญิง 
รวม 

ปกติ ทวิภำคี ปกติ ทวิ 
1 การบัญชี 1 30  0 33 33  
2 การบัญชี 2 30  0 24 24  
3 การบัญชี 3 30  1 14 15  
4 การบัญชี 4 30  1 33 34  
5 การบัญชี 5 30  3 29 32  
6 การบัญชี 6 (ม.6) 25  0 19 19  
7 การบัญชี 7 (ทวิ)  25 1 28  29 
8 การตลาด 1 30  1 9 10  
9 การตลาด 1 (ม.6) 30  2 5 7  
10 การตลาด 2  20 1 7  8 
11 การเลขานุการ 1 

20 
 0 10 10  

12 การเลขานุการ 1 (ม.6)  0 1 1  
13 การเลขานุการ 2  15 0 18  18 
14 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 1 30  1 30 31  
15 เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 2 

30 
 7 9 16  

16 เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 2 (ม.6)  2 1 3  
17 โมบายแอพพลิเคช่ันทางธุรกิจ 3 

30 
 12 11 23  

18 โมบายแอพพลิเคช่ันทางธุรกิจ 3 (ม.6)  2 1 3  
19 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1  

10 
2 3  5 

20 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1 (ม.6)  0 3  3 
21 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2  

10 
0 6  6 

22 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2 (ม.6)  0 4  4 
23 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP 

15 
 0 1 1  

24 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP (ม.6)  0 4 4  
25 การจัดการโลจิสติกส์  

30 
0 15  15 

26 การจัดการโลจิสติกส์ (ม.6)  0 11  11 
27 การจัดการ  

30 
0 10  10 

28 การจัดการ (ม.6)  1 20  21 
29 การจัดการส านักงาน (ม.6) 20  2 23 25  
 รวมบริหำรธุรกิจ 380 140 39 382 291 130 

 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักศึกษำ ระดับชั้น ปริญญำตรี 2 
ภำคเรียนท่ี 1  ปีกำรศึกษำ  2564 

ท่ี สำขำงำน แผนรับ ชำย หญิง รวม 
1 การบัญชี  20 1 15 16 
 รวม 20 1 15 16 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักเรียน ระดับชั้น ปวช.1 

ภำคเรียนท่ี 2  ปีกำรศึกษำ  2564 
ท่ี สำขำงำน แผนรับ ปกติ ทวิภำคี ชำย หญิง รวม 
1 การบัญชี 1 35 33  3 29 32 
2 การบัญชี 2 35 31  3 28 31 
3 การบัญชี 3 35 33  4 29 33 
4 การบัญชี 4 35 31  0 31 31 
5 การบัญชี 5 35 30  3 27 30 
6 การตลาด 1 35 40  4 34 38 
7 การตลาด 2 35 39  5 33 38 
8 การเลขานุการ 35 38  1 34 35 
9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 35 40  4 36 40 
10 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 35 40  5 34 39 
11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 35 38  5 30 35 
12 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 35 0 32 5 26 31 
13 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP 30 37  5 31 36 
14 การจัดการส านักงาน 35 29  0 26 26 
 รวมพำณิชยกรรม 485 459 32 47 428 475 

15 แฟช่ันดีไซน์ 20 15  4 11 15 
16 อาหารและโภชนาการ 1 35 41  14 27 41 
17 อาหารและโภชนาการ 2 35 38  8 30 38 
18 อาหารและโภชนาการ 3 35 40  13 27 40 
19 ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 20 13  4 9 13 
20 คหกรรมเพ่ือการโรงแรม 35 34  7 27 34 
 รวมคหกรรม 180 181 0 50 131 181 

21 การโรงแรม 1 30 39  9 30 39 
22 การโรงแรม 2 35 33  8 25 33 
23 การท่องเท่ียว 35 32  7 25 32 
 รวมอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 100 104 0 24 80 104 

24 เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 33  13 19 33 
 รวมเทคโนโลยีสำรสนเทศ 30 33 0 13 19 33 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 795 777 32 134 656 790 
ข้อมูล ณ  วันที่ 3  พฤศจิกายน  2564 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 

ภำคเรียนท่ี 2  ปีกำรศึกษำ  2564 
ท่ี สำขำงำน แผนรับ ปกติ ทวิภำคี ชำย หญิง รวม 
1 การบัญชี 1 40 26  1 24 25 
2 การบัญชี 2 40 29  3 26 29 
3 การบัญชี 3 40 24  2 22 24 
4 การบัญชี 4 40 26  0 26 26 
5 การบัญชี 5 40 22  0 23 23 
6 การบัญชี 6 40 23  3 20 23 
7 การตลาด 1 40 33  0 33 33 
8 การตลาด 2 40 17  1 15 16 
9 การเลขานุการ 40 19  1 18 19 
10 การจัดการส านักงาน 40 26  0 25 25 
11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 40 35  6 29 35 
12 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 40 29  7 22 29 
13 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 40 34  11 23 34 
14 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 20  5 0 5 5 
15 ธุรกิจค้าปลีก CP ALL 25  9 0 9 9 
16 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP 30 43  2 40 42 
 รวมพำณิชยกรรม 595 386 14 37 360 397 

17 แฟช่ันดีไซน์ 10 8  3 4 7 
18 เส้ือผ้าแฟช่ัน 10 5  0 5 5 
19 อาหารและโภชนาการ 1 40 31  6 19 25 
20 อาหารและโภชนาการ 2 40 34  15 15 30 
21 อาหารและโภชนาการ 3 40 30  9 28 37 
22 อาหารและโภชนาการ 4 40 33  8 29 37 
23 ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 15 9  0 5 5 
24 คหกรรมเพ่ือการโรงแรม 40 36  2 22 24 
 รวมคหกรรม 235 186 0 43 127 170 

25 การโรงแรม 1 MEP 30 20  1 13 14 
26 การโรงแรม 2 40 32  1 36 37 
27 การโรงแรม 3 40 33  3 24 27 
28 การโรงแรม 4 40 31  3 32 35 
29 การท่องเท่ียว 40 31  5 30 35 
 รวมอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 190 147 0 13 135 140 

30 เทคโนโลยีสารสนเทศ 80 25  9 15 24 
 รวมเทคโนโลยีสำรสนเทศ 80 25 0 9 15 24 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 1,100 744 14 102 637 739 

ข้อมูล ณ  วันที่ 3  พฤศจิกายน  2564 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 

ภำคเรียนท่ี 2  ปีกำรศึกษำ  2564 
ท่ี สำขำงำน แผนรับ ปกติ ทวิภำคี ชำย หญิง รวม 
1 การบัญชี 1 40 33  1 31 32 
2 การบัญชี 2 40 31  2 29 31 
3 การบัญชี 3 40 32  2 30 32 
4 การบัญชี 4 40 28  0 28 28 
5 การบัญชี 5 40 30  2 28 30 
6 การบัญชี 6 40 25  0 25 25 
7 การตลาด 1 40 26  2 24 26 
8 การตลาด 2 40 28  1 27 28 
9 การเลขานุการ 1 40 25  0 25 25 
10 การจัดการส านักงาน 40 29  0 28 28 
11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 25 33  4 30 34 
12 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 25 31  5 26 31 
13 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 30 32  7 25 32 
14 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1 20  10 1 9 10 
15 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2 20  9 3 6 9 
16 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP 35 29  3 26 29 
 รวมพำณิชยกรรม 555 412 19 33 397 430 

17 แฟช่ันดีไซน์ 20 8  4 4 8 
18 เส้ือผ้าแฟช่ัน 20 5  1 4 5 
19 อาหารและโภชนาการ 1 40 31  9 22 31 
20 อาหารและโภชนาการ 2 40 34  9 25 34 
21 อาหารและโภชนาการ 3 40 30  11 19 30 
22 อาหารและโภชนาการ 4 40 33  12 21 33 
23 ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 20 9  0 9 9 
24 คหกรรมเพ่ือการโรงแรม 40 36  2 34 36 
 รวมคหกรรม 260 186 0 48 138 186 

25 การโรงแรม 1 MEP 30 20  0 20 20 
26 การโรงแรม 2 40 32  2 29 31 
27 การโรงแรม 3 40 33  2 30 32 
28 การโรงแรม 4 40 31  2 29 31 
29 การท่องเท่ียว 40 31  3 28 31 
 รวมอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 190 147 0 9 136 145 

30 เทคโนโลยีสารสนเทศ 80 25  15 10 25 
 รวมเทคโนโลยีสำรสนเทศ 80 25 0 15 10 25 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 1,085 770 19 105 681 786 

ข้อมูล ณ  วันที่ 3  พฤศจิกายน  2564 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักศึกษำ ระดับชั้น ปวส.1 

ภำคเรียนท่ี 2  ปีกำรศึกษำ  2564 

ท่ี สำขำงำน 
แผนรับ 

ชำย หญิง 
รวม 

ปกติ ทวิภำคี ปกติ ทวิ 
1 การบัญชี 1 30  0 28 28  
2 การบัญชี 2 30  1 23 24  
3 การบัญชี 3 30  5 20 25  
4 การบัญชี 4 30  1 31 32  
5 การบัญชี 5 (ปวช.พาณิช) 30  1 2 3  
6 การบัญชี 5 (ปวช./ม.6)  1 16 17  
7 การบัญชี 6  30 3 28  31 
8 การตลาด 1 30  2 26 28  
9 การตลาด 2 

30 
 2 22 24  

10 การตลาด 2 (ปวช.พาณิช)  0 1 1  
11 การตลาด 2 (ปวช./ม.6)  1 9 10  
12 การเลขานุการ  30 0 15  15 
13 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 1 

30 
 1 15 16  

14 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 1 (ปวช./ม.6)  0 6 6  
15 เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 2 

30 
 7 13 20  

16 เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 2 (ปวช.พาณิช)  0 2 2  
17 เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 2 (ปวช./ม.6)  0 5 5  
18 โมบายแอพลิเคช่ันทางธุรกิจ 3 

30 
 5 7 12  

19 โมบายแอพลิเคช่ันทางธุรกิจ 3 (ปวช./ม.6)  4 0 4  
20 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  

30 
1 16  17 

21 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (ปวช.พาณิช)  0 6  6 
22 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (ปวช./ม.6)  0 3  3 
23 ภาษาต่างประเทศ MEP 

20 
 2 1 3  

24 ภาษาต่างประเทศ MEP (ปวช.พาณิช)  0 2 2  
25 ภาษาต่างประเทศ MEP (ปวช./ม.6)  1 6 7  
26 การจัดการโลจิสติกส์  30 1 17  18 
27 การจัดการโลจิสติกส์ (ปวช./ม.6)  0 11  11 
28 การจัดการคลังสินค้า  

20 
0 5  5 

29 การจัดการคลังสินค้า (ปวช./ม.6)  2 15  17 
30 การจัดการ 30  0 31 31  
31 การจัดการ (ปวช./ม.6)  2 33 35  
32 การจัดการส านักงาน 1 

30 
 5 26 31  

33 การจัดการส านักงาน 2 (ปวช./ม.6)  0 31 31  
รวมบริหำรธุรกิจ 380 140 48 472 397 123 

ข้อมูล ณ  วันที่ 3  พฤศจิกายน  2564 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักศึกษำ ระดับชั้น ปวส.1 

ภำคเรียนท่ี 2  ปีกำรศึกษำ  2564 

ท่ี สำขำงำน แผนรับ ชำย หญิง รวม 
ปกติ ทวิภำคี ปกติ ทวิภำคี 

34 แพทเทิร์นเส้ือผ้าและเคร่ืองแต่งกาย  
20 

0 3  3 
35 แพทเทิร์นเส้ือผ้าและเคร่ืองแต่งกาย (ปวช./ม.6)  1 4  5 
36 อาหารและโภชนาการ 1  30 12 19  31 
37 อาหารและโภชนาการ 2  30 8 28  36 
38 อาหารและโภชนาการ 3 (ปวช./ม.6)   5 27  32 
39 การประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ  

20 
13 0  13 

40 การประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ(ปวช./ม.6)  7 0  7 
41 การจัดการธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์  

20 
1 11  12 

42 การจัดการธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ (ปวช./ม.6)  0 1  1 
43 การจัดการคหกรรมเพ่ือการโรงแรม  

20 
1 11  12 

44 การจัดการคหกรรมเพ่ือการโรงแรม (ปวช./ม.6)  0 6  6 
 รวมคหกรรม 0 140 48 110 0 158 

46 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 1  30 4 25  29 
47 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 2  30 3 26  29 
48 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3 (ปวช.อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)  

30 
0 4  4 

49 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม (ปวช./ม.6)  0 7  7 
50 การท่องเท่ียว  

30 
0 10  10 

51 การท่องเท่ียว (ปวช.อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)  1 2  3 
52 การท่องเท่ียว (ปวช./ม.6)  1 4  5 
 รวมอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 0 120 9 78 0 87 

53 ซอฟต์แวร์ระบบสมองกลฝังตัวและไอโอที 
30 

 12 1 13  
54 ซอฟต์แวร์ระบบสมองกลฝังตัวและไอโอที (ปวช./ม.6)  4 4 8  
 รวมเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 30 0 16 5 21 368 

รวมนักศึกษำท้ังสิ้น 410 400 121 121 418  

ข้อมูล ณ  วันที่ 16 สิงหาคม  2564 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 

นักศึกษำ ระดับชั้น ปวส.2 
ภำคเรียนท่ี 2  ปีกำรศึกษำ  2564 

ท่ี สำขำงำน 
แผนรับ 

ชำย หญิง 
รวม 

ปกติ ทวิภำคี ปกติ ทวิ 
1 การบัญชี 1 30  0 33 33  
2 การบัญชี 2 30  0 24 24  
3 การบัญชี 3 30  1 14 15  
4 การบัญชี 4 30  1 33 34  
5 การบัญชี 5 30  3 29 32  
6 การบัญชี 6 (ม.6) 25  0 19 19  
7 การบัญชี 7 (ทวิ)  25 1 28  29 
8 การตลาด 1 30  1 9 10  
9 การตลาด 1 (ม.6) 30  2 5 7  
10 การตลาด 2   20 1 7  8 
11 การเลขานุการ 1 

20 
 0 10 10  

12 การเลขานุการ 1 (ม.6)  0 1 1  
13 การเลขานุการ 2  15 0 18  18 
14 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 1 30  1 30 31  
15 เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 2 

30 
 7 9 16  

16 เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 2 (ม.6)  2 1 3  
17 โมบายแอพลิเคช่ันทางธุรกิจ 3 

30 
 12 11 23  

18 โมบายแอพลิเคช่ันทางธุรกิจ 3 (ม.6)  2 1 3  
19 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1  

10 
2 3  5 

20 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1 (ม.6)  0 3  3 
21 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2  

10 
0 6  6 

22 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2 (ม.6)  0 4  4 
23 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP 15  0 1 1  
24 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ MEP (ม.6)  0 4 4  
25 การจัดการโลจิสติกส์  

30 
0 15  15 

26 การจัดการโลจิสติกส์ (ม.6)  0 11  11 
27 การจัดการ  

30 
0 10  10 

28 การจัดการ (ม.6)  1 20  21 
29 การจัดการส านักงาน (ม.6) 20  2 23 25  

รวมบริหำรธุรกิจ 380 140 19 382 291 130 

ข้อมูล ณ  วันที่ 3  พฤศจิกายน  2564 
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วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักศึกษำ ระดับชั้น ปวส.2 

ภำคเรียนท่ี 2  ปีกำรศึกษำ  2564 

ท่ี สำขำงำน แผนรับ ชำย หญิง รวม 
ปกติ ทวิภำคี ปกติ ทวิภำคี 

30 แพทเทิร์นเส้ือผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 
20 

 2 3 5  
31 แพทเทิร์นเส้ือผ้าและเคร่ืองแต่งกาย (ม.6)  0 1 1  
32 อาหารและโภชนาการ 1  35 8 31  39 
33 อาหารและโภชนาการ 2  35 10 30  40 
34 อาหารและโภชนาการ 3   25 1 7  8 
35 อาหารและโภชนาการ 3 (ม.6)  4 22  26 
36 การประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ  

20 
14 0  14 

37 การประกอบอาหารในเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ(ทวิ/ม.6)  7 0  7 
38 การจัดการธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์  15 3 11  14 
39 การจัดการคหกรรมเพ่ือการโรงแรม  

20 
0 12  12 

40 การจัดการคหกรรมเพ่ือการโรงแรม (ม.6)  0 6  6 
 รวมคหกรรม 20 150 49 123 6 166 

41 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 1  30 1 28  29 
42 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 2  30 2 23  25 
43 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3   30 1 29  30 
44 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม (ทวิ/ม.6)  30 5 33  38 
45 การท่องเท่ียว  

15 
1 13  14 

46 การท่องเท่ียว (ม.6)  0 8  8 
 รวมอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 0 135 10 134 0 144 

47 นักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 
20 

 0 1 1  
48 นักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ (ม.6)  5 4 9  
 รวมเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 20 0 5 5 10 0 

รวมนักศึกษำท้ังสิ้น 420 425 103 644 307 440 

 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักศึกษำ ระดับชั้น ปริญญำตรี 1 
ภำคเรียนท่ี 2  ปีกำรศึกษำ  2564 

ท่ี สำขำงำน แผนรับ ชำย หญิง รวม 
1 การบัญชี  25 1 20 21 
 รวม 25 1 20 21 

 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
นักศึกษำ ระดับชั้น ปริญญำตรี 2 
ภำคเรียนท่ี 2  ปีกำรศึกษำ  2564 

ท่ี สำขำงำน แผนรับ ชำย หญิง รวม 
1 การบัญชี  20 1 15 16 
 รวม 20 1 15 16 

ข้อมูล ณ  วันที่ 3  พฤศจิกายน  2564 
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ส่วนท่ี 3   
3.1  ประมำณกำรรำยรับ – รำยจ่ำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
ประมำณกำรรำยรับ – รำยจ่ำย        61,139,304  บำท 
1. งบเก่ียวกับบุคลำกร       16,458,740  บำท 
 1.1  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ    2,527,620  บาท 
 1.2  เงินเดือนครูอัตราจ้างไทย/ต่างชาติ   8,538,320  บาท 
 1.3  ค่าประกันสังคม (ครูจ้าง)       400,000  บาท 
 1.4  ค่าจ้างครูรายชั่วโมง        100,000  บาท 
 1.5  เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว     5,392,800  บาท 
 1.6  ค่าครองชีพ (ลูกจ้าง)        156,720  บาท 
 1.7  เงินสมทบประกันสังคม (ลูกจ้าง)      300,000  บาท 
 1.8  เงินสมทบประกันสังคมโครงการคืนครูให้นักเรียน          -    บาท 
 1.9  เงินสมทบประกันสังคมโครงการเร่งประสิทธิภาพครูฯ     -    บาท 
2.  ค่ำตอบแทน        13,000,000  บำท 
 2.1  ค่าสอนเกินภาระงาน    12,000,000  บาท 
 2.2  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    1,000,000  บาท 
3.  ค่ำใช้สอย         4,125,560  บำท 
 3.1  ค่าเดินทางไปราชการ       800,000  บาท 
 3.2  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ/พรบ.      100,000  บาท 
 3.3  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์        200,000  บาท 
 3.4  ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง       100,000  บาท 
 3.5  ค่าซ่อมแซมสาธารณูปโภค         30,000  บาท 
 3.6  ค่าจ้างเหมาบริการเก็บขยะ         18,000  บาท 
 3.7  ค่าเช่าที่ดินวัด      2,012,460  บาท 
 3.8  จ้างเหมาบริการ/ใช้สอยอ่ืนๆ         70,000  บาท 
4. ค่ำวัสดุ        12,573,670  บำท 
 4.1  ค่าวัสดุฝึกภาคเรียนที่ 2/64     1,500,000  บาท 
 4.2  ค่าวัสดุฝึกภาคเรียนที่ 1/65     1,500,000  บาท 
 4.3  วัสดุส านักงาน        180,000  บาท 
 4.4  วัสดุเชื้อเพลิง        300,000  บาท 
 4.5  วัสดุยานพาหนะ          10,000  บาท 
 4.6  วัสดุก่อสร้าง          40,000  บาท 
 4.7  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ          70,000  บาท 
 4.8  วัสดุห้องสมุด          10,000  บาท 
 4.9  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่         10,000  บาท 
 4..10 วัสดุคอมพิวเตอร์        400,000  บาท 
 4.11  วัสดุการเกษตร          15,000  บาท 
 4.12  วัสดุงานบ้านงานครัว       100,000  บาท 
5.  ค่ำสำธำรณูปโภค        4,100,000  บำท 
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3.2  ประมำณรำยรับเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2565 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช 
ท่ี แหล่งงบประมำณ ยอดยกมำ รำยรับประจ ำปี รวมรำยรับ 
1 งบด ำเนินงำน – ปวช.  987,800 987,800 
2 รวม ปวส.  10,006,080 10,006,080 
 2.1  งบด าเนินงาน – ปวส.  3,970,900 3,970,900 
 2.2  งบค่าสาธารณูปโภค – ปวส.  1,400,000 1,400,000 
 2.3  งบค่าเช่าที่ดิน – ปวส.  2,012,460 2,012,460 
 2.4  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  2,622,720 2,622,720 
3 งบด ำเนินงำน – ระยะส้ัน  0.00 0.00 
4 อุดหนุนเรียนฟรีฯ 2,728,989 23,277,195 26,006,184 

3.  4.1 อุปกรณ์การเรียน  1,110,670 1,110,670 
4.  4.2 เครื่องแบบนักเรียน  2,499,000 2,499,000 
5.  4.3 หนังสือเรียน  4,829,000 4,829,000 
6.  4.4 อุดหนุนกิจกรรมฯ 2,228,989 2,293,775 4,522,764 
7.  4.5 อุดหนุนจัดการเรียน 500,000 12,544,750 13,044,750 

5 งบเฉพำะกิจตำมนโยบำย 0.00 0.00 0.00 
 5.1 สิ่งประดิษฐ์    
 5.2 Fixit Center    
 5.3 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน    
 5.4 ขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี    
 5.5 ความร่วมมือ    
6 เงินรำยได้ – บกศ. 9,139,240 15,000,000 24,139,240 
 รวมท้ังส้ิน 11,868,229 49,271,075 61,139,304 
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ภำคผนวก 



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนกที่ใชจ้่าย ที่ใช้ ตค.64 พย.64 ธค.64 มค.65 กพ.65 มคี.65 เมย.65 พค.65 มยิ.65 กค.65 สค.65 กย.65 รวมทั้งสิ้น

รวมทั้งสิ้นเปน็เงนิงบประมาณ

1 งานตามภาระงานประจ า 50,514,690       

1.1 ค่าจ้างสอนครูไทย/ต่างชาติ (ไทย 52+ต่างชาติ 4) 8,538,320                     

1.2 ค่าจ้างชั่วคราว ลูกจ้าง 44 อัตรา 5,392,800                     

1.3 ค่าสอนเกินภาระงาน 12,000,000                    

1.4 ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการ 1,000,000                     

1.5 ค่าจ้างครูรายชั่วโมง 100,000                        

1.6 ค่าครองชีพลูกจ้าง 156,720                        

1.7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 800,000                        

1.8 เงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 95,100                         

1.9 เงินสมทบประกันสังคมครูจ้างสอน 400,000                        

1.10    เงินสมทบประกันสังคมลูกจ้างชั่วคราว 300,000                        

1.11    ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ 200,000                        

1.12    ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 100,000                        

1.13    ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 100,000                        

1.14    ค่าซ่อมแซมสาธารณูปโภค 30,000                         

1.15    ค่าจ้างเหมาบริการเก็บขยะ 18,000                         

1.16    ค่าใช้สอยอื่นๆ 70,000                         

1.17    ค่าเช่าที่ดินวัด 2,012,460                     

1.18    ค่าวัสดุฝึกภาค 2/2564 1,500,000                     

1.19    ค่าวัสดุฝึกภาค 1/2565 1,500,000                     

1.20    วัสดุส านักงาน 180,000                        

1.21    วัสดุคอมพวิเตอร์ 400,000                        

1.22    วัสดุก่อสร้าง 40,000                         

1.23    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000                         

1.24    วัสดุงานบา้นงานครัว 100,000                        

1.25    วัสดุไฟฟา้และวิทยุ 70,000                         

1.26    วัสดุส่ือ หนังสือ ต ารา ภาคเรียน 2/64 2,414,500                     

1.27    วัสดุสือ  หนังสือ ต ารา ภาคเรียน 1/65 2,414,500                     

1.28    วัสดุ เคร่ืองแบบ 2,499,000                     

1.29    วันดุการศึกษา (อุปกรณ์) 2/64 555,335                        

ปฏทินิการปฏบิตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรมมมมม  และแผนการใช้จ่ายเงิน
ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ.2565

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ที่
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2565

หน่วย : บาท
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1.30    วัสดุการศึกษา (อุปกรณ์) 1/65 555,335                        

1.31 วัสดุการเกษตร 15,000                         

1.32 วัสดุหอ้งสมุด 10,000                         

1.33 วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง 300,000                        

1.34 วัสดุยานพาหนะ 10,000                         

1.35 ค่าสาธารณูปโภค 4,100,000                     

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา

1 โครงการจัดท าแผนปฏบิติัราชการ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 งานวางแผนฯ 5,000                   

2 โครงการการรายงานผลการใช้เงินงบประมาณ งานวางแผนฯ 5,000                           

3 โครงการวิจัยเพื่อพฒันาสถานศึกษา งานวิจัยฯ 5,000                       

4 โครงการการประชุมปฏบิติัการรายงานผลการประเมินตนเอง เพื่อการประกันคุณภาพฯ งานประกันฯ 10,000                         

5 โครงการจัดท าและเผยแพร่ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน งานประกันฯ 5,000                     

6 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทสเพื่อการบริหาร ประจ าปกีารศึกษา 2564 งานศูนย์ข้อมูลฯ 5,000                        

7 โครงการปรับปรุงหอ้งฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายแผนงานฯ 21,000                         

8 โครงการจัดหาครุภณัฑ์พดัลมติดผนัง ฝ่ายแผนงานและความร่วมม ฝ่ายแผนงานฯ 7,700                     

9 โครงการสอบคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่ ประจ าปกีารศึกษา 2565 งานวัดผลฯ 10,000                         

10 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง ก่อนการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ งานทวิภาคีฯ 10,000                         

11 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ส านักงานเก้าอี้พนักพงิหอ้งพกัครูแผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นฯ แผนกแฟชั่นฯ 14,000                         

12 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เตารีดไอน้ า หอ้ง 236 แผนกแฟชั่นฯ 14,000                      

13 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เก้าอี้ไม้ หอ้ง 224 แผนกแฟชั่นฯ 13,500                         

14 โครงการปรับปรุงหอ้งเรียนปฏบิติัการเส้ือผ้า หอ้ง 111 แผนกแฟชั่นฯ 30,000                         

15 โครงการจ้างตัดเย็บผ้าม่านพร้อมติดต้ัง แผนกแฟชั่นฯ 6,000                           

16 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in one ส าหรับงานส านักงาน แผนกวิชาอาหารฯ 17,000                         

17 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึก แผนกวิชาอาหารฯ 5,000                           

18 โครงการจัดซ้ือตู้แช่สแตนเลส 4 ประตู (แซ่เย็น) แผนกวิชาอาหารฯ 24,750                         

19 โครงการจัดซ้ือตู้ช่าสแตนเลส 4 ประตู 2 ระบบ (แซ่เย็น และแช่แข็ง) แผนกวิชาอาหารฯ 39,450                         

20 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ืองผสมอาหาร แผนกวิชาอาหารฯ 44,000                         

21 โครงการจ้างตัดเย็บผ้าม่านหอ้งพกัครูแผนกวิชาอาหารฯ แผนกวิชาอาหารฯ 15,000                         

22 โครงการเคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 24000 BTU พร้อมติดต้ัง แผนกวิชาคหกรรม 64,800                         

23 โครงการพฒันาปรับปรุงซ่อมแซมหอ้งเรียนและหอ้งปฏบิติัการแผนกการตลาดฯ แผนกวิชาการตลาด 30,000                 

24 โครงการชุดปฏบิติัการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี แผนกวิชาการตลาด 75,000                         

25 โครงการเคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 36000 BTU พร้อมติดต้ัง แผนกวิชาการตลาด 46,000                     

26 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์หอ้งปฏบิติัส านักงาน แผนกเลขานุการ 45,000                   

27 โครงการปรับปรุงหอ้งพกัครูแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั แผนกธุรกิจดิจิทลั 35,000                   

28 โครงการปรับปรุงหอ้งพกัครูแผนกวิชาภาษาต่างประเทศ (หอ้ง 141) แผนกวิชาภาษาฯ 35,000                     

ที่
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2565

ปะเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหม้ปีระสิทธิภาพเปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาลภายใตห้ลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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29 โครงการจ้างติดสต๊ิกเกอร์กระจกหอ้งเรียน 222 แผนกวิชาการจัดการ 10,000                 

30 โครงการปรับปรุงและพฒันาหอ้งเรียน แผนกวิชาการจัดการธุรกิจทอ่งเที่ยว แผนกวิชาทอ่งเที่ยว 25,000                 

31 โครงการจัดหาครุภณัฑ์แผนกวิชาการจัดการธุรกิจทอ่งเที่ยว แผนกวิชาทอ่งเที่ยว 20,000                  

32 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ  พร้อมติดต้ัง แผนกวิชาสัมพนัธ์ 36,000                  

33 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ส านักงาน งานบริหารทั่วไป 8,000                           

34 โครงการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร งานบริหารทั่วไป 260,000                        

35 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียนใหม่ ระดับชั้น ปวช.1 ปกีารศึกษา 2565 งานทะเบยีน 45,500                         

36 โครงการจัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ระดับชั้น ปวส. ปกีารศึกษา 2565 งานทะเบยีน 39,500                         

37 โครงการจัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ระดับชั้น ปริญญาตรี ปกีารศึกษา 2565 งานทะเบยีน 2,500                           

38 โครงการจัดท าบตัรประจ าตัวนักเรียน ระดับขั่น ปวช. ปกีารศึกษา 2565 งานทะเบยีน 88,500                         

39 โครงการจัดท าบตัรประจ าตัวนักศึกษา ระดับขั่น ปวส. ปกีารศึกษา 2565 งานทะเบยีน 75,000                   

40 โครงการจัดท าบตัรประจ าตัวนักศึกษา ระดับขั่น ปริญญาตรี  ปกีารศึกษา 2565 งานทะเบยีน 2,500                           

41 โครงการจ้างท าบอร์ดบคุลากร งานบคุลากร 10,000                         

42 โครงการจัดท าท าเบยีบบคุลากรงานประชาสัมพนัธ์ งานประชาสัมพนัธ์ 10,000                         

43 โครงการจัดท าส่ือแนะน าสถานศึกษา งานประชาสัมพนัธ์ 25,000                         

44 โครงการประสานส่ือมวลชน งานประชาสัมพนัธ์ 20,000                         

45 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ไมค์ลอย งานประชาสัมพนัธ์ 25,000                         

46 โครงการจัดซ้ือชุดรับแขก (ไม่ใช่โซฟา) งานประชาสัมพนัธ์ 15,000                         

47 โครงการเช่าที่จอดรถวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช งานอาคารสถานที่ 24,000                         

48 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์หอ้งพกัครูเวร งานอาคารสถานที่ 24,500                   

49 โครงการจ้างติดฟล์ิมกรองแสงอาคารเรียน งานอาคารสถานที่ 177,600                        

50 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพื้นดาดฟา้อาคารเรียนปฏบิติัการ งานอาคารสถานที่ 450,000                 

51 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหอ้งน้ า อาคาร 1 งานอาคารสถานที่ 230,000                        

52 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และภมูิสถาปตัย์ เพื่อเอื้อต่อการพฒันาผู้เรียนฯ งานอาคารสถานที่ 450,000               

53 โครงการหลังคาเมทลัซีลพื้นที่ดาดฟา้อาคารเรียนปฏบิติัการ 1 งานอาคารสถานที่ 220,000                        

54 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้แสงสว่าง ภายในวิทยาลัยาอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช งานอาคารสถานที่ 100,000                

55 โครงการปรับปรุงหอ้งเรียน งานอาคารสถานที่ 70,000                 

56 โครงการปรับปรุงหอ้งเรียนแผนกวิชาการบญัชีเพื่อเอื้อต่อการพฒันาผู้เรียนฯ งานอาคารสถานที่ 500,000                        

57 โครงการต่อประกันภยัรถยนต์ภายในวิทยาลัยฯ งานพสัดุ 110,000                        

58 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 ปวช.3 และปวส.2 งานปกครอง 7,150                           

59 โครงการประชุมสัมมนาเจ้าหน้าที่งานปกครอง งานปกครอง 3,000                  

60 โครงการจัดซ้ือยาและเวชภณัฑ์ งานสวัสดิการฯ 96,060                 

61 โครงการปจัฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2564 งานแนะแนวฯ 35,000                  

62 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง ผู้เรียนใหม่ ประจ าปกีารศึกษา 2565 งานแนะแนวฯ 35,000                  

63 โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ประจ าปกีารศึกษา 2565 งานแนะแนวฯ 15,650                         

64 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2564 งานแนะแนวฯ 3,000                           

ที่
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2565
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65 โครงการปอ้งกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) งานสวัสดิการฯ 49,750                 

66 โครงการพฒันาครูและบคุลากรอาชีวศึกษา งานบคุลากร 200,000                        

67 โครงการเชิดชูเกียรติบคุลากร งานบคุลากร 5,000                           

68 โครงการเงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน งานการค้าฯ 400,000                        

69 โครงการสัปดาหข์องขวัญปใีหม่ งานการค้าฯ 10,000                         

70 โครงการศึกษาดูงานผู้เรียน ระดับชั้น ปวช.1 ฝ่ายวิชาการ 95,500                         

71 โครงการแข่งขันทกัษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา อศจ. ภาค ชาติ ฝ่ายวิชาการ 300,000                        

72 โครงการสนับสนุนศึกษาปญัญาเลิศ (ส่งเสริมการฝึกซ้อมเพื่อการแข่งขัน การพฒันา) ฝ่ายวิชาการ 100,000                        

73 โคงการการจัดงานอาชีวปริทรรศน์ ฝ่ายวิชาการ 300,000                        

74 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจ าปกีารศึกษา 2564 งานวัดผลฯ 20,000                         

75 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) งานวัดผลฯ 10,000                         

76 โครงการสอบปลายภาคเรียน งานวัดผลฯ 10,000                 

77 โครงการประเมินผลผู้เรียนด้านเทคโนโลยีดิจิทลั งานวัดผลฯ 10,000                   

78 โครงการประเมินผลผู้เรียนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ งานวัดผลฯ 10,000                         

79 โครงการสัมมนานักศึกษาหลังการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ งานทวิภาคีฯ 20,000                 

80 โครงการเผยแพร่แนะแนวการศึกษาการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งานทวิภาคีฯ 20,000              

81 โครงการจัดท าหนังสือรับรองการฝึกงาน ฝึกอาชีพ (เกียรติบตัร) งานทวิภาคีฯ 20,000                   

82 โครงการส่งเสริมการอ่าน งานวิทยบริการฯ 10,000                         

83 โครงการอาชีวะเปดิโลกประสบการณ์ครูผู้สอนและผู้เรรียนสาขาแฟชั่นและส่ิงทอฯ แผนกแฟชั่นฯ 50,000                         

84 โครงการออกแบบและตัดเย็บชุดประจ าชาติของเอกอัครราชทตูและคู่สมรสฯ แผนกแฟชั่นฯ 78,000                         

85 โครงการปรับปรุงหอ้งฝึกปฏบิติัทกัษะงานแม่บา้นโรงแรมฯ แผนกวิชาโรงแรม 23,000                         

86 โครงการจัดหาเคร่ืองปรับอากาศ ประจ าหอ้งฝึกปฏบิติัทกัษะงานแม่บา้นโรงแรมฯ แผนกวิชาโรงแรม 47,000                         

87 โครงการพฒันาศักยภาพภาษาอังกฤษของผู้เรียนหลักสูตร MEP แผนกวิชาโรงแรม 12,000                  

88 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศด้านวิชาชีพบริการและภาษาต่างประเทศฯ แผนกวิชาโรงแรม 15,000                  

89 โครงการศึกษาดูงานและเตรียมความพร้อมสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21 สาขาการโรงแรม แผนกวิชาโรงแรม 18,000                         

90 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันทกัษาะวิชาชีพพื้นฐานการแก้ปญัหาโดยใช้กระบวน STEM แผนกวิชาสัมพนัธ์ 10,000                    

91 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 แผนกธุรกิจดิจิทลั 403,440                   

92 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ืองฉายภาพสามมิติ หอ้งปฏบิติัการบญัชี 741 แผนกวิชาการบญัชี 20,000                         

93 โครงการเคร่ืองหมายวิทยาลัยปั้มตราดุลทบัทะเบยีนผลการเรียน งานทะเบยีน 40,000                         

94 โครงการเด็กดี ศรีอาชีวะ งานครูที่ปรึกษา 2,000                           

           

       

95 โครงการสวยหล่อ ไม่ขอเส่ียง เพยีงพอเพราะเรารักกัน งานครูที่ปรึกษา 10,000                     

96 โครงการรณงค์ลดการใช้พลาสติก งานสวัสดิการฯ 5,000                           

ทะนุบ ารงุศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่งเสรมิสุขภาพการกีฬาและนันทนาการรกัษาสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2  การพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาใหม้สีมรรถนะสอดคล้องตามสาขาวิชาชพีและภาระงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 3  การผลิตและพัฒนาก าลังคนใหม้คีวามเปน็เลิศดา้นวิชาการและวิชาชพี

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4  การปลูกฝังจิตส านึกดา้นการรกัชาต ิเทดิทนูสถาบนัพระมหากษัตรยิ์  การปกครองระบบประชาธิปไตย

ที่
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2565
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97 โครงการส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรค "ปลอดโรค ปลอดภยั" งานสวัสดิการฯ 1,000                           

98 โครงการบริจาคโลหติ งานสวัสดิการฯ 1,000                           

99 โครงการสวมหมวกนิรภยั และวินัยจราจร งานสวัสดิการฯ 1,000                           

100 โครงการสถานศึกษาปลอดภยั งานสวัสดิการฯ 20,000                         

101 โครงการปฏบิติัธรรมเฉลิมพระเกียรติ งานกิจกรรมฯ 38,570                         

102 โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ งานกิจกรรมฯ 61,952                         

103 โครงการมาฆบชูาแหผ้่าขึ้นธาตุ งานกิจกรรมฯ 3,000                           

104 โครงการกวนข้าวมธุปายาส งานกิจกรรมฯ 1,000                           

105 โครงการวันไหว้ครู สืบสานวัฒนธรรมไทยภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง งานกิจกรรมฯ 10,000                         

106 โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมลูกเสือวิสามัญ ฯ งานกิจกรรมฯ 45,980                         

107 โครงการปฏบิติัธรรมในวันธรรมสวนะ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง งานกิจกรรมฯ 4,200                           

108 โครงการกตัญญู รู้คุณค่า มุฑิตาจิต งานกิจกรรมฯ 10,000                         

109 โครงการแข่งขันกีฬาภายในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง งานกิจกรรมฯ 137,488                  

110 โครงการชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา ระดับภาค งานกิจกรรมฯ 47,860                   

111 โครงการเลือกต้ังนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย วอศ.นศ. งานกิจกรรมฯ 5,200                     

112 โครงการสัมมนาคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพและคณะกรรมการชมรมฯ งานกิจกรรมฯ 16,000                         

113 โครงการสัมมนาคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพและคณะกรรมการชมรมฯ งานกิจกรรมฯ 15,700                   

114 โครงการเตรียมรับการประเมินและประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพระดับจังหวัด ภาค ชาติ งานกิจกรรมฯ 53,959                 

115 โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับจังหวัด ภาค ชาติ งานกิจกรรมฯ 42,600                         

116 โครงการตัดเส้ือสูทใหก้ับคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ งานกิจกรรมฯ 16,000                         

117 โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพระดับสถานศึกษา งานกิจกรรมฯ 7,200                     

118 โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการชมรม งานกิจกรรมฯ 1,280                           

119 โครงการสมาชิกองค์การนักวิชาชีพมีคุณธรรม น ามาซ่ึงรางวัลและเกียรติคุณ งานกิจกรรมฯ 10,000                         

120 โครงการพฒันาชมรม รด. จิตอาสา งานกิจกรรมฯ 6,430                           

121 โครงการขยับกาย สบายชีวี วิถีพอเพยีง งานกิจกรรมฯ 2,630                           

122 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วอศ.นศ. งานกิจกรรมฯ 18,241                         

123 โครงการจิตอาสาพฒันาส่ิงแวดล้อม งานกิจกรรมฯ 5,240                           

124 โครงการส่งเสริมทกัษาะภาษาไทย งานกิจกรรมฯ 2,520                           

125 โครงการส่งเสริมทกัษะภาษาต่างประเทศ งานกิจกรรมฯ 2,520                     

126 โครงการอบรมสัมมนาจัดท าแผนปฏบิติัการและโครงการองค์การนักวิชาชีพและชมรม งานกิจกรรมฯ 25,500                   

127 โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา (เจียระไนคุณธรรมอัตลักษณ์) งานกิจกรรมฯ 4,040                  

128 โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา (ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์) งานกิจกรรมฯ 4,040                           

129 โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับจังหวัด ภาค ชาติ (เดินทางไปราชการ) งานกิจกรรมฯ 96,000                         

130 โครงการแข่งขัน อวท. ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ (ประเมินและจัดนิทรรศการ) งานกิจกรรมฯ 200,000                        

131 โครงการแข่งขัน อวท. ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ (ประเมินและจัดนิทรรศการ) งานกิจกรรมฯ 236,250                        

ที่
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2565
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132 โครงการจัดซ้ือกลองทอมบา้ งานกิจกรรมฯ 22,000                         

133 โครงการตัดเส้ือสูทใหก้ับคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ งานกิจกรรมฯ 16,000                   

134 โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ งานกิจกรรมฯ 50,000                   

135 โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมลูกเสือวิสามัญฯ งานกิจกรรมฯ 50,000                   

136 โครงการแข่งขันกีฬาภายในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง งานกิจกรรมฯ 150,000                        

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 6  การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศในการใหบ้รกิารทางวิชาการและวิชาชพี

137 โครงการเช่าสัญญาณอินเตอรเน็ตพร้อมอุปกรณ์ งานศูนย์ข้อมูลฯ 425,814                        

138 โครงการใหบ้ริการแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ (SMS) งานศูนย์ข้อมูลฯ 800,000                        

139 โครงการติดต้ังระบบ WIFI งานศูนย์ข้อมูลฯ 90,000                         

140 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L3 Swutch) งานศูนย์ข้อมูลฯ 120,000                        

141 โครงการอบรมการโปรแกรมการจัดท าฐานข้อมูลก าลังคนอาชีวศึกษา V-COP งานศูนย์ข้อมูลฯ 1,000                           

142 โครงการปรับปรุงโปรแกรมระบบจัดท าค าของบประมาณ และระบบลงลายเซ็นฯ งานศูนย์ข้อมูลฯ 60,000                         

143 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ งานพฒันาหลักสูตร 22,000                         

144 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ งานทวิภาคีฯ 8,900                           

145 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ืองโปรแจคเตอร์พร้อมจอ งานส่ือฯ 69,000                         

146 โครงการเคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค งานส่ือฯ 22,000                         

147 โครงการปรับปรุงหอ้งประชุมพระเงิน (ทาสีภายใน) งานส่ือฯ 30,000                         

148 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ระบบภาพและระบบเสียงหอ้งประชุมลีลาวดี งานส่ือฯ 346,000                        

149 โครงการเช่าครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์หอ้ง 631 แผนกธุรกิจดิจิทลั 403,440                        

150 โครงการเช่าครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์หอ้ง 733 แผนกเลขานุการ 435,480                        

151 โครงการปรับปรุงหอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ 138 แผนกธุรกิจดิจิทลั 85,000                         

152 โครงการปรับปรุงหอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ 631 แผนกธุรกิจดิจิทลั 145,450                        

153 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ แผนกวิชาภาษาต่างประเทศ แผนกวิชาภาษาฯ 17,000                         

154 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล งานบริหารทั่วไป 22,000                         

155 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์งานการเงิน งานการเงิน 42,000                         

156 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงานประมวลผล งานทะเบยีน 22,000                         

157 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ ฝ่ายพฒันาฯ 52,000                         

158 โครงการจัดหาครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการท างานของครู แผนกวิชาสัมพนัธ์ 22,000                         

159 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ืองคอมพวิเตอร์  ส าหรับงานประมวลผล งานบคุลากร 22,000                         

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 7  การพัฒนาส่งเสรมิใหค้รแูละบคุลากรสรา้งองค์ความรูด้า้นเทคโนโลยี  งานวิจัย  นวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์

160 โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและพฒันาศักยภาพผู้วิจัย คร้ังที่ 13 งานวิจัยฯ 40,000                      

161 โครงการรายงานผลการประเมินผลการปฏบิติังานโครงการ งานวิจัยฯ 20,000                         

162 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปกีารศึกษา 2564 งานวิจัยฯ 30,000                         

163 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานวิจัยฯ 10,000                    

ที่
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2565

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 8  การเผยแพรอ่งค์ความรูด้า้นเทคโนโลยีงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์
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164 โครงการรองรับการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าป ี2564 งานศูนย์บม่เพาะฯ 20,000                     

165 โครงการน าเสนอผลงานโครงการวิชาชีพ งานพฒันาหลักสูตร 30,000                         

166 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคมวิทยาศาสตร์+เอสโซ่ แผนกวิชาสัมพนัธ์ 30,000              

167 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ืองพมิพ ์ งานความร่วมมือ 10,000                         

168 โครงการลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือ งานความร่วมมือ 35,000                         

169 โครงการสัมมนาเครือข่ายดูแลนักเรียน นักศึกษา งานปกครอง 4,000                           

170 โครงการสัมมนาครูฝึกร่วมกับสถานประกอบการ (ร่วมกับลงนามความร่วมมือ) งานทวิภาคีฯ 150,000                        

171 โครงการการศึกษาดูงานในสถานประกอบการแผนกการจัดการโลจิสติกส์ แผนกวิชาการจัดการ 30,000                         

172 โครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนภาษาจีนฯ แผนกการโรงแรม 20,000                         

งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนกที่ใชจ้่าย ที่ใช้ ตค.64 พย.64 ธค.64 มค.65 กพ.65 มคี.65 เมย.65 พค.65 มยิ.65 กค.65 สค.65 กย.65 รวมทั้งสิ้น
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4.1 โครงการ  ..............................................................

4.2 โครงการ  ..............................................................

ที่
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2565

ที่
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2565

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 9  การสรา้งภาคีเครอืขา่ยความรว่มมอืในการจัดการศึกษาวิชาชพีทั้งในและตา่งประเทศ


